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Tasa-arvon
takapakki on

pysaytettava

* ]

Pohjoismaiden esimerkin ja yleisen pohjoismaisen tasa-arvokehityksen mukaisesti. Sukupuolten tasa-

* Suomen on sitouduttava sukupuolten tasa-arvon ja naisten oikeuksien edistimiseen muiden

arvo on Suomessa viime vuosina monella tapaa taantunut.

e Tasa-arvotyon on oltava jatkuvaa, kunnianhimoista ja resursoitua. Tasa-
arvon ja naisten oikeuksien edistaminen vaatii laajoja yhteiskunnallisia
linjauksia ja rakenteellisia muutoksia.

* Naisjarjestojen resursseja on lisdttava ja vakiinnutettava rahoitus kestaville tasolle.

¢ Naisten aseman edistaminen ja sukupuolitietoinen budjetointi on sisallytettava hallitusohjelmaan.
Kaikkien merkittdvien uudistusten ja talousarvion sukupuolivaikutukset on arvioitava. Tuore
tutkimustieto osoittaa, etta talous on tasa-arvokysymys. Julkiseen talouteen liittyvat paatokset voivat
heikentad sukupuolten tasa-arvoa, ellei niiden vaikutuksia naisiin ja miehiin arvioida.

* Hallituksen on laadittava valittomasti kunnianhimoinen tasa-arvo-ohjelma, jonka toimeenpanoon
on varattava riittavat resurssit. Ohjelman tulee kattaa YK:n Pekingin toimintaohjelman ja Kaikkinaisen
naisten syrjinndn poistamista koskevan CEDAW-sopimuksen ja Euroopan neuvoston naisiin
kohdistuvan vékivallan ja perhevikivallan ehkdisemista ja torjumista koskevan yleissopimuksen osa-
alueet ja velvoitteet.

* Moninaisia naisia on kuultava ja heiddn osaamistaan hyédynnettava kaikessa poliittisessa
paatoksenteossa, yhteiskunnallisten uudistusten suunnittelussa ja toimeenpanossa.

¢ Sukupuolten tasainen edustus politiikan johtopaikoilla on varmistettava ministereitd, eduskunnan
puhemiehid ja muita keskeisid paattijid valittaessa. Puolueiden on huomioitava naisten ja miesten
tasapuolisen edustuksen toteutuminen valiokuntien jasenyyksissa ja puheenjohtajuuksissa. Erityista
huomiota tulee kiinnittda valtiovarain-, sosiaali- ja terveys-, puolustus- ja ulkoasiainvaliokuntien
kokoonpanoihin.

* Sukupuolten tasa-arvon tulee olla Suomen vuoden 2019 EU-puheenjohtajakauden prioriteetti ja
lapileikkaava teema. Suomen tulee esittad Euroopan unionille ja EU-jasenvaltioille uusia, konkreettisia
avauksia naisten oikeuksien edistdmiseksi ja tasa-arvon sisallyttdmiseksi laajasti EU:n politiikkaan.
Toimenpiteet naisiin kohdistuvan vékivallan torjumiseksi ovat valttdmittomid. Suomen seuraavaksi
EU-komissaariksi on valittava nainen. Suomi on kuulunut Euroopan unioniin jo 23 vuodenajan ilman
ainuttakaan naista komissaarina.

* Tasa-arvotekojen on jatkuttava. NaisjirjestdjenKeskusliitto ja tasa-arvoasiainneuvottelukunta TANE
haastavat tasaarvotekohankkeillaan erilaisia organisaatiota julkiselta, yksityiselta ja kolmannelta
sektorilta tekemdan tekoja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi omassa toiminnassaan ja
yhteiskunnassa laajemmin.

¢ Tasa-arvoviranomaisten, erityisesti tasa-arvoasian neuvottelukunnan, resurssit ja toiminta on
turvattava.



Tasa-arvo lahtee
kasvatuksesta

* Subjektiivinen paivahoito-oikeus on
palautettava. Subjektiivisen paivdhoito-
oikeuden rajaaminen on heikentdnyt naisten
kokoaikaisen tydssdkaynnin mahdollisuuksia
seka tyon ja perheen yhteensovittamisen ja
hoivavastuun tasaisemman jakautumisen
edellytyksia.

¢ Varhaiskasvatuksen on oltava sukupuoli- ja
tasa-arvotietoista. Tasa-arvolain velvoite
suunnitelmallisesta tasa-arvotyodsté tulee
ulottaa varhaiskasvatukseen ja sen
toteutumista valvoa.

¢ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisen on
kuuluttava opettajien ja kasvattajien
ammatilliseen osaamiseen. Tasa-arvokoulutus
tulee sisallyttad pakollisena osana opettajien,
mukaan lukien lastentarhanopettajat,
koulutukseen ja tdydennyskoulutukseen.

* Opetuksen ja koulutuksen sukupuolen
mukaista eriytymisti on purettava
sukupuolitietoisella opetuksella,
oppimateriaaleilla ja oppilaanohjauksella.
Naisia on kannustettava ja koulutettava
digitaalisen kehityksen karkijoukkoihin.

e Sukupuoleen perustuvan ja
seksuaalisen hairinnan seka
kiusaamisen vastaista tyota
kouluissa on tehostettava ja
opettajien ja rehtoreiden
osaamista hairinnan
tunnistamisessa vahvistettava.



Tyoelama
tarvitsee
tasa-arvoa

* Perusteettomat palkkaerot on poistettava.
Palkkatasa-arvoa on edistettava tehostamalla
tasa-arvolain velvoitteiden noudattamisen
valvontaa ja varaamalla tasa-arvovaltuutetulle
asianmukaiset resurssit valvontatyohon.
Samapalkkaisuusohjelman toteuttamista on
vauhditettava ja luottamusmiesten asemaa ja
oikeuksia tyopaikoilla vahvistettava.

* Hallituskauden loppuun mennessi on
sdddettava Islannin mallin mukainen
samapalkkaisuuslaki. Erityisesti on
edistettdvd maahanmuuttajataustaisten ja
vammaisten naisten tyollistymista ja
samapalkkaisuutta.

* Kilpailukykya kehitettdessa on kiinnitettava
huomiota naisten tyosuhteisiin ja
naisvaltaisiin aloihin. Tyomarkkinat eivat voi

perustua naisten vastentahtoisille osa- ja
madraaikaisille tyosuhteille.
* Naisten tasavertaisia mahdollisuuksia paasta

yritysten hallitusten jiseniksi ja muihin e Perhevapaat on uudistettava
johtaviin asemiin on parannettava. Naisten tasa-arvoisen vanhemmuuden
osuutta listayhtididen hallituksissa on ja tyéllisyyden edistamiseksi

kasvatettava sukupuolikiintiolla. . . . .
P 6+6+6 -mallin mukaisesti. Isille

* Tyoelimian sukupuolen mukaista eriytymista ) .
korvamerkittya osuutta tulee

on purettava. Naisten osallistuminen ja

sukupuolten tasa-arvo on sisillytettiva osaksi lisata tuntuvasti. Uudistukselle
valtakunnallisia digitalisaation ohjelmia ja on varattava riittavat resurssit.
karkihankkeita.

Perhevapaajarjestelman tulee
varmistettava, etta vaikutukset eri olla JO.UStava Ja buomlo.lda
naisryhmiin ovat myénteiset. Erityisesti on perheiden monimuotoisuus.

kiinnitettava huomiota ikdadntyneiden naisten,

e Sosiaaliturvaa uudistettaessa on

yksinhuoltajien, vammaisten ja ¢ Lakimuutosten yhteydessa on luovuttava
maahanmuuttajanaisten toimeentuloon. sukupuolittuneista ammattinimikkeista.



Naisiin kohdistuvan
vakivallan on
loputtava

¢ Euroopan neuvoston naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevikivallan ehkaisemista ja
torjumista koskevan yleissopimuksen tdysimédirdinen toimeenpano on varmistettava
riittavilla resursseilla, viranomaisten koulutuksella seka jarjestojen roolin ja rahoituksen
vahvistamisella.

* Naisiin kohdistuvan vikivallan vastaisten toimien toteutumista arvioimaan on
perustettava naisiin kohdistuvan vakivallan kansallinen raportoija.

e Rikoslain 20. luku on uudistettava ja uudistamisen lahtokohdaksi
on otettava suostumuksen puutteen lisddminen raiskauksen
keskeiseksi tunnusmerkiksi.

* Turvakotien mairia ja saavutettavuutta on lisdttdva Euroopan neuvoston suositusten
mukaisesti.

* Seksuaalisen vikivallan uhrien matalan kynnyksen palveluiden saatavuutta on
parannettava ja huolehdittava seksuaaliviakivallan uhreille suunnatun Seri-
tukikeskuksen toiminnan laajentamisesta koko maahan.

¢ Naisiin kohdistuvan vékivallan loppuminen edellyttaa vakivallan sukupuolistuneen luonteen
tunnistavien katkaisu- ja ennaltaehkdisyohjelmien jarjestamistd vakivallan tekijoille.

¢ Nk. kunniaan liittyvan vikivallan ja sukuelinten silpomisen vastaista tyota on
tehostettava.

* Lapsi- ja pakkoavioliitot on kriminalisoitava ja pakkoavioliittojen mitatointi sallittava.
Mitatoinnin oikeusvaikutukset on selvitettava.

* Naisiin kohdistuvan vikivallan ja lahisuhdevikivallan sovittelusta on luovuttava.

* Thmiskaupan vastaista toimintaa on tehostettava, sen sukupuolivaikutukset arvioitava ja
ihmiskaupan uhrien asemaa parannettava sditidmalld ihmiskaupan uhrien auttamista
koskeva erillislaki seka irrottamalla ihmiskaupan uhrien auttaminen rikosprosessista.

* Seksin osto on kriminalisoitava muiden Pohjoismaiden mallin mukaisesti.

* Poliittisten paittdjien, tyonantajien seka kasvatuksen ja koulutuksen ammattilaisten on
toimittava aktiivisesti naisiin kohdistuvan seksuaalisen hairinnén, vikivallan ja
vihapuheen lopettamiseksi.

¢ Vammaiset ja maahanmuuttajanaiset kokevat muita naisia enemmaén vikivaltaa. Tahan
on puututtava.



Naisten hyvinvointi
on tasa-arvokysymys

* Sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittimisessa on otettava huomioon
naiset sosiaali ja terveyspalvelualojen yrittdjind, tyontekijoind ja palveluiden kayttdjina
seka turvattava naiserityisid matalan kynnyksen palveluita tarjoavien jarjestojen asema
ja rahoitus.

* Naisten seksuaali- ja lisidntymisterveys ja -oikeudet on turvattava. Voimassa
oleva aborttilaki on vuodelta 1970 eiké vastaa vallitsevia kaytantoja. Aborttilakia
tulee uudistaa Ruotsin mallin mukaiseksi siten, ettd abortin saaminen perustuu
naisen omaan ilmoitukseen.

* Nuorille on taattava maksuton ehkaisy. Ehkiisy- ja seksuaalineuvonnan on oltava
osa kouluterveydenhuoltoa.

* Kuukautissuojien arvonlisdvero on alennettava 10 prosentin alennettuun kantaan.

* Naisten sosiaali- ja terveyspalveluille on turvattava riittdvit resurssit.
Ennaltaehkaisevien palveluiden saatavuus tulee varmistaa. Yhteiskunnan on kannettava
padvastuu ikdantyvan vdeston hoidosta ja hoivasta. Naisille tulee taata heidin tarpeisiinsa
sopivat ja riittdvat paihdepalvelut. Erityisesti pdihderiippuvuusriskiryhmiin kuuluville naisille
on resursoitava matalan kynnyksen palveluja.

¢ Sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6ihin kuuluvien naisten oikeudet on turvattava.

e Translaki on uudistettava valittomasti. Suomi on ainoa Pohjoismaa,
jonka lainsaadanto edellyttda sukupuoltaan korjaavilta
lisdantymiskyvyttomyytta.

* Kiireeton, ladketieteellisesti ei-valttimaton intersukupuolisten lasten

sukupuolta muokkaava hoito varhaislapsuudessa on kiellettava.




Tasa-arvoa
urheiluun ja
kulttuuriin

¢ Urheilun ja liikunnan resurssit on jaettava

tasapuolisesti naisille ja miehille, tytoille ja
pojille liikkunnan ja urheilun eri tasoilla.

Naisten osuutta urheilun
paatoksenteossa ja
valmennuksen johtotasolla on
lisattava. Suomessa
urheilujarjestojen
puheenjohtajista 16 prosenttia ja
hallitusten jasenista vajaa
kolmannes on naisia.
Valmennuksen johdossa on
paaosin miehia.

Naisten osuutta urheilun paatoksenteossa ja
valmennuksen johtotasolla on
lisdttava. Suomessa urheilujarjestojen

puheenjohtajista 16 prosenttia ja hallitusten
jasenistd vajaa kolmannes on naisia.

Valmennuksen johdossa on padosin miehia.
Seksuaalisen hairintdan, viakivaltaan ja muuhun
epaasialliseen kohteluun kulttuurialalla,
erityisesti elokuva- ja teatterialalla, on
puututtava. Seksuaalisen hiirinnin ja vakivallan
laajuus liikunnassa ja urheilussa tulee selvittaa
kattavasti ja ilmeneviin epakohtiin puuttua
viipymatta.



Tytot ja naiset
kehitysyhteistyon
keskioon

e Suomen ulkopoliittisen linjan
seksuaali- ja
lisdantymisterveysoikeuksien
edellakavijana ja puolustajana on
oltava yhtenainen.

* Kehitysyhteistyota
tekevien kansalaisjarjestojen rahoitus on
turvattava ja naisten oikeuksia edistdvaan
tyohon on suunnattava enemman varoja.
Tehdyt kehitysméadrarahaleikkaukset
kohdistuivat voimakkaasti naisten ja tyttdjen
oikeuksia edistavaan tyohon.

* Suomen on sitouduttava Euroopan
Unionin tasa-arvoa edistidvin
toimintasuunnitelman tavoitteeseen ja
sisallytettava tasa-arvon tavoite vahintaan
85 prosenttiin kaikista uusista
kehitysohjelmista vuoteen 2020 mennessa.

* Sukupuolten tasa-arvo ja naisten oikeudet
on huomioitava kaikissa
kehityshankkeissa, koska
ilmastonmuutoksen kaltaiset globaalit ilmiot
ovat uhka erityisesti kaikkein koyhimmille
naisille. Naisten oikeuksien merkitys
ilmastonmuutoksen ehkéaisyssa on
tunnustettava.




Naiset mukana kokonais-

turvallisuudessa

e Naisten eteneminen
puolustusvoimien, kriisinhallinnan,
rajaturvallisuuden,
pelastuspalveluiden ja muiden
kokonaisturvallisuusalojen
johtotehtdviin on turvattava ja sita
on tuettava.

* Naisten tulee olla mukana kehittimassa
maanpuolustusta. Maanpuolustuksen
kehittamisen sukupuolivaikutukset on

arvioitava. Kehittidminen ei saa vahvistaa

sukupuolistereotypioita ja tydon sukupuolen
mukaista eriytymista.
* Naisten kokonaisturvallisuutta edistava

toiminta kansalaisjarjestoissa on

huomioitava ja tunnustettava.

Naisjarjestojen Keskusliitto - Kvinnoorganisationernas Centralforbund ry
Lisatietoja:

Eva Biaudet, puheenjohtaja
eva.biaudet@eduskunta.fi

Terhi Heinila, paasihteeri
terhi.heinila@naisjarjestot.fi

Anniina Vainio, jarjestosihteeri
anniina.vainio@naisjarjestot.fi



Naisjarjestojen Keskusliitto - Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry
on vuonna 1911 perustettu, sukupuolten tasa-arvoa edistavien naisjarjestojen
kattojarjesto. Keskusliittoon kuuluu 59 jasenjarjestoa, joissa on yhteensa

400 000 jasenta.

www.naisjarjestot.fi
www.tasaarvoteot.fi
#naisjarjestot
#tasaarvoteot



