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Ekonomisk tillvaxt ar vagen till hogre sysselsattningsgrad, vilket skapar
valmaende for individerna och vélstand for Finland. En hallbar ekonomisk
tillvaxt kan endast uppsta med féretagens hjélp: foretagens tillvéxt &r ock-
sé det enda sattet att uppnad en hogre sysselsattningsgrad.

For att vi dven i morgon ska ha ett valmaende samhalle behover Finland
foretagare och speciellt sysselsattande foretag. Ett valmaende Finland
skapas genom att tro pd och investera i kunnande och féretagande. Bes-
kattningen ska uppmuntra finlandare till att dga féretag som investerar och
sysselsatteri Finland.

Finland behover ekonomisk tillvaxt

» Sysselsattningsgraden ska hojas till minst 76 procent under nasta
valperiod.

| Finland rader en stor enighet om att vi vill bo i ett vdlmaende samhalle
dar man aven tar hand om utsatta méanniskor. Finlandarnas formaner och
tjanster finansieras med skatter, i Finland har man &nda kommit till vags
ande med att hoja skatterna.

| Finland behover vi fler arbeten och 6kad ekonomisk tillvaxt, darifran
kommer de skatteinkomster vi alla behdver. Finland behéver hallbar eko-
nomisk tillvéxt och den kan endast uppsta med féretagens hjélp: en 6kad
sysselsattningsgrad inverkar direkt pa 6kade skatteinkomster.

- Arbetstagarnas kunnande ska forsakras under hela det yrkesverksam-
ma livet. Larlingssystemet maste utvecklas for att forsékra att man far
yrkeskunnigt folk. Det maste finnas separata vagar till hogskoleutbildning
for unga som avlagger grundexamen och arbetstagare som uppdaterar
sitt kunnande. Foretagen bar sin andel vad galler de anstélldas utbildning,
men samhéllet maste ha en central roll i ordnandet av utbildning och in-
dividens eget ansvar i frdga om uppratthallandet och utvecklingen av det
egna kunnandet ar inte heller att férglomma.

- Behovsprovningen av utlandsk arbetskraft maste avskaffas och tillsta-
ndsprocesser maste paskyndas.

Anstallning av utlandska medborgare bor goras enklare genom att 6verge
behovsprévning och forkorta tiden som gar at till arbetstillstdndsproces-
ser.

- Lagen om arbetsfred maste fornyas sa att arbetsfreden pa finlandska
arbetsplatser forstarks.

Detta forutsatter:

- forhojning av botesbeloppet for olovliga strejker

- forbud for klart oproportionerliga sympatistrejker

- begransning av ratten till politiska strejker som motsvarar den i andra

nordiska lander.



Finland behover foretagare

- Det politiska beslutsfattande som berdr foretagande maste fokusera pa att
forbattra de anstallande foretagens verksamhetsforutsattningar
Foretagande ar mer populdrt an nagonsin tidigare och vi vill att fler mannis-
kor ska bli foretagare. Finland behéver foretag som sysselsatter sa att vi dven
i morgon har ett vdlmaende samhélle. Av nya arbetsplatser har en betydande
del under det senaste artiondet uppstatt inom sma och medelstora féretag.
Samtidigt finns det allt mer anstallande foretagare och endast vart tredje
foretag sysselsatter en annan person forutom foretagaren. Finland behover
reformer som uppmuntrar foretagarna att investera, sysselsatta och interna-
tionaliseras.

« Lokala avtal méaste utvidgas till att omfatta alla féretag, d&ven de sominte
hor till arbetsgivarorganisationer.

Lokala avtal framjar arbetsmarknadens flexibilitet. Villkoren och méalsattning-
arna ar olika pa arbetsplatserna och det basta resultatet nar man ocksa

nar arbetsgivaren och arbetstagaren kan sinsemellan direkt avtala om till
exempel lén och arbetstider.

Finland behover agare

- Dividendbeskattningen maste reformeras helt

Beskattningen maste stodja foretagets kontinuitet och férnyelse. Divi-
dendbeskattningen maste sdledes vara neutral mellan olika branscher,
det egna och andras kapital samt listade och olistade foretag.

- Beskattningen maste fa ett parlamentariskt forberett skatteprogram
som stracker sig over valperioderna

Beskattningen maste stddja foretagsverksamhetens kontinuitet och
fornyelse. En tydlig vision om beskattningens riktning underlattar till
exempel fattandet av investeringsbeslut. Skattepolitiken maste vara
forutsagbar palang sikt och konsekvent. Ett skatteprogram som strac-
ker sig dver flera valperioder underlattar utvecklingen och farnyelsen av
foretag.

- Arvsskatten méste ersattas med beskattning av dverlatelsevinst

Vad géller arvs- och gavoskatt maste man 6vergd pa lang sikt till exempel
till beskattning av dverlatelsevinst i enlighet med den svenska modellen.
Skatten betalas d& man har soliditet. For att betala arvsskatten nu for
tiden maste man frigéra medel eller till och med sélja foretaget. Pa kort
sikt maste beskattningen aterga till samma niva som ar 2017.

- Till nésta regeringsprogram maste man fa ett 6vergripande program for
att framja inhemskt agande i Finland

Finland behover agare som investerar i Finland. Det ar inte till Finlands
fordel om en stor del av foretagen som skapar arbete och véalstand flyttar
utomlands. Eninhemsk dgare ar ofta mer langsiktig och beaktar ocksa
Finlands intresse vid investeringsbeslut. Detta i sin tur skapar nytt arbe-
te. Stimulansprogrammet for dgandeskap maste verkstallas under nasta
valperiod s& att det inhemska dgandet starks. Agaren &r viktig.



FINLAND BEHOVER
EKONOMISK TILLVAXT

Ekonomisk tillvéxt &r den enda vagen till hdgre

sysselsattningsgrad, vilket skapar valmaende for
individerna och

vélstand for Finland.

...FORETAGARE...

Foratt viaven i morgon ska ha ett
valmaende samhélle behover
Finland foretagare och speciellt
sysselsattande foretag.

...OCH AGARE.

Ett valmaende Finland
skapas genom att tro p&
och investera i kunnande

och foretagande.
Beskattningen ska upp-
muntra finlandare till att
aga foretag som investerar
Viifamiljeforetagen tror pa och sysselsatter i Finland.

Finland.

Viar bundna till att bygga ett battre
Finland frén generation till generation.
Familjeforetagen ar ett tecken pa
ekonomins kontinuitet och framtidstro
-detarinteionddan som man sager att
familjeforetagens kvartal ar 25 ar.
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