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Suomen Terveydenhoitajaliiton nakemyksia ennaltaehkaisevan
terveydenhuollon painopisteista vuosina 2019-2023

Suomi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallimaaksi

Suomalaisessa terveyspolitiikassa painotetaan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista, terveyserojen kaventamista ja eriarvoisuuden vahentamista.
Terveyden edistaminen ja ennaltaehkaiseva tyo ja niihin panostaminen ovat
kustannustehokkain ja tuloksekkain tapa vaikuttaa kansalaisten terveyteen ja
jatkuvasti kasvavien sairaanhoidon ja korjaavan tyon kustannuksien hillintaan.

Sairauksien ennaltaehkaisy ja vdestdon terveytta edistava tyo tulee nostaa
nakyvasti suomalaisen terveydenhuollon painopisteeksi. Neuvoloissa,
kouluissa, oppilaitoksissa, tyopaikoilla ja kodeissa tehtavalla
ennaltaehkaisevalla terveydenhoitajatyolla voidaan lisata vdaeston terveytta ja
hyvinvointia sekd vahentda tehokkaasti kansantautien riskitekijoita. Kaikessa
paatoksenteossa tulee ottaa huomioon ja arvioida kansanterveydelliset
vaikutukset.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksessa kuntien, sote-
kuntayhtymien ja maakuntien perusterveydenhuoltoa sekd toimintaa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa tulee vahvistaa. Terveyden edistamiseen
tulee luoda pysyvat rakenteet ja kannusteet. Lisaksi tarvitaan selkeat
ennaltaehkaisevan tyon hoito- ja palveluketjut.

Kehittamistyossa on varmistettava, etta terveydenhoitajien ja audionomien
tyolle saadaan toimivat rakenteet, toiminta- ja kehittymismahdollisuudet seka
tyon tekemiseen riittava resurssointi.

Keskeistd on panostaa perusterveydenhuollon palveluihin ja huolehtia, ettei
ennaltaehkaiseva tyo jaa sairaanhoidon ja erikoissairaanhoidon jalkoihin, vaan
sille turvataan riittava rahoitus ja osaava henkil6sto.

IIman toimivaa perusterveydenhuoltoa ei padastd eroon sairaaloiden
potilasjonoista ja alati kohoavista terveydenhuollon kustannuksista. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden integraatiota ja yhteisty6ta on valttamatonta vahvistaa ja
maaritelld valtakunnallisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden taso, laatu seka
saatavuus.
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Suomalainen neuvolajarjestelma, terveydenhoitajan tyo ja koulutus
kansainvalisiksi vientituotteiksi

Neuvolajarjestelmad on ainutlaatuinen suomalainen innovaatio. Lahes kaikki
suomalaiset perheet kayttavat neuvolapalveluita ja niitd arvostetaan suuresti.
Neuvolajarjestelmd, terveydenhoitajan tyo ja koulutus ovat myos suuren
kansainvalisen kiinnostuksen kohteena. Niistd ollaan kiinnostuneita erityisesti
Aasian maissa ja Yhdysvalloissa.

Ne soveltuvat erinomaisesti kansainvalisiksi vientituotteiksi, koska yha
enemmadn ollaan kiinnostuneita kansan terveyden edistamisestad ja ennalta-
ehkaisevasta tyosta globaalisti.

Terveyden perusta luodaan lapsena, siksi on panostettava lasten ja perheiden
terveyteen ja hyvinvointiin. Neuvoloissa terveydenhoitajien tekema ennalta-
ehkaiseva tyo perheiden tukemiseksi ja varhainen puuttuminen ongelmiin on
erittdin kustannustehokasta.

Neuvola-, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut tasavertaisesti
kaikkien saataville

Neuvolatoimintaa, koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa seka lasten ja nuorten
ehkaisevaa suun terveydenhuoltoa koskevan asetuksen (2011) tarkoituksena
on turvata lapsille ja nuorille yhtenaiset ja suunnitelmalliset palvelut eri puolilla
maata. Asetuksen tavoitteena on ehkdistd syrjaytymistd, tehostaa varhaista
tukea ja hillitd korjaavien palvelujen lisdédmispainetta sekd kustannustason
nousua.

Terveydenhuoltolain (2010) ja -asetuksen mukaisten ennaltaehkdisevien
palvelujen ja maaradaikaistarkastusten toteuttamiseksi pitdd kunnissa,
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kuntayhtymissa ja maakunnissa turvata riittdva maara koulutettuja
terveydenhoitajia. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen selvityksen mukaan
esimerkiksi ditiys- ja lastenneuvoloiden terveystarkastukset toteutetaan
riittdvalla tasolla talla hetkelld ainoastaan Eteld-Karjalan ja Kainuun
maakunnissa.

Riittamattomat terveydenhoitajamdarat useissa kunnissa vaikeuttavat
asetuksen velvoitteiden toteuttamista, mikd on johtanut alueellisiin eroihin
neuvola- ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluissa.

L“L

Syrjaytymisen ehkaisya edistavat toimenpiteet keskioon kunnallisessa ja
maakunnallisessa paatoksenteossa

Yksiloiden, perheiden ja kansantalouden ndkokulmista syrjaytymisen ehkaisy
on yksi merkittavimmistad yhteiskuntapoliittisista tavoitteista. Siksi sen tulee
olla erityisena painopisteena niin kuntien kuin maakuntien paatoksenteossa.

Syrjaytymisen ehkdisyn kannalta on keskeistd hoidon jatkuvuuden
turvaaminen, kuten yhdistetty ditiys- ja lastenneuvola- tai hyvinvointineuvola-
malli, vastaanotoilta poisjdadvien seuranta sekd terveydenhoitajien mahdolli-
suus etsivdaan tyohon ja kotikdynteihin. Lisdksi on tdrkedd kehittad toimivat
moniammatillisen yhteistyon rakenteet ja toimintakulttuuri.

Tyoterveyshuollon keskeisen roolin turvaaminen tyéhyvinvoinnin
edistamisessa ja tyourien pidentamisessa

Tybssa olevan vdeston ikddantyessa ja tyourien pidentyessa hyvin toimiva
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto on kustannustehokkain tapa tyodkyvyn
yllapitamiseen ja keskeinen osa tydurien pidentamistavoitteita.
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Tyoterveyshuollon rooli on keskeinen sovittaessaan yhteen tyontekijoiden ja
yritysten tarpeet tyokyvyn yllapitamiseksi ja tydssa jaksamisen tukemiseksi.

Tyoterveyshuollon palvelujen sisdltoja on edelleen kehitettdva ennaltaehkaisya
tukevaan ja tyokykya yllapitdvadan suuntaan. Ennaltaehkdisevan tyoterveys-
huollon resurssit on turvattava riippumatta siita, tuottaako tyéterveyshuollon
palvelun yksityinen tai julkinen palvelutuottaja.

Ikddntyvien terveyteen ja toimintakykyyn lisipanostaminen

Ikdihmisten terveyttd ja hyvinvointia edistdvida palveluja tulee jarjestaa
lainsdddannon ja valtakunnallisten suositusten mukaan. Palvelujen
jarjestamisessa tulee painottaa ennaltaehkdisevaa tyota ja kehittda nykyista
laajemmin esimerkiksi seniorineuvolatoimintaa ikdantyneiden terveyden ja
hyvinvoinnin tukemiseen. Palveluiden toteuttamisessa tulee hyodyntaa
ennaltaehkaisevan tyon asiantuntijoita.
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Terveydenhoitajatutkinnosta tehtava ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Nykyinen terveydenhoitajatutkinto (amk) on kaksoistutkinto, jossa suoritetaan
kaksi samantasoista tutkintoa samanaikaisesti, sairaanhoitaja (amk) ja
terveydenhoitaja (amk). Kaksoistutkinnot tulevat poistumaan koulutus-
rakenteesta ja muun muassa sen vuoksi terveydenhoitajakoulutuksen uutta
rakennetta on alettu kehittda. Syksyllda 2018 Metropolia Ammattikorkea-
koulussa on tehty selvitys opetus- ja kulttuuriministeriolle tutkinnon
muuttamisesta ylemmaksi ammattikorkeakoulututkinnoksi.

Selvityksen mukaan terveydenhoitajatutkinto (yamk) rakentuisi sairaanhoitaja-
tutkinnon ja kahden vuoden tykokemuksen paalle. Tutkinnon laajuus olisi 90
op ja kesto 1,5 vuotta. Tutkinto painottuisi terveyden edistamisen osaamiseen.
Koulutusrakenteen muutos edellyttda muutoksia ammattikorkeakoululakiin ja
-asetukseen seka ammattikorkeakoulujen toimilupiin.

Terveydenhoitajan ty0 on laaja-alaista asiantuntijaty6ta, jonka vaatimustaso
kasvaa entisestddan tulevaisuudessa. Tehtdvien muutokset, tehtavasiirrot,
perheiden moniongelmaisuus, digipalveluiden ja robotiikan kehittyminen,
kansainvalistyminen, monikulttuurisuus sekd ennaltaehkdisevdan tyon
koordinointi ja monialainen yhteistyd edellyttavat koulutustason nostoa
ylemmaksi ammattikorkeakoulututkinnoksi.

Lisdtiedot:

Tiina Maenpaa

puheenjohtaja, TtT, terveydenhoitaja
puh. 044 542 0557
tiina.maenpaa@terveydenhoitajaliitto.fi
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