VALTUUSTOALOITE HENKILOSTOVOIMAVAROJEN ARVIOINNIN KAYTTOONOTOSTA MUURAMEN
KUNNAN HENKILOSTOKERTOMUKSEN KEHITTAMISEKS! KT:n (Kuntttyénamajat) suosituksen mukaisesti

Valtuusto hyvaksyi elokuussa 2016 “Mahdollisuuksien Muurame - elinvoiman edellakavija " kuntastrategian
vuosille 2016-2021.Tshan strategiaan on nostettu seuraavat lapileikkaavat teemat:

* Tasapainoinen talous * Muuntautumiskykyinen organisaatio * Vastuullinen ja osallistuva kuntalainen
* Uuden teknologian hyddyntaminen * Liikkuva Muurame -ajattelumalli.

“Kaiken edella mainitun mahdollistaa kunnan henkilostd ja sen johtaminen. Mahdollisuuksien Muurame
vaatii onnistuakseen osaavan ja sitoutuneen henkildston. Jatkuva muutos vaatii sopeutuvaa, uuteen
valmista organisaatiota, ja sen innostavaa ja ennen kaikkea muutokseen reagoivaa johtamista. Innostava ja
reagoiva johtaminen on luottamushenkild-iden ja viranhaltijajohdon vastuulla." Muurame on liittynyt
Uuden Sukupolven Organisaatiot -verkostoon ja * edellakavijakuntien joukkoon tekemaan maailman
parasta paikallishallintoa.*

Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esitimme, etta kunnassa otetaan kdytt6dn Kuntaliiton suositus
henkildstoraportoinnin kehittamiseksi. Henkildstdvoimavarojen arviointi on nykyista henkildstokertomusta
monipuolisempi tydkalu kehittaa kunnan omaa raportointia. Se tukee strategista henkildstojohtamista seka
henkildstdn ja tydyhteisojen jatkuvaa kehittamista.

ma Henkilostovoimavarojen arviointi - suositus rakentuu viitekehykseen, joka painottaa kehittamista ja

vaikuttavuuden arviointia unohtamatta kuitenkaan maarallisia - ja laadullisia tunnuslukuja.

Suosituksen loppuosassa esitetadn suositeltavat, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurattavat
henkilostovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Naiden tunnuslukujen yhdenmukainen
keraaminen mahdollistaa kuntien valisen vertailun. Lisaksi kuntia ohjeistetaan keraamaan ja kdyttamaan
monipuolisesti paatoksenteossa henkiloston tydhyvinvointia koskevia tunnuslukuja.

Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet olemme huolissamme tydvoiman saatavuudesta ja tydurien
lyhenemisesta. Julkisen talouden kestavyysvaje haastaa poliittiset paattajat, virkamiesjohdon,
IShiesimiehet ja henkiloston arvioimaan kunnan henkilostoresursseja.
Niita tulee arvioida voimavarana, investointina ja kustannuksina kunnan palvelutoiminnan
kokonaisuudessa. Henkildstovoimavarojen arviointi edistaa henkilostéjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee
paitoksentekijoita resurssien suuntaamisessa seka vahvistaa henkiloston tyon laatua.
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