Riihimäen kaupunginvaltuusto

VALTUUSTOALOITE / 
Päiväkotien henkilöstörakenteen muutokseen valmistautuminen on aloitettava pikaisesti
Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) muutti henkilöstön kelpoisuuksia. Tavoitteena on yhtenäistää varhaiskasvatuksessa käytettäviä tehtävänimikkeitä. Laissa säädetään kelpoisuusehtoihin perustuvista tehtävänimikkeistä. 
Päiväkodin henkilöstön tehtävänimikkeet ovat
· päiväkodin johtaja / varhaiskasvatusyksikön johtaja
· varhaiskasvatuksen erityisopettaja
· varhaiskasvatuksen opettaja
· varhaiskasvatuksen sosionomi
· varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Lain voimaantulosta (2018) vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus.
Henkilöstörakennetta koskeva muutos tulee voimaan vasta 1.1.2030, jolloin päiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatus kärsii jo nyt pätevän henkilöstön puutteesta. Voi vain kuvitella vuoden 2030 tilannetta, jossa uuden varhaiskasvatuslain mukaisesti koulutetuista ammattilaisista on kova kilpailu. Mikäli päiväkodin henkilöstörakennetta ei saada luonnollisen henkilöstön vaihtuvuuden mukaan muutettua, saattaa rakennemuutos vuonna 2030 johtaa lastenhoitajien irtisanomisiin. Ainakin naapurikuntamme Janakkala on jo nyt alkanut varautumaan henkilöstömitoituksen muutokseen muuttamalla vapautuvia tehtävänimikkeitä vuoden 2030 mitoitukseen sopiviksi. Riihimäen on tärkeä olla tässä valmistautumisessa aktiivinen. Huomiota on kiinnitettävä myös palkan kilpailukykyisyyteen, jotta Riihimäki on veto- ja pitovoimainen varhaiskasvatuksen työnantaja. 

Esitämme, että Riihimäellä 
1) laaditaan suunnitelma, jolla turvataan varhaiskasvatuslain (2018) mukainen henkilöstörakenne vuoteen 2030 mennessä (esim. tehtävänimikkeitä muuttamalla, palkkaa tarkistamalla). 

2) laaditaan suunnitelma, jolla tuetaan nykyisen henkilöstön muuntokouluttautumista (esim. lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen opettajaksi).
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