\V?‘S v

¥ FAMILIA

FALY,

Familia esittaa, etta kevaan eduskuntavaalien 2023 jalkeiseen hallituksen

ohjelmaan tulisi siséallyttaa seuraavat asiat:

1. Useamman aidinkielen rekisterointi mahdolliseksi
vaestotietojarjestelmaan

2. Perheenyhdistamisen oleskelulupaprosesseja on nopeutettava ja
lapsen oikeuksien toteutuminen otettava ensisijaiseksi
oleskelulupaprosessissa. D-viisumi mahdollisiksi myos perhesuhteen
perusteella

3. Aitiyspakkaus on myonnettiva kaikille perheille, joissa ainakin toinen
vanhempi kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin ja samalla pakkauksen
nimi muutettava

4. Opetussuunnitelmaa paivitettava seuraavalla hallituskaudella ja
lisattdva oman aidinkielen opetus opetussuunnitelmaan

5. Suomen oltava hyva maa kaikille asua — hyvien vaestésuhteiden
edistaminen oltava kotoutumisen ytimessa.

6. Tyomaailmaa on kehitettava vastaanottavaiseksi kaikille
maahanmuuttajataustaisille henkiloille

7. Antirasismi keski6éon — rasismin ja syrjinnan vaikutukset tunnustettava
kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla

1. Useamman aidinkielen rekisterdinti mahdolliseksi vaestotietojarjestelmaan

Ehdotukset:
a. Tulevalla hallituskaudella on aloitettava lainsaadantotyd useamman aidinkielen

merkitsemisen mahdollistamiseksi vaestotietojarjestelmaan.

Selitys:
Suomi on monikielinen maa, mutta virallisesti jokaisella voi olla vain yksi rekisterdity

aidinkieli. Useamman kuin yhden aidinkielen rekisterointi mahdollistaisi parempien



monikielisten palvelujen suunnittelun esimerkiksi terveydenhuollossa, sosiaalipalveluissa
ja koulutuksessa. Se antaisi myds paremman kuvan siitd, mita kielid Suomessa kaytetaan,
ja edistaisi myos perheessa kaytettyjen kielten tasa-arvoa ja antaisi paremman kuvan
yksiloiden kielellisesta identiteetista.

Mahdollisuus rekisteroida useamman aidinkielen merkitsisi myos sita, ettd monikielisten
lasten vanhempien ei tarvitsisi valita yhta kieltd toisen sijasta, ja lapsi voisi saada
paremman yhteyden molempien vanhempien kieleen ja perintoon. Myds monikieliset
aikuiset voisivat rekisterdida useamman kuin yhden aidinkielen, mika parantaisi heidan

identiteettinsa tunnetta ja yhteyttd omaan kulttuuriinsa.

Euroopan neuvoston ministerikomitea on suositellut, ettd Suomessa pitaisi olla
mahdollista rekisterdida useampi kuin yksi aidinkieli. Komitea on myds suositellut, etta
kielivalinnan tulisi perustua ihmisten omaan valintaan. Vuonna 2022 julkaistussa
valtioneuvoston kielipoliittisessa ohjelmassa todetaan myods, etta valmistelutyd usean
kielen merkitsemiseksi vaestdtietojarjestelmaan olisi syyta aloittaa siten, ettd nykyinen

kielellisia oikeuksia turvaava jarjestelma ei vaarannu.

Perheenyhdistamisen oleskelulupaprosesseja on nopeutettava ja lapsen
oikeuksien toteutuminen otettava ensisijaiseksi oleskelulupaprosessissa. D-

viisumi mahdollisiksi myds perhesuhteen perusteella

Ehdotukset:

e Seuraavalla hallituskaudella on tarpeen selvittda mahdollisuus avata tyonteko-oikeus
niille perhesideperusteisen luvan odottajille, jotka odottavat paatdosta Suomessa, jo
ennen oleskelulupapaatoksen saamista.

e Maahanmuuttovirastolle on turvattavat riittavat perusresurssit myos
perhesideperusteisten oleskelulupahakemusten sujuvaan kasittelyyn.

e D-viisumia tulisi voida hakea myds suomalaisen perheenjasenen. Kehitystyota
kansallisen D-viisumin kayttotarkoituksen ja henkiloryhmien laajentamiseksi on yha
jatkettava.

o Ulkomaalaislaki uudistettaessa on kirjattava vahvempi velvoite tarkastella lapsen
oikeuksien sopimuksen nakokulmasta. Paatoksissa, joissa perhesuhteissa on
mukana alaikaisia'lapsia, pitda tehda lapsivaikutusten arviointia tai antaa lapsen
oikeudelle perhe-elamaan ensisijainen asema

e Lapsen oikeuden nakyvat entistd’ vahvemmin ulkomaalaislainuudistuksessa ja

ulkomaalaislain 36 8 2 momentti tayttaa selkeammin perustuslain asettamat



vaatimukset lain tasmallisyydesta’ja tarkkarajaisuudesta seka perhe-elaman
suojasta. Harkintavaltaa 36 8 2 momentin osalta on rajattava kaikkien

oleskelulupaprossien osalta.

Selitys:

Tuhannet ihmiset hakevat vuosittain oleskelulupaa Suomeen perhesiteen perusteella.
Suomen kansalaisten EU:n ulkopuolelta tulevien puolisoiden hakemuksista yli 80
prosenttia on viime vuosina johtanut myoOnteiseen paatokseen ja perhe-elamaan
Suomessa. Ongelma on lupakasittelyn hitaudessa. Yhdeksan kuukautta on lain sallima

maksimikesto perhesideperusteiselle oleskeluluvalle ja usein tama vylittyy.

Vaikka monet kahden kulttuurin perheenjasenista hakee lupaa kotimaassaan ja odottaa
paatosta sielld, osa hakijoista on tullut Suomeen jo aiemmin ja elda taalla vakiintunutta
perhe-elamaa. Perheenyhdistamislupapaatosta Suomessa odottavien tilanne on erittain
vaikea, silla tyonteko-oikeutta ei ole, tyollistymispalveluihin ei padse eika tutkintoon
johtavaa opiskelua voi aloittaa. Tassa he poikkeavat esimerkiksi turvapaikanhakijoista,
jotka saavat paatosta odottaessaan tyoskennella joko 3 kk tai 6 kk karenssiajan jalkeen

maahantulon jalkeen.

Tydnteko-oikeuden puute on perhesideperusteisen Iuvan odottajille ja heidan
puolisoilleen iso stressitekija, varsinkin yhdistyessaan lupapaatdksen odottamisen
epavarmuuteen. Statuksettoman valivaiheen laskua maksetaan perheissa viela pitkaan
luvan saamisen jalkeen seka taloudellisesti ettd sosiaalisesti. Kotoutuminen ei lahde
kayntiin, kun odottaja on suljettu kaytannossa tyon, opintojen ja palvelujen ulkopuolelle

eika paase osalliseksi yhteiskuntaan.

Lisdksi suomalaisten perheenjasenet eivat voi hakea pitkdaikaista viisumia, eli niin
sanottua D-viisumia. Kesakuun alussa 2022 Suomessa kayttoon otetun D-viisumin
tarkoituksena oli helpottaa ammattilaisten muuttoa Suomeen, ja halutaan laajentaa
moniin  muihin  maahanmuuttajaryhmiin  ja heidan perheisiinsd. Suomalaisten
perheenjasenia ei kuitenkaan ole listalla, vaikka on Suomen etu, etta kahden kulttuurin

perheiden jasenet valitsevat asettua asumaan tanne.

Lopuksi, kuten myds yhdenvertaisuusvaltuutetun raportissa (2020) koskien
kansainvalistasuojelua saaneiden alaikdisten perheenyhdistamista todettiin, lapsen
oikeus perhe-elamaan tulee usein sivuutetuksi oleskelulupien paatoksenteossa.

Olemassa olevaa lainsaadantoa ja oikeuskaytantda tulkitaan maahanmuuttovirastossa ja



oikeuslaitoksissa usein tiukemmin kuin olisi tarve. Tama |ohtaa siihen, ettd osa
oleskelulupahakemuksista hylatdan vastoin Suomessa asuvien lasten etua. Olisikin hyva,
jos kaikkien oleskelupa prosessien osalta voitaisiin tutkia lisdd lasten oikeuksien

toteutumista.

. Aitiyspakkaus on myonnettiva kaikille perheille, joissa ainakin toinen
vanhempi kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin ja samalla pakkauksen nimi

muutettava

Ehdotukset:

o Aitiysavustuslakia muutettava niin, ettd se mahdollistaa itiysavustuksen siitdkin
huolimatta, ettei synnyttava vanhempi kuulu Suomen sosiaaliturvan piiriin.

o Aitiyspakkauksen nimi on muutettava vastaamaan sitd, mita se on eli pakkaus uudelle
perheenjasenelle ja hanen vanhemmilleen.

e Turvallinen raskauden seuranta on taattava myos niille perheille, joissa synnyttava

vanhempi ei ole Suomen sosiaaliturvan piirissa, mutta toinen vanhempi on.

Selitys:

Vauva ei tule vain aideille vaan se on vanhempien yhteinen, mutta avustusta kutsutaan
edelleen ‘"aitiysavustukseksi'. Sukupuolittuneen nimen lisdksi, aitiysavustuksen
ongelmana on se, etta jos lapsen synnyttaja ei ole suomalaisen sosiaaliturvan piirissa,
perhe ei saa aitiysavustusta, vaikka lapsen isad olisi suomalainen ja lapsi syntyisi

Suomessa.

Nama tilanteet koskevat muun muassa niitd Suomessa asuvia perheita, joissa aiti ei
esimerkiksi tydasemansa puolesta ole oikeutettu Suomen sosiaaliturvaan tai aiti odottaa
oleskelupapaatosta. Mydskaan julkisiin neuvolapalveluihin nama vanhemmat eivat ole
oikeutettuja, ei vaikka isad edelleenkin kuuluisi Suomen sosiaaliturvan piiriin. Tama siita
huolimatta, ettd neuvolapalvelut valmistavat ja tukevat aidin lisdksi koko perhetta
vanhemmuuteen. Avustuksen muuttaminen koko perheelle tarkoitetuksi on ratkaisevan
tarkeaa jokaisen raskaana olevan aidin ja vastasyntyneen terveyden ja hyvinvoinnin
turvaamiseksi Suomessa, ja se olisi myos konkreettinen teko yhdenvertaisemman

vanhemmuuden nimissa.



4. Opetussuunnitelmaa paivitettava seuraavalla hallituskaudella ja lisattava

oman aidinkielen opetus opetussuunnitelmaan

Ehdotukset:

e Oman aidinkielen opetus on palautettava valtakunnalliseen opetussuunnitelmaan.

e On kaynnistettadvd oman aidinkielen opetuksen etdopetuspilotti, jotta myos
pienemmilla paikkakunnilla tai/ja pienten kieliryhmien puhuijilla olisi mahdollisuus

oman aidinkielen opetukseen.

Selitys:

Suomen perustuslain mukaan jokaisella Suomessa asuvalla on oikeus yllapitaa ja kehittaa
omaa kieltdan ja kulttuuriaan. Oppilaan oman aidinkielen opetuksen tarkoituksena on
tukea aktiivisen monikielisyyden kehittymista. Tasta syysta oman
aidinkielen/kotikielenopetus on saatava perusopetuksen piiriin  eli sisallytettya
koululaisten lukujarjestykseen, mika helpottaisi tilannetta ennen kaikkea lasten ja
perheiden kannalta. Oman aidinkielen opetuksen jarjestaminen ldhelld oppilaan kotia tai
koulupaivan aikana edistavat oppilaan osallistumista opetukseen. Suurin osa oman
aidinkielen opettajista arvioi, etta opetus paranisi, mikali opetus jarjestettaisiin oppilaiden
ian mukaan ja palautettaisiin opetussuunnitelman perusteisiin muiden oppimaarien

rinnalle.

5. Suomen oltava hyva maa kaikille asua — hyvien vaestdsuhteiden edistaminen
oltava kotoutumisen ytimessa.

Ehdotukset:

e Yksilollisten lahtokohtien ja tarpeiden huomioiminen on hyva ja keskeinen
lahtokohta kotoutumisohjelmalle.

e Kotoutumiskoulutuksen kieliopintojen laadukkuus pitaa taata.

o Kieli-/kotoutumiskurssit pitaa tehda myos niille mahdolliseksi, jotka ovat muuttaneet
tanne tyon perassa tai opiskelemaan, eivatka ole oikeutettuja
kotoutumiskoulutukseen. Kielen oppiminen on paras kotouttaja.

¢ Kotoutuminen on kaksisuuntaista: yhteiskunnan oltava vastaanottavainen myags, ei
pelkdstaan tanne muuttaneen henkilon.

e Palvelujen kehittdmisessa on huomioitava monikielisyys ja eri taustoista tulevat

lapset ja perheet.



e On varmistettava, ettad hyvien vaestosuhteiden edistaminen on kotoutumisen
edistamisen ytimessa. Tavoitteet ja vastuut hyvien vaestosuhteiden osalta pitaa olla
selkedmmat viranomaisten osalta.

e On taattava riittavat resurssit, jotta kotoutumispolitiikan tavoitteet voidaan

Saavuttaa.

Selitys:

Yhteiskuntamme moninaistuu koko ajan. Valtiolla ja valtiollisilla elimilla, kuten muillakin
toimijoilla, on velvollisuus edistaa kotoutumista siten, ettd maahanmuuttajasta tulee
vastaanottavan yhteison taysivaltainen ja aidosti osallistuva jasen. Maahan muuttaneiden
moninaisuus ryhmana ja yksilolliset erot tuleekin aina huomioida kotoutumistoimenpiteita
suunniteltaessa. Henkilon olemassa olevaa koulutusta ja tydkokemusta on osattava
tunnistaa ja hyodyntda paremmin kotoutumisessa ja tydllistymisella tarjoamalla

taydennyskoulutusta ja kursseja.

Suomen kielen oppiminen on yksi parhaimmista kotouttajista. Kaytanndon tyon
yhdistaminen laajemmin osaksi kotoutumiskoulutuksen kielen opetusta olisi tarpeen,
jotta kotoutujat oppivat tydeldman suomea heti alusta lahtien. Osalle Suomeen
muuttajista ei ole mahdollista paasta kotoutumiskoulutukseen. On tarkeaa, ettd suomen
kielen opinnot olisivat mahdollisia myods talle ryhmalle. Kielen oppiminen voi edistaa

Suomeen jaamista toiden tai opiskelujen jalkeen.

Jos Suomi haluaa tyoperaistd maahanmuuttoa, asenteidemme pitdd muuttua. On yhta
tarkeaa, etta yhteiskuntamme ja taalla asuvien ihmisten on oltava vastaanottavaisia, ja
tanne muuttavien on saatava tunne, etta kuuluu osaksi tata yhteiskuntaa. Jos haluamme
pitdd kahden kulttuurin perheet Suomessa tai houkutella ulkomaista tydvoimaa
Suomeen, on kiinnitettdva  tyollistymisen lisdksi myos  yhteiskunnalliseen
asenneilmapiiriin ja rakenteelliseen rasismiin seka perheiden hyvinvointiin ja palveluihin.
Kahden kulttuurin perheiden halukkuuteen jadda Suomeen vaikuttaa perheen ja erityisesti
muualta muuttaneen puolison sopeutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan, rasismin ja

syrjinnan kokemukset seka kyky l0ytaa kokemustaan ja koulutusta vastaava tyota.

Tyomaailmaa on kehitettava vastaanottavaiseksi kaikille
maahanmuuttajataustaisille henkiloille

Ehdotukset:



e Muualta muuttaneiden tutkintojen tunnistamisjarjestelman kehittamista tulee
nopeuttaa ja kehittdd Suomessa jo asuville osaajille on osoitettava resursseja oman
tutkinnon ja osaamisen saattamiseksi kayttoon taydennyskoulutuksien ja -kurssien
avulla saannellyissa ammateissa.

e TyoOpaikoille pitaisi luoda toimintamalleja, jotka parantavat asiantuntijatehtavissa
tyoskentelevien maahanmuuttajien suomen kielen taitoa. Keinoja voisivat olla
palkkatuen kaltainen kielitaitotuki. Mallissa tyonantaja saisi palkkatuen kaltaista
kielitaitotukea, jolla kompensoitaisiin kielenoppimiseen ja opettamiseen menevaa
tyodaikaa. Samalla se kannustaisi palkkaamaan maahan muuttajataustaisen henkilon.

e Lievitetdan julkisen sektorin kielitaitovaatimuksia toisen kotimaisen kielen osalta

tietyn verran tydsuhteista.

Selitys:

Meidan pitda tavoitella sellaista Suomea, jossa tydnantajan on helppo rekrytoida
ulkomaisia osaajia ja he paasevat nopeasti toihin. Samalla kun puhumme tydperaisesta
maahanmuutosta ei pida unohtaa, etta meidan on luotava myds heille, jotka jo taalla
Suomessa asuvat hyvat edellytykset kotoutumiseen seka tyollistymiseen. Syrjivat
rakenteet ja rasismi rekrytoinnissa seka liian kovat ja joustamattomat

kielitaitovaatimukset ovat niita tekijoita, jotka estavat maahanmuuttajien tydllistymisen.

Monet kansainvéaliset ammattilaiset Suomessa paatyvat tyottomiksi, alityollisiksi tai
aloittavat uuden uran. Maahanmuuttajalla uuden uran rakentaminen kestaa yleensa
vuosia, koska heidan aiemmin hankkima tutkinto tai tydkokemus ei kelpaa Suomessa.
Meidan on keskityttava myods Suomessa jo asuvien osaajien kykyjen hyodyntamiseen ja
tarjottava mahdollisuuksia koulutuksen avulla saattaa oma tutkinto tai osaaminen suomen

standardeihin.

Meidan on annettava maahanmuuttajien kehittda kielitaitoaan siella, missa ne yleensa
kehittyvat parhaiten, mielekkaassa, tosielaman ymparistdssa, kuten tyossa. Tyopaikalla
tydssa tapahtuva kielenoppiminen on osalle tehokkaampaa kuin kursseilla istuminen,
erityisesti kaytannon tyotehtaviin suuntavilla. Kieliopinnot pitaa vieda osaksi tydpaivaa

tyopaikoilla.

Suomalaisiin tydyhteisoihin tarvitaan enemman moninaisuutta. Tydnantajan asenteisiin ja
ennakkoluuloihin vaikuttaminen on erittain keskeista maahan muuttaneen tyollistamisen
mahdollistamisessa. Kokemuksia monimuotoisen tyoyhteisdn eduista ja merkityksesta

pitaa jakaa laajemmin ja vaikuttaa siten tydyhteisoiden ja koko yhteiskunnan asenteisiin.



Pitaa luoda kannustimia vyksityisille yrityksille palkata maahan muuttaneita, joiden
suomenkielentaito ei viela ole taydellinen. Voi olla iso kynnys palkata henkild, jolla ei

sujuvaa kielitaitoa ole ja siksi tyonantajille on tarkeaa tarjota tarpeeksi tietoa.

Suomea opiskelevien maahan muuttaneiden tydllistamiseen pitaisi julkisella sektorilla
kannustaa, vaikka kielen oppijalla ei viela olekaan taydellistd suomenkielentaitoa. On
myO0s t0ita, joita pystyy tekemaan vahaisemmallakin kielitaidolla ja joissa kielitaitoa voi
harjaannuttaa. Valtio voi nayttaa esimerkkia palkkaamalla maahan muuttaneita omiin
tehtaviinsa. Tasa-arvoista tyohon paasya on edistettava korvaamalla rekrytoinnit
anonyymeilla rekrytoinneilla, joissa ihmisiin ei voida liittda ennakkoluuloja pelkastaan

heidan nimien tai ulkonakdjen perusteella.

7. Antirasismi keskioon — rasismin ja syrjinnan vaikutukset tunnustettava kaikilla
yhteiskunnan osa-alueilla

Ehdotukset:

e Antirasismi on sisallytettava peruskoulutuksen ja lukion valtakunnallisiin
opetussuunnitelmiin vahvemmin. Antirasismi on otettava vahvemmin mukaan myos
opettajankoulutuksen yhdeksi painopisteeksi

e Opetus- ja kulttuuriministerion on ohjeistettava korkeakouluja ja toisen asteen
oppilaitoksia  sisallyttamaan opetussuunnitelmiinsa antirasismia  kasittelevaa
opetusta.

e Ammattilaisten taydennyskoulutusta antirasismista on tuettava ja toteutettava
jarjestelmallisesti osana taydennyskoulutusohjelmia.

e Antirasistisen opetuskokonaisuuden tarjoaminen ja lisddminen pakollisiin opintoihin
on tarkeaa myos muilla julkisilla aloilla, joissa virkahenkilot ovat paljon tekemisissa eri
taustaisten ihmisten kanssa kuten poliisikoulutuksessa, terveydenhuoltoalan
koulutuksessa seka sosiaalialojen koulutuksessa.

e Viranomaisten on myds madallettava kynnysta ilmoittaa kokemastaan rasismista ja

syrjinnasta

Selitys:

Rasismin vaikutukset ovat monesti syvemmalla kuin luulemme. Rasismin kokemukset
vaikuttavat laajasti henkilon hyvinvointiin, ja monet nuoret kokevat rasismin vaikuttaneen
heidan identiteettiinsa ja mielenterveyteensa viela vuosienkin jalkeen tapahtumasta. Jos
henkildo kohtaa toistuvasti rasismia voi se aiheuttaa kroonista stressia, joka voi johtaa niin

psykologisiin kuin fysiologisiin oireisiin.



Sen vuoksi on tarkeaa keskittyd rasismin ja syrjinnan ehkaisemiin seka antirasismiin
yhteiskunnan kaikilla tasoilla hyvinvoinnin edistamiseksi. On erityisen tarkeaa, etta
valtiontasolla sitoudutaan antirasistisiin toimintatapoihin, myos siksi, ettd syrjinta ja
negatiiviset kokemukset vaikeuttavat kotoutumista. Rasismin ja syrjinnan ehkaiseminen ja

niihin puuttuminen ovat keskeinen tekija myds hyvissa vaestosuhteissa.

Tarkein keino rasismin ehkadisemiseksi on tarpeellisen koulutuksen ja tiedon saamisen
tarjoaminen. Lasten ja nuorten asenteisin pitdd valkuttaa aktiivisesti aina
varhaiskasvatuksesta asti kasittelemalla rasismia muulloinkin kuin jonkun sitd kohdatessa.
Lisakoulutusta rasismin vastaiseen tyohon tarvitaan erityisesti varhaiskasvatus- ja
opetusalalla, jossa lasten ja nuorten kanssa tydskentelevillda on suuri rooli yhteiskunnallisten
ennakkoluulojen halventamiseen ja yhdenvertaisemman ilmapiirin luomiseen. Vahvempi
painotus antirasismiin on tarpeen myos opetussuunnitelmissa, erityisesti siksi, etta
opetussuunnitelmaan kirjatut asiat ohjaavat myos opetushallituksen resursseja ja
hankerahoitusta. Antirasistisen opetuskokonaisuuden tarjoaminen ja lisdéaminen pakollisiin
opintoihin on tarkeaa myds muilla julkisilla aloilla, joissa virkahenkildt ovat paljon tekemisissa
eri taustaisten ihmisten kanssa kuten poliisikoulutuksessa, terveydenhuoltoalan

koulutuksessa seka sosiaalialojen koulutuksessa.

Politiikkaan olennaisesti kuuluu myos asioiden nostaminen julkiseen ja yhteiskunnalliseen
keskusteluun, seka epakohdista ja niiden korjaamisesta viestiminen. Rasistisen kaytoksen ja
rakenteiden piilottelu ei auta niiden poistamisessa tai vahentamisessa, vaan siirtaa vastuun
rasismista sen kokijalle, joka joutuu karsimaan siita. Rasismiin liittyvia kysymyksia tulee ottaa
laajemmin esille julkisessa keskustelussa, ja poliittisen keskustelun vihamielisyyteen on
puututtava tiukemmin. Poliittisten paattajien ja viranomaisten toimesta on myos madallettava
kynnysta ilmoittaa kokemastaan rasismista ja syrjinnasta, ja ilmoituksia kasittelevat ihmiset
on koulutettava toimimaan oikeudenmukaisesti tilanteissa. lImoitusten tekemisen kynnysta
tulisi madaltaa, eika sen tulisi olla kohtuuttoman tydlasta tai turhan tuntuista tekijalle, vaan
tekijalle pitaisi tulla tunne siita, ettda hanta kuunnellaan ja hanen kokemuksensa otetaan
huomioon. Poliittisin keinoin voidaan ohjata resursseja asiantuntijatydhon ja vertaistuen

tarjoamiseen rasismia ja syrjintaa kohdanneille henkildille ja perheille.



