KRISTDOMOKRATISKA PARTIETS ETISKA REGLER
1 Betydelsen av etiska regler

For Kristdemokratiska partiet och dess aktorer ar politik ett tjansteuppdrag. |
verksamheten bor man halla sig till sanningen. En kristdemokrat talar inte pa ett satt som
ar agnat att vilseleda eller orsaka skada. Konfidentiella och hemliga arenden forblir
hemliga.

Man kan hamna i situationer dar det for den som deltar i partiets verksamhet rader
osakerhet om huruvida valet eller beslutet att agera ar etiskt korrekt. Dessa instruktioner
ar avsedda att ge anvisningar for partiets etiska linje. Alla tankbara situationer kan inte
inkluderas i instruktionerna. | oklara fall uppmanas medlemmarna kontakta och radgora
med de ansvariga personer som senare namns.

Om du star infor en etisk valsituation kan du ocksa anvanda nagra vagledande fragor som
hjalper dig att fatta ett beslut:

o Avgor lagen, arbetsordningen eller annan forordning hur man bor agera eller
inte agera?
o Har du fatt ett forslag som enligt ditt samvete kan vara fel mot din nasta eller
den gemenskap du tillhor?
e  Armitt beslut av allmant intresse?
e  Kan mitt beslut aventyra min trovardighet som oberoende beslutsfattare?
e Kan jag presentera och motivera mitt beslut offentligt?

2 Vem giller de etiska reglerna?

De etiska reglerna galler alla personer som arbetar i uppgifter och funktioneri
Kristdemokratiska partiet. Dessa ar personmedlemmar, kandidater, fortroendevalda och
anstallda.

De etiska reglerna galler aven for kandidaternas valarbetsgrupper och deras verksamhet
under valkampanijer.

3 Etiska regler och lagar

Kristdemokraternas etiska regler ersatter inte lagen i ndgot avseende. Syftet med reglerna
ar att i kortfattad form ge anvisningar for situationer dar det inte finns mojlighet att
fordjupa sig i omfattande lagstiftning eller da lagarna inte ger exakta

beteendeanvisningar.

Lagar som galler for personer som agerar i partiets namn ar t.ex.



e Stafflagen

e Kommunallagen

e Lagen om valfardsomraden

e Lagom offentlighet i myndigheternas verksamhet
e Lagom otillborligt forfarande i naringsverksamhet
e Lagom valfinansiering

e Bokforingslag

e Foreningslag

e Lotterilag

Lagstiftningen utvecklas standigt. Det ar skal for partiets aktorer att bekanta sig med
gallande lagar.

4 Finansiering av verksamheten
4.1 Finamsiering av partiets verksamhet

Partiets finansiering bygger i huvudsak pa partistod och medlemsavgifter. Partiet tar inte
emot sadant ekonomiskt stod dar mottagandet kan riskera partiets anseende eller
opartiska beslutsfattande.

Partiet kan ta emot donationer vars syfte eller vars mottagande inte kan tolkas som
styrning eller patryckning pa partiets stallningstaganden eller linjedragning i politiska
fragor. Innan donationen tas emot bér man forvissa sig om att det inte finns ndgon instans
bakom givaren som kan misstankas ha ett sddant syfte med donationen. Partiet
informerar Oppet om sin finansiering.

Finansieringen av partiets kretsorganisationer bygger pa stod fran partiet,
medlemsavgifter och fortroendearvoden som samlas in fran lokalavdelningarna, den s
kallade partiskatten, och diverse andra aktiviteter sa som forsaljning och lotterier.

Finansieringen av lokalavdelningarna bygger pa medlemsavgifter, fértroendearvoden och
talkoverksamhet.

4.2 Valfinansiering

Kristdemokraternas valrorelse baserar sig pa partistod och annan kapitalinsamling av
partiet, kretsorganisationerna och lokalavdelningarna samt pa kandidaternas egen och
stodgruppernas finansiering. | all kapitalanskaffning foljs de principer som definieras i
punkt4.1.

En lokalavdelning eller kretsorganisation kan debitera kandidaterna en kandidatavgift
for anordnandet av val. Den bor anvandas enligt verenskommelse, jamlikt for
kandidaterna vad betraffar kostnaderna for det allmanna valarbetet. Det ar viktigt att



aven personer med sma tillgangar har majlighet att stalla upp som kandidater for partiet.
Déarfor bor kretsorganisationerna och lokalavdelningarna agera pa ett sddant satt att
kandidatavgiften inte begransar dessa personers kandidatur.

De i lagen stadgade anmalningarna om valfinansiering bor goras i god tid i enlighet med
myndigheternas anvisningar. Av denna anledning bér man fora bok 6ver inkomster och
utgifter under valkampanjen.

Du [6nar sig att anhalla om ekonomiskt stod. Man far anhalla och ta emot.
Bidragsmottagaren bor utreda bidragsgivarens bakgrund och stodets laglighet. Nar man
far valfinansiering varken ges eller begars l6ften av nagot slag. Erhallen valfinansiering och
annat stod ska redovisas arligt.

En KD-kandidat far inte ta emot stod som inte 6ppet kan anmalas utan dubier om att man
for att fa stodet skulle ha missbrukat sin stallning i ett foretag eller en forening.

5. Att verkai och representera partiet

Inom Kristdemokraterna behandlas alla med respekt och det finns utrymme fér mangfald.
Vi vardesatter gott uppforande och nykterhet.

5.1 Gemensam fordel - privat/egen fordel/intresse

En kristdemokrat som arbetar i partiet och i fortroendeuppdrag maste identifiera sin roll
som beslutsfattare och framja forverkligandet av gemensamma, inte privata, intressen. En
fortroendevald bor ocksa strava till att inte skada den allménna respekten for
Kristdemokraterna. En fortroendevald inom partiet framjar genom sin verksamhet
respekten for sitt uppdrag och samhallets fortroende. Han/hon uppfor sig sakligt i sitt
uppdrag och agerar opartiskt i lyhordhet for sina valjare.

5.2 Jav

Man bor pa eget initiativanmala jav och sakerstélla en opartisk handlaggning. Javsregler
kan i vissa fall vara svara att tolka utan fordjupad kunskap. Vanligtvis far man
tolkningshjalp nar man sjalv forstar att i tid ta upp fragan. Personliga fordelar eller
ataganden far inte hindra en rattvis hantering av uppdraget.

Den fortroendevalda har valts att fatta beslut och ar skyldig att gora det, och sdlunda far
man inte dra sig undan beslutsfattandet utan skalig orsak genom att aberopa jav.

5.3 Lobbning
Att informera och Overtyga beslutsfattare, sa kallad lobbning, ar ett bra satt att fa

information om effekterna av tagna beslut. Lobbarens perspektiv ar ensidigt och
representerar bara bakgrundsorganisationens syn pa den frdga som diskuteras.



Lobbning kan ocksa innefatta olampliga bevekelsegrunder i form av personliga formaner.
Lobbaren bor inte utlovas nagot som man inte kan saga offentligt. Man far inte ta emot
nagot av lobbaren som inte ryms inom ramen for stadgarna eller de etiska anvisningarna
och som inte kan presenteras offentligt utan att dventyra opartiskheten eller
tillforlitligheten hos beslutsfattaren.

5.4 Gavor, resor och bjudningar

Strafflagens bestammelser om tjanstebrott galler aven den som agerar i offentliga
fortroendeuppdrag, det vill saga till exempel en fullmaktigeledamot och annan
fortroendevald i ett offentligt samfund. Att ta emot muta ar straffbart om personen som
avses i lagen om tjanstebrott agerar i tjansteforhallande for sig sjalv eller nagon annan och

1) begar en gava eller nagon annan otillborlig forman eller pa nagot annat satt tar initiativ
for att fa en sddan forman

2) tar emot en sadan gava eller ndgon annan forman genom vilken man paverkar eller
forsoker paverka eller ar agnad att paverka verksamheten i tjansteforhallandet eller

3) godkanner den i punkt 2 avsedda gavan eller férmanen eller [6ftet eller erbjudandet om
detta

Att begara en oskalig fordel ar darfor straffbart, oavsett om det begars for en sjalv eller for
nagon annan, till exempel det egna partiet. Att begéara eller ta emot en gava eller annan
otillborlig forman "for verksamhet i tjansteférhallande" innebar att den som framstallt
begaran hanvisar som stod for sin begaran till de paverkningsmojligheter som man har i
sin stallning under tjansteansvar.

Som mutbrott kan straff ges for begédran, mottagande och accepterande av gavor och
andra otillatna formaner, om "forfarandet ar agnat att undergrava fortroendet for rattvisa i
offentlig verksamhet".

Den som valts till ett fortroendeuppdrag bér vara sarskilt noggrann i allt ekonomiskt
umgange med dem om vars angelagenheter man beslutar. Om det till exempel &r ett
foretag vars tjanster den fortroendevalda i 6vrigt anvander, far denne inte acceptera en
sarskild prisrabatt som baserar sig pa personens stallning eller som avviker fran allmant
tillampade affarsvillkor.

Gavor, resor och traktering som erbjuds en fortroendevald bor man forhalla sig kritiskt till
och i princip tacka nej till. Till mutor raknas dock inte till exempel servering av matii
samband med forhandlingar eller ett bekantskapsbesok, souvenirer av ringa
penningvarde eller bocker eller annat informationshojande material som presenterar
foretagets eller organisationens verksamhet.



En kristdemokrat bor vid deltagande i sddana resor och andra evenemang bedéma om
man kan behalla sitt oberoende gentemot givaren och om man av utomstaende kan
beddmas ha uppratthallit ett sjdlvstandighet agerande.

Vifoljer aven i partiets interna verksamhet dessa etiska regler.

5.5 Fordelning av fortroendeuppdrag och sdakerstallande av partiets tillvaxt och
kontinuitet

Vid fordelningen av kommunala, regionala och nationella fortroendeuppdrag foljer partiet
valresultatet, jamstalldheten och fordelningen av uppgifter pa ett sddant satt att det
tjianar partiets helhetsintresse och sa att fortroendeuppdragen inte samlas pa samma
personer. Partiet gor det moijligt for nya och unga aktorer att engagera sig som kandidater
i verksamheten och fértroendeuppdrag. Genom mentorskap fostras nya och unga att bara
ansvar och axla framtida fortroendeuppdrag.

6 Likvardiga mojligheter och installningen till partiets dvriga

Kvinnor och méan har likvardiga mojligheter att paverka i samhallsfragor. Samma
jamstalldhet galler alla som arbetar i partiet.

De som arbetar i partiet ska ges mojlighet att delta i beredningen och behandlingen av
fragorienlighet med deras arbetsuppgifter.

Trakasserier eller osakligt beteende av ndgot slag tilldts inte i verksamheten och om detta
intraffar vidtas atgarder.

Alla ska fungera pa ett sadant satt att de inte skadar sin nastas heder och rykte. Vi
respekterar olika dsikter och 6vertygelser i enlighet med principerna for yttrandefrihet och
religionsfrihet.

Vi forhaller oss sakligt och jamstallt till partiets Ovriga aktorer. Vi foljer goda seder i var
verksamhet. Vi beaktar dessa etiska regler ocksa i var verksamhet pa sociala medier och
andra plattformar. Vi hanterar all var kommunikation ansvarsfullt, etiskt och med respekt
for andra.

7 Trakasserisituationer
Kristdemokraterna forhaller sig allvarligt till trakasserier och diskriminering. Vi respekterar
allas ratt att vara sig sjalva och att bli respekterade som de ar. Att ingripa i diskriminering,

trakasserier eller osaklig behandling ar varje kristdemokrats plikt.

Trakasserier kan till exempel vara psykisk eller fysisk mobbning, hot, konsdiskriminering,
osaklig behandling, diskriminering, ofredande, osakliga kommentarer, svartmalning eller



vilken som helst aktivitet som objektet for trakasseriet upplever som stotande eller
obehagligt.

Trakasserier eller osakligt beteende kan anmalas till partiets kontaktperson for
trakasserier eller till en ledande person i den egna KD-lokalavdelningen,
kretsorganisationen eller specialorganisationen. Man kan ocksa géra anmalan genom att
anvanda formularet pa partiets hemsida: www.kd.fi/jarjestotoiminta/jasenille/mielipide,
dar man aven kan géra anmalan anonymt. Alla kontakter hanteras konfidentiellt och
kontaktpersonerna for trakasserier ar bundna av tystnadsplikt.

Kontaktpersonerna for trakasserier ar stodpersoner som har till uppgift att ge rad, stod
och hjalp. Kontaktpersonerna ar inte myndigheter och kommer aldrig att vidta ytterligare
atgarder utan tillstand fran vederborande. Man kan ocksa kontakta kontaktpersonen om
man upplever att nagon annan har behandlats fel eller om man méter ett
trakasserirelaterat problem som man inte kan [6sa sjalv. For att garantera sekretess fors
ingen statistik over de handelser som kommer till kontaktpersonerna.

Parten har minst tva trakasserikontaktpersoner. Den ena ar partifullmaktiges ordférande
eller annan av partistyrelsen utsedd person och den andra ar partianstalld, men sa att
kontaktpersonerna representerar bada konen.

8 Lokalavdelningens och kretsens vigledningsplikt och etiska kommitté

Alla som ar involverade i verksamheten ar skyldiga att hjédlpa och vagleda sa att ingen
behover bli ensam med sina problem. | problemsituationer rekommenderas i forsta hand
kontakt till ordféranden for lokalavdelningen, kretsen eller specialorganisationen och vid
behov en anstalld pa partikansliet.

For sddana situationer dar brott mot dessa etiska regler har lett till en oloslig
konfliktsituation kan partiet ha en etisk kommitté. Som kommitténs ordférande och
sammankallare fungerar en av partiets ordférande. Ovriga medlemmar ar tva av
partistyrelsen utsedda personer. Den etiska kommittén stréavar till att genom att lyssna pa
alla parter hjalpa till med att utreda situationen.



