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Suomen Kristillisdemokraatit (KD)- Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p.

35. PUOLUEKOKOUKSEN ESITYSLISTA 26. – 27.8.2023

PUOLUEHALLITUKSEN PÄÄTÖSEHDOTUKSET SÄÄNTÖJEN 10 §:N
MUKAISEEN ESITYSLISTAAN

1 §	 AVAUS
	
		  Puheenjohtaja Sari Essayah

2 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJISTON VALINTA

		  1.	 Valitaan kolme puheenjohtajaa
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

3 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN SIHTEERISTÖN VALINTA

		  1. 	 Valitaan kolme sihteeriä ja viisi puheenvuorosihteeriä
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

4 § 	 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA
		
		  1.	 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

5 § 	 ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA

		  1. 	 Valitaan kahdeksan ääntenlaskijaa
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

6 § 	 PUOLUEKOKOUSEDUSTAJIEN TOTEAMINEN (9 §)

		  1. 	 Puoluekokouksen kansliahenkilöstö on yhdessä puolueen järjestöpäällikön kanssa
			   suorittanut puoluekokousedustajien toteamisen.
		  2. 	 Hyväksytään puoluekokousedustajien toteaminen ja sen perusteella laadittu
			   puoluekokousedustajien luettelo sekä todetaan virallisten edustajien määrä.
		  3. 	 Keskustelu
		  4. 	 Päätös

7 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

			   1. 	 Sääntöjen 8 §: ”Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen
				    jäsenlehdessä tai nettisivuilla julkaistulla ilmoituksella tai jokaiselle äänivaltaiselle
				    puoluekokousedustajalle sekä puheoikeudellaan läsnäoloon oikeutetulle postitse tai
				    sähköpostitse lähetetyllä kokouskutsulla.

				    Puoluekokouksen esityslista sekä puoluekokouksessa käsiteltävät ehdotukset ja
				    alustukset on mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä toimitettava
				    varsinaisille puoluekokousedustajille.” Sääntöpykälät löytyy LIITTEESTÄ 1.
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				    Puoluekokouskutsu on julkaistu KD –lehdessä 3.7.2023 sekä puolueen nettisivuilla
				    kesäkuussa 2023.

			   2.	 Todetaan puolueen 35. puoluekokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
			   3. 	 Keskustelu
			   4. 	 Päätös

8 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS

		  1. 	 Hyväksytään edustajille jaettu esityslista puoluekokouksen työjärjestykseksi.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

9 § 	 TOIMIKUNTIEN ASETTAMINEN

		  1. 	 Asetetaan puoluekokoukselle valmisteleviksi toimikunniksi menettelytapatoimikunta
			   sekä julkilausumatoimikunta.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

10 §	  MENETTELYTAPATOIMIKUNNAN VALINTA

		  1. 	 Valitaan menettelytapatoimikuntaan puolueen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
			   puoluekokouksen puheenjohtajisto, puoluesihteeri ja järjestöpäällikkö. Toimikunnan
			   puheenjohtajana toimii 2 §:ssä valittu puoluekokouksen 1. puheenjohtaja.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

11 § 	 JULKILAUSUMATOIMIKUNNAN VALINTA

		  1. 	 Valitaan julkilausumatoimikuntaan neljä jäsentä. Toimikunta valitsee keskuudestaan
			   puheenjohtajan.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

12 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN SÄÄNNÖT

		  1. 	 Hyväksytään oheisen LIITTEEN 2 mukaiset kokoussäännöt.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

13 § 	 POLIITTINEN TILANNEKATSAUS
		
		  Puolueen puheenjohtaja Sari Essayah

14 § 	 KERTOMUS EDUSKUNTARYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN
	 PUOLUEKOKOUKSEN JÄLKEEN
	
		  Eduskuntaryhmän puheenjohtaja Peter Östman

		  Yleiskeskustelu 13 § katsauksen ja 14 § kertomuksen pohjalta käydään 15 § ja 16 §:ien jälkeen.
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15 § 	 PUOLUEEN PUHEENJOHTAJAN VAALI

		  1. 	 Vaalitoimikunnan esitys, ketkä henkilöt ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet
			   suostumuksensa puolueen puheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevan puheenjohtajaehdokas
			   Sari Essayahin esittely LIITTEESSÄ 3.
		  2. 	 Keskustelu, jossa voi tehdä myös henkilöehdotuksia puheenjohtajaksi.
		  3. 	 Päätös

16 § 	 PUOLUEEN VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI

		  1. 	 Vaalitoimikunnan esitys, ketkä henkilöt ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet
			   suostumuksensa puolueen varapuheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevien varapuheenjohtaja-
			   ehdokkaiden Tiina Ahvan, Sauli Ahvenjärven, Tiina Arlinin, Mika Ebelingin, Katriina
			   Hiippavuoren, Riitta-Maija Hokkasen, Miikka Korpirannan, Jouni Koskelan, Annukka Ojalan, 
			   David Petterssonin, Mika Poutalan, Sirpa Pursiaisen, Hannele Saaren ja Tiina Tuomelan
			   esittelyt LIITTEESSÄ 3.
		  2. 	 Keskustelu, jossa voi tehdä myös henkilöehdotuksia varapuheenjohtajiksi.
		  3. 	 Päätös

17 § 	 KERTOMUS PUOLUEEN TOIMINNASTA EDELLISEN PUOLUEKOKOUKSEN
	 JÄLKEEN

		  Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma esittelee puoluehallituksen esityksen, LIITE 4.

18 § 	 PUOLUEEN PERIAATTEELLINEN TOIMINTASUUNNITELMA 2023-2025

		  Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma esittelee puoluehallituksen esityksen, LIITE 5.

19 § 	 PRESIDENTIVAALEIHIN OSALLISTUMINEN JA PRESIDENTTIEHDOKKAAN
	 ASETTAMINEN

		  1.	 Puolueen sääntöjen 28 §:n mukaan: ”Presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidentti-
			   ehdokkaan asettamisesta päättää puoluekokous. Puoluekokous voi siirtää päätöksenteon
			    puoluevaltuustolle.”
			   Puoluehallitus esittää, että KD osallistuu presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla ja päätös
			   presidentinvaaleihin osallistumisesta sekä presidenttiehdokkaan asettamisesta tehdään
	 	 	 puoluekokouksessa. Puoluehallitus esittää yksimielisesti puheenjohtaja Sari Essayah’n
			   asettamista puolueen ehdokkaaksi presidentinvaaleihin.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

20 § 	 PUOLUEVALTUUSTON VALINTA KAKSIVUOTISKAUDEKSI

		  1. 	 Vaalitoimikunta esittää piirijärjestöjen ja erityisjärjestöjen esittämät 60 jäsentä ja 60
			   varajäsentä puoluevaltuustoon.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

21 § 	 PUOLUEVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALINTA KAKSIVUOTISKAUDEKSI

		  1. 	 Vaalitoimikunnan esitys, ketkä henkilöt ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet
			   suostumuksensa puoluevaltuuston puheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevien puoluevaltuuston
			   puheenjohtajaehdokkaiden Riitta Kuismasen, Kimmo Rantasen ja Jari Tulosen esittelyt
			   LIITTEESSÄ 3.
		  2. 	 Keskustelu, jossa voi tehdä myös henkilöehdotuksia puheenjohtajaksi.
		  3. 	 Päätös
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22 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN JULKILAUSUMISTA PÄÄTTÄMINEN

		  1. 	 Julkilausumatoimikunta esittää julkilausumat hyväksyttäviksi.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

23 § 	 JÄSENYHDISTYKSILTÄ TULLEET ALOITTEET

		  Käsitellään jäsenyhdistyksiltä puolueen sääntöjen 10 §:n mukaisessa määräajassa saapuneet
		  aloitteet ja ehdotukset (viimeistään 2 kuukautta ennen puoluekokousta kirjallisesti esitetty
		  puoluehallitukselle). LIITE 6

		  1. 	 Puoluehallitus esittää aloitteiden 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20,
			   23, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38 ja 39 hyväksymistä (aloitteet 3, 12,
			   13, 29, 32 ja 37 tarkennettuna).
			   Puoluehallitus esittää aloitteiden 4, 16, 17, 21, 22, 24, 25 ja 34 hylkäämistä.
			   Puoluehallitus esittää, että aloitetta 14 ei oteta puoluekokouksessa käsiteltäväksi.
		  2.	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

24 § 	 PUOLUEEN ENNAKKOTARKASTETUISTA SÄÄNTÖMUUTOKSISTA PÄÄTTÄMINEN
		
		  1. 	 Puoluehallitus esittää puolueen sääntömuutosten hyväksymistä, LIITE 7.
			   Sääntötyöryhmän puheenjohtaja Riitta Kuismanen ja sääntötyöryhmän sihteeri
			   Mikko Rekimies esittelevät.
		  2. 	 Keskustelu
		  3. 	 Päätös

25 § 	 PUOLUEKOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN
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PUOLUEEN SÄÄNNÖISTÄ

	 8. § 	 Puoluekokous
		
		  Varsinainen puoluekokous pidetään joka toinen vuosi touko-elokuun aikana. Paikan ja ajan määrää
		  puoluehallitus.

		  Ylimääräisiä puoluekokouksia pidetään, jos puoluehallitus niin päättää tai jos  vähintään 20 puolueen 
		  jäsentä sitä erityistä asiaa varten kirjallisesti pyytää.
		
		  Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen jäsenlehdessä tai nettisivuilla
		  julkaistulla ilmoituksella tai jokaiselle äänivaltaiselle puoluekokousedustajalle sekä puheoikeu-	
		  dellaan läsnäoloon oikeutetulle postitse tai sähköpostitse lähetetyllä kokouskutsulla.

		  Puoluekokouksen esityslista sekä puoluekokouksessa käsiteltävät ehdotukset ja alustukset on
		  mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä toimitettava varsinaisille puoluekokous-
		  edustajille.

	 9. § 	 Puoluekokousedustajat

		  Jäsenellä on oikeus lähettää puoluekokouksiin äänivaltaisia edustajia, jos se on asianmukaisesti
		  suorittanut puoluevaltuuston määräämän jäsenmaksun puoluekokousta edeltäneeltä
		  kalenterivuodelta. Edustajat määräytyvät seuraavasti:
		
		  1.	 puolueen perusosasto, jossa on vähintään kolme (3) jäsenmaksunsa maksanutta jäsentä,
			   saa aina yhden (1) edustajan. Lisäksi yksi (1) lisäedustaja, kun on vähintään 10 jäsenmaksunsa 	
			   maksanutta jäsentä. Tämän jälkeen yksi lisäedustaja jokaista 20:tä maksanutta jäsentä kohden,
			   kuitenkin yhteensä enintään 20 edustajaa.

		  2. 	 piirijärjestö: 3 edustajaa

		  3. 	 valtakunnallinen erityisjärjestö: 25 edustajaa

			   Kullekin puoluekokousedustajalle voidaan valita lisäksi henkilökohtainen varaedustaja.
			   Puoluekokousedustajien ja varaedustajien tulee olla puolueen perusosastojen jäseniä.
			   Kokouksessa äänivaltaa käyttävällä edustajalla ei saa olla maksamatta perusosaston
			   jäsenmaksua vuotta pidemmältä ajalta ennen puoluekokouksen alkamista.

		  4. 	 Puoluevaltuuston ja puoluehallituksen jäsenillä, esittelevillä toimihenkilöillä, puolueen
			   eduskuntaryhmän kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puolue-
			   kokouksessa puheoikeus.

	 12. § 	Muita puoluekokouksen säännöksiä

		  Puoluekokouksissa tulee päätökseksi enemmistön mielipide, jollei näissä säännöissä toisin määrätä.
		  Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa.

LIITE 1
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SUOMEN KRISTILLISDEMOKRAATTIEN 35. SÄÄNTÖMÄÄRÄISEN
PUOLUEKOKOUKSEN SÄÄNNÖT

	 1. 	 Äänioikeus on ainoastaan Suomen Kristillisdemokraattien jäsenyhdistysten valitsemilla
		  puoluekokousedustajilla.

	 2. 	 Puheoikeus on puolueen sääntöjen mukaan varsinaisten kokousedustajien lisäksi myös
		  puoluehallituksen ja puoluevaltuuston jäsenillä, esittelevillä toimihenkilöillä, puolueen
		  eduskuntaryhmän kansanedustajilla sekä europarlamentaarikoilla.

	 3.	 Puheenvuorot pyydetään kirjallisesti painetuilla lipukkeilla kokouksen puheenvuorosihteeriltä, 
		  jotka annetaan kokouksen puheenvuorosihteereille. Puheenvuoropyyntölipukkeisiin pitää kirjoittaa
		  käsiteltävän pykälän numero. Kokouksen puheenjohtaja antaa puheenvuorot siinä järjestyksessä 	
		  kuin ne on pyydetty. Puheenvuorojen pituus on enintään 2 minuuttia.

		  23 § jäsenyhdistyksiltä tulleiden aloitteiden osalta puheenvuoropyyntölipukkeeseen pitää
		  kirjoittaa myös aloitteen numero, mitä aloitetta puheenvuoropyyntö koskee.
		
		  24 § puolueen sääntömuutoksista päättämisen osalta puheenvuoropyyntölipukkeeseen
		  pitää kirjoittaa myös sääntöjen pykälän numero, mitä pykäläkohtaa puheenvuoropyyntö
		  koskee.

	 4. 	 Samasta asiakohdasta voi käyttää yhden puheenvuoron.

	 5. 	 Puheenvuorojen pituutta ja lukumäärää voidaan edellisestä rajoittaa kokouksen puheenjohtajan 	
		  ehdotuksesta, mikäli kokous näin päättää. Myös äänivaltainen puoluekokousedustaja voi ehdottaa 	
		  edellä mainittuja rajoituksia ”työjärjestykseen” pyynnöllä.

	 6. 	 Puheenvuorot esitetään kokoussalin puhujakorokkeelta.

	 7. 	 Mikäli keskustelun aikana tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, tulee seuraavien 	
		  puheenvuorojen rajoittua kysymykseen pöydällepanosta. Mikäli tämän jälkeen suoritetussa äänes-	
		  tyksessä pöydällepanoesitys ei saa enemmistön kannatusta, jatketaan asian käsittelyä.

	 8. 	 Puheenvuorojen tulee kiinteästi liittyä kulloinkin käsiteltävänä olevaan asiaan.

	 9. 	 Päätösehdotukset ja eriävät mielipiteet on jätettävä kirjallisesti kokouksen sihteereille.

	 10. 	 Äänestykset suoritetaan JAA- tai EI -korttia näyttämällä ja vaalit sitä varten painetuilla
		  äänestyslipukkeilla.

	 11. 	 Puheenjohtajan harkinnan mukaan voidaan yksinkertaista enemmistöä vaativissa äänestyksissä 	
		  käyttää koeäänestysmenettelyä, jolloin puheenjohtaja arvioi kumpia ääniä on enemmän. Mikäli 	
		  yksikin äänivaltainen kokousedustaja on eri mieltä puheenjohtajan tulkinnasta, on suoritettava 	
		  äänten laskenta tavalliseen tapaan.
	
	 12. 	 Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni paitsi vaaleissa arpa sekä sääntöjen
		  muutoksista äänestettäessä 2/3 määräenemmistö.

	 13. 	 Varapuheenjohtajavaalissa on vaalilippuun kirjoitettava enintään kolmen keskustelussa
		  ehdotetun eri henkilön nimi. Muutoin vaalilippu hylätään.

LIITE 2
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LIITE 3

1. 	 Mitkä ovat sinulle kolme tärkeintä kristillisdemokraattista arvoa (kukin yhdellä sanalla ilmaistuna)?

2. 	 Nimeä kolme konkreettista keinoa, millä kehittäisit puoluetta ja millä keinoilla KD:n kannatus saadaan 	
	 kasvuun. Perustele keinot.

3. 	 Miten aiot osaltasi vaikuttaa, että puoluejohto kokoontuu koko kauden ajan säännöllisesti ja että
	 puoluejohdon vastuut ja edustustehtävät jaetaan mahdollisimman tasaisesti? 
	 (puoluejohto on esim. pj+varapjt+puoluesihteeri+puoluevaltuuston pj+varapj)

4. 	 Minkä verran sinulla on aikaa puoluetoiminnalle ja mahdollisuuksia kiertää vaalipiireissä tulevalla
	 2-vuotiskaudella?

SARI ESSAYAH, LAPINLAHTI

Kysymys 1:
Ihmisarvo, oikeudenmukaisuus ja rehellisyys.
 
Kysymys 2:
Viestinnän kehittäminen: jos muut eivät tiedä, mitä teemme ja edustamme, ahke- 
rallakaan toiminnalla ei ole paljon kantopintaa. Puolueessa oleva osaaminen ja 
potentiaali on saatava paremmin käyttöön, piirien, osastojen ja erityisjärjes-
töjen elinvoimaisuutta on tuettava ja panokset saatava paremmin poliittiseen 
toimintaan. Tähän auttaa osaamisen kartoittaminen, koulutus ja jäsenyyspolun 
kehittäminen. Nuorten tavoittaminen: puolueella ei ole tulevaisuutta, jos emme 
suuntaa nuoriin enemmän huomiota mm. mentorointi ja nuorten ehdokkaiden 
tehokkaampi rekrytointi.

Kysymys 3:
Nykyään etäyhteyden antavat mahdollisuuden osallistua kokoontumisiin paremmin ja myös eduskuntaryhmä 
on avannut kokouksensa koko puoluejohdolle osallistua, jolloin päivänpolitiikan seuraaminen on helpompaa
myös niille puheenjohtajistossa, jotka eivät ole kansanedustajia. Edustustilaisuuksien vastuiden jakamisessa 		
haasteena on jonkin verran ollut aikataulut, siviilityöt ja välimatkat. Tähän auttaa mahdollisimman aikainen 		
tilaisuuksien suunnittelu. Pidän myös ns. vastuupiirijakoa hyvänä tapana jakaa töitä, samoin puoluejohdon 		
välistä työnjakoa.
 
Kysymys 4:
Päätoimisena poliitikkona pyrin kiertämään mahdollisimman paljon vaalipiireissä. Osa vierailuista toteutuu 		
myös ministerinä erilaisiin vierailukohteisiin ja tapahtumiin, joihin pyrin aina sisällyttämään myös paikallisen 		
kd-väen ja kansalaisten tapaamisia.

EHDOKAS PUOLEEN PUHEENJOHTAJAKSI
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TIINA AHVA, HELSINKI

Olen Kangasalta kotoisin oleva 28-vuotias politiikan moniottelija. Minulla on yli 
kymmenen vuoden kokemus politiikasta niin hallituspuolueen varapuheenjoh-
tajana kuin nuorisojärjestön puheenjohtajana. Politiikassa olen aina tahtonut 
edistää perinteisiä arvoja, korjata työntekoon ja yrittäjyyteen liittyviä epäkohtia 
ja rakentaa perhemyönteistä yhteiskuntaa.

Koulutukseltani olen tuotantotalouden diplomi-insinööri, ja asun aviomieheni 
Tonin kanssa Helsingissä. Olen työskennellyt aiemmin eduskunta-avustajana 
sekä työministeri Jari Lindströmin erityisavustajana. Nykyään työskentelen 
yksityisellä sektorilla.

Toimin yli viisi vuotta Sinisten ja sitä seuranneen Korjausliikkeen varapuheen-
johtajana, myös puolueen toimiessa hallituksessa 2017-2019. Sen myötä tiedän, 

miten keskeistä on, että KD hallituspuolueena panostaa omaan viestintäänsä, eikä jätä imagoaan vain median ja 
opposition riepoteltavaksi.

Olen pienestä asti juurtunut kristillisiin arvoihin, joita pidän suomalaisen yhteiskunnan tärkeinä rakennuspalikoina. 
Lähimmäisenrakkautta, perhemyönteisyyttä ja työn ja yrittäjyyden arvostamista ei voi korostaa liikaa.

Pyrin KD:n varapuheenjohtajaksi, koska tahdon auttaa tekemään KD:sta kymmenen prosentin puolueen, joka on 
Suomen johtava perhe- ja yrittäjyyspuolue. Tahdon laajentaa ihmisten mielikuvia puolueesta ja rohkaista erityisesti 
nuoria tulemaan mukaan. Meillä on valtavasti potentiaalia, mutta haluan laajentaa puolueen imagoa julkisuudessa 
ja avartaa teemoja, joista meidät tunnetaan.

Kysymys 1:
Perhemyönteisyys, isänmaallisuus ja lähimmäisenrakkaus.

Kysymys 2:
Ensimmäiseksi puolueen on kirkastettava ja laajennettava imagoaan. Tahdon vahvistaa viestintää niistä asioista, 
joita kannatamme, sillä media profiloi KD:ta vain niiden asioiden kautta, joita vastustamme. Meidän tulee ottaa 
omistajuus esimerkiksi perheiden toimeentuloon, syntyvyyteen, arjen turvallisuuteen ja vanhusten arvokkaaseen 
hoitoon liittyvistä teemoista. Voimme loistaa osaamisellamme myös maa- ja metsätalouden, lähipäätösperiaatteen 
ja pienyrittäjyyden suhteen.

Toiseksi puolueen on tehtävä aktiivista ja monipuolista sosiaalisen median viestintää. Näin tavoitetaan myös 
enemmän nuoria. Viestinnässä on tärkeää upeiden nuorten jäsentemme nostaminen esille, uusien somekanavien 
haltuunotto ja maanläheinen viestintä teemoistamme.

Kolmanneksi haluan panostaa piiri- ja paikallistason toimintaan, jotta uudet jäsenet pääsevät nopeasti toimintaan 
mukaan ja kokevat voivansa vaikuttaa asioihin. Puoluejohdon ja näkyvien henkilöiden tulee kiertää piireissä ja 
auttaa “vetonauloina” tapahtumissa.

Kysymys 3:
Puolueen johtaminen on tiimityötä, jonka täytyy sujua saumattomasti. Opin vuosistani Sinisten johdossa, että sekä 
säännölliset kokoukset että valmius kokoontua nopeasti tilanteen vaatiessa luovat hyvän rytmin jakaa ideoita ja 
ratkoa haasteita.

On tärkeää, että vastuu puolueessa jakautuu johdossa tasaisesti, sillä työmäärä pienillä resursseilla on valtava. 
Jokaisen lahjat pitää saada käyttöön yhteiseksi hyväksi. Olen itse innostunut esimerkiksi viestintään liittyvistä 
asioista, ja tehnyt esim. somekuvien suunnittelua aina toimenkuvieni ohessa politiikassa. Myös julkisuudessa 
puolueella on tärkeää olla erilaisia ja eri-ikäisiä kasvoja. Itselläni on esiintymiskokemusta mm. A-studiosta ja lukui-
sista televisioiduista vaalitenteistä.

EHDOKKAAT PUOLUEEN VARAPUHEENJOHTAJAKSI
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Hallituspuolueella riskinä on keskittyä liiaksi vain niihin teemoihin, jotka ovat hallitustyössä ajankohtaisia.
Siksi on tärkeää, että puoluejohdossa on myös eduskunnan ulkopuolisia ihmisiä, jotka pystyvät vapaammin
keskittymään puolueen sisäiseen kehittämiseen.

Kysymys 4:
Kokemuksestani puolueen varapuheenjohtajana tiedän, että tehtävä vaatii asioihin perehtymistä, aktiivista viestintää 
sekä laajaa kentän kiertämistä ja kuulemista. Teen tätä mielelläni, sillä kentältä saa usein parhaat ideat puolueen 
viestintään ja kannanottoihin. Olen tottunut käyttämään politiikkaan paljon vapaa-aikaani, ja esimerkiksi matkuste-
lemaan piireissä viikonloppuisin. Toistaiseksi eri edustustehtävissä tutuksi on tullut noin 40 Suomen kaupunkia, ja 
kartutan innolla listaa pidemmäksi.

Tärkeää on myös, että puolueen yhteishenkeä rakennetaan niin virtuaalisesti kuin fyysisestikin. Puoluejohdon tulee 
olla aktiivisia keskustelijoita niin, että puolueaktiivit, jotka ovat jokaisen puolueen selkäranka, pysyvät kartalla tapah-
tumista ja kokevat olevansa osa päätöksentekoa. Hallitustyöskentelyn myötä kentällä ja toritapahtumissa aktiivien 
täytyy vastata kansalaisten kysymyksiin hallitusohjelmasta. Siksi on erityisen tärkeää, että puoluejohto panostaa 
hyvään yhteydenpitoon kentän kanssa.

SAULI AHVENJÄRVI, RAUMA

Olen Sauli Ahvenjärvi, 65-vuotias AMK yliopettajana merenkulkualan päällystön 
kouluttajana työurani tehnyt KD-vaikuttaja Raumalta. Koulutukseltani olen DI / 
tekniikan tohtori. Olen toiminut kansanedustajana vaalikaudella 2011-2015. Tällä 
hetkellä kannan vastuuta aluevaltuutettuna Satakunnan hyvinvointialueella ja 
kaupunginvaltuutettuna Raumalla. KD:ssa olen toiminut aiemmin mm. puolueen 
1. varapuheenjohtajana ja Satakunnan piirin puheenjohtajana. Olen naimisissa ja 
minulla on kaksi lasta ja kuusi lastenlasta.

Kysymys 1:
Ihmiskuva, vastuullisuus ja lähipäätösperiaate.
 
Kysymys 2:
1. Kehitetään viestintää. Tämän hetken haaste on, ettei KD:n viesti tavoita tai 

vakuuta uusia potentiaalisia äänestäjiä. Mielikuva puolueesta on yksipuolinen ja painottuu muutamiin arvokysy-
myksiin. Tarvitaan koko vaalikauden yli ulottuva viestintäohjelma, jolla luodaan puolueesta mielikuva positiivisena, 
laaja-alaista vastuullisuutta korostavana ja muista keskustaoikeistolaisista puolueista erottuvana puolueena. Viestin-
nässä hyödynnetään hallituspuolueen asemaa ja laajaa luottamusta nauttivan, osaavan puheenjohtaja-ministe-
rimme näkyvyyttä puolueen keulakuvana. Korostetaan puolueen vastuullisuutta ja kykyä vaikuttaa. Viestinnässä 
huomioidaan erityisesti nuorempien ikäluokkien tavoittaminen. 

2. Osallistutaan presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla. Nostetaan puolueen puheenjohtaja isoimpien puolueiden 
ehdokkaiden todelliseksi haastajaksi kamppailussa valtakunnan ykkösvirasta. Onnistunut presidentinvaalikam-
panja lisää puolueen uskottavuutta ja vetovoimaa.

3. Vahvistetaan yhteyksiä eurooppalaisiin sisarpuolueisiin ja tuodaan Suomessa vahvemmin esille KD:n liittyminen 
kansainväliseen kristillisdemokraattiseen liikkeeseen. Kutsutaan mediaa kiinnostavia ulkomaisia huippupoliitikkoja 
KD:n vieraaksi tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Tällä voidaan murtaa mielikuvaa KD:sta kapea-alaisena uskontopuo-
lueena, jolla ei ole todellista yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Kansainvälisten kristillisdemokraattisten yhteyksien 
vahvistaminen ja huippupoliitikkojen vierailut toimivat myös oman puolueen jäsenistön kannustimina ja itsetunnon 
kohottajina. 

Kysymys 3:
En usko, että nimenomaan vastuiden ja edustustehtävien tasainen jakautuminen puheenjohtajistoon kuuluvien 
kesken olisi ratkaisevaa. Oleellista on, että puheenjohtajisto toimii koordinoidusti ja hyvässä yhteisymmärryksessä 
ja niin, että kunkin vahvuudet ja resurssit tulevat hyödynnetyksi parhaalla mahdollisella tavalla. Tärkeää on sopia 
kaksivuotiskauden alussa puolueen tarpeet ja henkilökohtaiset vahvuudet, intressit ja resurssit huomioiva selkeä 
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tehtävänkuvaus ja tavoite jokaiselle puheenjohtajiston jäsenelle ja myös puheenjohtajistolle yhteisesti. Hyödyn-
täisin puheenjohtajiston yhteydenpidossa etäyhteyksiä, jotta osallistuminen yhteisiin palavereihin olisi kaikille aina 
mahdollista.
 
Kysymys 4:
Työvelvoitteista vapauduttuani minulla on kohtuullisen hyvät mahdollisuudet antaa aikaa puoluetoiminnalle ja 
kenttätyöhön. KD:n edustaminen eri tehtävissä paikallistasolla ja aluetasolla vie tulevien kahden vuoden aikana 
minulta noin kaksi työpäivää viikossa, minkä päälle arvelen voivani käyttää puolueen varapuheenjohtajan roolissa 
toimimiseen noin yhden työpäivän viikossa, sisältäen kahden vuoden aikana 50 matkapäivää.

TIINA ARLIN, VANTAA

Haluan KD puolueen varapuheenjohtajaksi kasvattamaan puoluetta suurem-
maksi ja kehittämään sitä jossain määrin yleispuolueen suuntaan hyviä 
vanhoja arvoja ja perinteitä kunnioittaen lähimmäisen rakkaus edellä. Haluan 
auttaa tavoittamaan KDn itselleen vieraaksi kokevat ihmiset ja saada heidät 
huomaamaan, että joukkoomme mahtuu ihmisiä kaikenlaisilla taustoilla. 
Heidän joukossaan oli myös ihmisiä, jotka kyselivät miksen ilmottautuisi 
mukaan KD puolueen varapuheenjohtajakisaan. 
 
Olen 58v, Yksinasuvat ry varapuheenjohtaja,  Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden 
lautamies ja Uudenmaan KD naisten hallituksen jäsen. Politiikassa aktiivisesti 
mukana kevättalvesta 2009 alkaen. Kokemusta myös muista puolueista.
 
Kaupallinen koulutus hankittuna työn ohella opiskellen. Omaa perhettä ei 
toiveistani huolimatta koskaan tullut ja työura on jäänyt pätkäiseksi. Olen 

toiminut kansanedustajan avustajana, sihteeri-assistenttina, pankkitoimihenkilönä ja lukuisissa muissa tehtävissä 
elämäni aikana. Nyt en ole työelämässä mukana. 
 
Yksinasuvat ja ikäihmiset ovat lähellä sydäntäni ja heidät toivon päätöksenteossa ja puolueessa huomioitavan. 
Perheiden rinnalla myös 1,3 miljoonaa yksinasuvaa tarvitsevat puolueen, joka huomioi heidän erityistarpeensa.  
 
Lähiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden huomioiminen päätöksenteossa ovat minulle tärkeitä asioita. Suoma-
laisen maatalouden ja ruoan tuotannon turvaaminen on oltava huoltovarmuudenkin takia puolueen prioriteetti 
listalla korkealla.  
 
Terveydenhuollon kuormituksen ja kulujen vähentämiseksi ennaltaehkäisevää terveydenhuoltoa kehitettävä. 
Ihmisten oikeus puhtaaseen sisäilmaan kotonaan ilman naapurista tulevaa tupakansavua tai huumehöyryjä pitää 
olla itsestään selvyys ja lakiin kirjattu pian eikä hamassa tulevaisuudessa.
 
Ihmisten kuunteleminen ja heikommassa asemassa olevien asemaan asettuminen auttaa KD puoluetta tekemään 
inhimillisiä päätöksiä. 

Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja lähimmäisyys.

Kysymys 2:
Jäsenistön kannustaminen mukaan aktiivitoimintaan eli tapahtumiin ja yhdistysten kokouksiin innostavilla s-pos-
tiviesteillä, paperikirjeillä ja some-kanavissa. Henkilökohtainen lähestyminen saa ihmisen tuntemaan itsensä 
tärkeäksi osaksi puoluetta ja toimintaa.
– Uusien jäsenten hankinta aktiivisesti tapahtumissa ja somessa. Tuo näkyvyyttä puolueelle. 
–  Lempeys ja lähimmäisenrakkaus kunniaan. Kristilliset arvot näkymään teoissa ei sanoissa. Teot ja viestintä 		
samassa linjassa lisäävät puolueen uskottavuutta ja luotettavuutta. 

Kysymys 3:
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Jos tulen valituksi, osallistun sovittuihin tapaamisiin. Kannustan säännöllisten kokousten järjestämiseen.
Yhdessä neuvotellen tehtävä jako.
 
Kysymys 4:
En ole työelämässä, joten voin käyttää hyvän määrän aikaa, huomioiden iäkkäistä vanhemmista huolehtimisen ja 
käräjäoikeuden lautamiestehtävät.

MIKA EBELING, HELSINKI

Olen 21.8. 59 vuotta täyttävä Helsingin kaupunginvaltuutettu (1997-). Toimin 
pastorina Helsingin ev.lut. Kansanlähetyksessä. Minulla on vaimo, neljä 
aikuista lasta ja kolme lapsenlasta. Uskon Jeesukseen ja luotan Raamattuun. 
Toimin puolueemme nuorisojärjestön puheenjohtajana 1993-1995 ja puolueen 
kolmantena puheenjohtajana 1995-2001. Vuoden 1999 eduskuntavaaleissa 
saimme 10 kansanedustajaa, mikä on yhä puolueemme ennätys. Lempihar-
rastukseni on shakki, jossa voitin miesten SM:n 1987 ja nopean shakin miesten 
SM:n 2013. Harrastan myös lenkkeilyä ja muuta liikuntaa. Luen kirjoja ja katson 
videoita niin hengellisen elämän rakennukseksi kuin poliittisiin asioihin pereh-
tyäkseni. Toimin Ihmisoikeusjärjestö Pro Life Suomen varapuheenjohtaja, kuten 
myös Sanan- ja uskonnonvapaus ry:n varapuheenjohtajana.

KD on paras puolue nimenomaan kristillisen arvopohjansa tähden. Demokrati-
anhan tunnustavat kaikki puolueet. Kristillisyyden ei pidä olla puolueelle vain 
markkinointityökalu ilman sisältöä, vaan arvopohjamme tulee näkyä niin politii-

kassamme kuin siinä, miten suhtautumme toisiimme. Puolueemme voi palvella Suomea parhaiten, jos meillä on 
vahva arvopohja ja avara sydän. Sen sijaan löysä arvopohja ja ahdas sydän olisi suorastaan myrkyllinen yhdistelmä. 
Kommunistit pyrkivät ajamaan uskon pois julkisesta elämästä ja samaan pyrkii valtakunnansyyttäjäkin. KD:n ei tule 
lähteä samalle linjalle, vaan positiivisen uskonnonvapauden tulee jatkossakin olla keskeinen osa puoluettamme.

Kysymys 1:
Usko, toivo ja rakkaus.
 
Kysymys 2: 
Tarvitsemme realistisen suunnitelman, miten saamme vuoden 2027 eduskuntavaaleissa kansanedustajia myös 
niistä piireistä (Helsinki, Varsinais-Suomi, Satakunta, Kaakkois-Suomi, Keski-Suomi, Oulu ja Lappi), joista emme ole 
saaneet kertaakaan kansanedustajaa viimeisissä kolmissa vaaleissa. On vaara, että olemme liian tyytyväisiä nykyti-
lanteeseen. Mielestäni sekä 2019 että 2023 tehtiin virheitä, jotka ovat johtaneet siihen, että ensimmäistä kertaa 
eduskuntaan nousumme (1970) jälkeen puolue ei kaksissa peräkkäisissä vaaleissa ole voittanut missään uudessa 
vaalipiirissä paikkaa.

Puolueen arvopohja on selkeytettävä. Meidän on syytä avoimesti ja alustusten pohjalta keskustella kahdesta aiheesta: 
a) Onko kristinusko aikuisen oikeasti totta? ja b) Mitä politiikallemme tulee tarkoittaa sen, että kristillinen usko on 
aikuisen oikeasti totta (jos se siis on totta)? Nyt on vaara, että KD määrittelee suhteensa kristinuskoon mielikuvien 
mukaan ja kannatusta tavoitellen eikä tosiasioiden pohjalta. Jos näin onnettomasti kävisi, olisimme poliittinen 
ajopuu, eikä meillä olisi erityistä positiivista annettavaa maallemme. Jos tulen valituksi puolueen varapuheenjoh-
tajaksi, olen halukas järjestämään jokaisessa vaalipiirissä keskustelutilaisuuden tai kaksi, joissa alustusten pohjalta 
keskustellaan aiheista.
Tarvitsemme KD-koulun KD-väen poliittisen osaamisen lisäämiseksi. Koulutus järjestettäisiin netissä ja koulutuk-
sessa käsiteltäisiin vuorollaan eri politiikan osa-alueita ja niiden akuutteja kysymyksiä. Koulutuksen tulee olla 
vuorovaikutteinen ja sen yhteydessä tulee voida esittää kysymyksiä. Koulutus tulee äänittää, niin että sen voi katsoa 
jälkikäteenkin. Aktiivinen osallistuminen koulutukseen tulee huomioida positiivisesti vaalituen tms. muodossa.

Nämä toteuttamalla meillä olisi hyvät mahdollisuudet lisäpaikkoihin kunta- ja aluevaaleissa 2025 sekä eduskunta-
vaaleissa 2027, luottaisimme arvopohjaamme ja tietäisimme enemmän politiikasta.
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Kysymys 3:
Tämä on tärkeä asia, sillä meillä on vaara syyllistyä henkilökulttiin, jossa liian paljon laitetaan yhden henkilön varaan.

Säännöllisistä kokoontumisista vähintään kuukausittain tulee sopia ensimmäisessä puoluejohdon kokouksessa 
valinnan jälkeen. Hyödyntämällä etäyhteyksiä näiden kokoontumisten järjestämisen ei pitäisi olla vaikeaa.

Vastuiden ja tehtävien jaossa tulee ottaa huomioon, keitä valitaan puoluejohtoon. Tasapuoliseen jakoon on syytä 
pyrkiä, mutta inhimillinen tosiasia on se, että yleensä paikalle halutaan puoluejohtaja-ministeri. Tämän johdosta 
Sarin tulee pyrkiä antamaan toisille niin paljon tehtäviä kuin on tarkoituksenmukaista. Tilannetta jonkin verran 
helpottaa se, kun muulle puoluejohdolle toimitetaan puoluejohtaja-ministerimme puheenvuorot, jolloin pysymme 
hyvin perillä hallituksen asioista.

Kysymys 4:
Noin 15 tuntia/viikko arvioisin. Työni johdosta minulla on hyvät mahdollisuudet kiertää vaalipiirejä tulevalla 2-vuotis- 
kaudella kaikkina muina päivinä paitsi sunnuntaisin. Niitä voin antaa tähän tarkoitukseen korkeintaan 1 krt/kk.

 

KATRIINA HIIPPAVUORI, MASKU

Olen 37-vuotias päättäjä Varsinais-Suomesta, äiti kolmelle pienehkölle 
lapselle ja yrittäjäpuolison vaimo. Koulutukseltani olen valtiotieteiden 
maisteri ja sosionomi. Olen työskennellyt pj. Sari Essayah’n eduskunta-avus-
tajana pian 2 vuotta. Nykyisen työni kautta olen tiiviisti mukana puolueen 
toiminnassa ja nähnyt aitiopaikalta puolueen puheenjohtajan käytännön 
työtä ja arkea. Maskun KD valtuustoryhmän puheenjohtajana sekä hyvin-
vointialueen varavaltuutettuna olen edistänyt kristillisdemokraattisia arvoja 
ja tavoitteita parhaan kykyni mukaan. Kevään eduskuntavaaleissa keräsin 6. 
eniten ääniä puolueessamme ja osoitin, että KD:n politiikalle ja arvoille on 
kysyntää. Sydämeltäni olen sillanrakentaja ja yhteyden luoja.
 
Olen toiminut yli 10 vuotta sitten aktiivisesti isomman puolueen riveissä, mutta 
hengellisen heräämisen myötä olin poissa politiikasta 10 vuoden ajan. Vuonna 
2021 Jumala ihmeellisellä tavalla avasi yhteiskunnallisen vaikuttamisen oven 

uudelleen ja siinä kutsussa koen tällä hetkellä kulkevani KD:n riveissä. Samaan aikaan saan ilolla viedä evankeliumin 
ilosanomaa niin vankiloihin kuin ihmisten sydämiinkin, eri sosiaalisen median kanavien kautta. Hengellisiä sekä 
yhteiskunnallisia videoitani löydät muuten mm. YouTube -kanavaltani Katriina Hiippavuori, tervetuloa seuraamaan.
 
Minut kutsuttiin mukaan ehdokkaaksi ja olen sen myötä saanut useita rohkaisevia ja kannustavia viestejä. Lopputu-
loksen jätän Jumalan käsiin - Hän on luvannut johdattaa niitä, jotka kulkevat rukoillen.

Kysymys 1:
Totuudellisuus, ihmiskäsitys ja vastuullisuus.
 
Kysymys 2: 
Pääpaino viestintään ja näkyvyyden monipuolistamiseen.
Kattavasti tavoittava viestintä vaatii ammattimaisuutta ja nykyaikaisuutta niin puoluejohdolta kuin kentän väeltäkin. 
Puolueen viestiä on kirkastettava ja se on saatava laajasti sinne, missä ihmiset ikäryhmittäin nykypäivänä ovat. 
Tavoittava viestintä ei aina maksa paljoa, mutta siinä on oltava visio ja strategia. Näkyvyydellä ja imagolla on suuri 
merkitys ihmisten kiinnostumiseen. Jokaisella piirillä ja paikallisosastolla olisi oltava ajanmukaiset viestintä- ja 
paperimateriaalit sekä somestrategia. Vaikka KD:llä on erinomainen puheenjohtaja, kannatuksen kasvu tehdään 
turuilla ja toreilla, siis kentällä, sekä ihmisten sydämissä. 
Puolueen sisäisen tiedonvälityksen on oltava saumatonta ylhäältä alas ja alhaalta ylös. Oli kyse sitten ajankohtai-
sista ohjelmista, kannanotoista, tapahtumista tai somessa viestimisestä.
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Uusien jäsenten rekrytoimiseen satsattava.
Puolueen johto on aivot, mutta kentän väki on puolueen sydän! Puolueen jäsenten ikääntyessä KD tarvitsee
nuoria ja työikäisiä mukaan puolueen toimintaan. Puoluejohdon on laadittava käytännön strategia uusien jäsenten 
rekrytoimiseen ja jalkautettava se eri piireihin. Mitä haastavampi paikallisyhdistys tai piiri, sitä tärkeämpää on voima-
varojen oikea kohdentaminen. Kukaan ei saa uupua papereiden pyörittämiseen.
On luotava kannustuksen ja arvostuksen ilmapiiriä puolueen sisälle, hyväksyttävä erilaisia mielipiteitä ja rohkaistava 
niitä, jotka omassa piirissään työtä tekevät. Puolueen uudet tulokkaat on heti otettava mukaan toimintaan.
 
Suolana ja valona oleminen.
Elämme ajassa, jossa kristillisiä perusasioita ja -arvoja haastetaan voimakkaasti. Kristillisdemokraatteja ei ole 
kutsuttu mukautumaan maailmaan, vaan seisomaan oikeuden ja totuuden puolella! Kannatuksen kasvu ei saa 
tapahtua omista arvoista tinkimällä vaan niitä kirkastamalla. Viisautta on ennen kaikkea etsittävä ylhäältä (Jaak. 
3:17).
 
Kysymys 3:
Puoluejohdossa jokaisen vahvuudet on kartoitettava heti kauden alussa ja hyödynnettävä parhaalla mahdollisella 
tavalla koko puolueen ja kentän hyväksi. On laadittava konkreettiset sekä selkeät vastuujaot jokaisen kiinnostuksen 
kohteiden sekä voimavarojen mukaan. Puoluejohdolla on oltava vuosikello ja hyvissä ajoin sovitut säännölliset etä- 
ja läsnäkokoontumiset. Kaikkien on saatava äänensä ja ideansa kuuluviin.
 
Kysymys 4:
Ymmärrän, että varapuheenjohtaja on kaivattu toimija erityisesti paikallistoimijoiden parissa, jonka tehtävä on 
innostaa ja varustaa kentän väkeä. Kolmen pienehkön lapsen äitinä, luottamushenkilönä ja yrittäjäpuolison vaimona, 
pidän ajankäytön priorisointia tärkeänä. Varapuheenjohtajuus ei saa merkittävällä tavalla vaikuttaa nykyiseen 
elämääni, mutta olen valmis antamaan aikaa yhdessä sovitun linjan ja tavoitteiden mukaisesti. Katson, että yhtey-
denpitoa vaalipiireihin on tehtävä jalkautumisen lisäksi myös etäyhteyksiä hyödyntämällä. 
 

RIITTA-MAIJA HOKKANEN, ROVANIEMI

Olen 61-vuotias entinen yrittäjä. Olen lähtöisin Keski-Suomesta. Olen asunut 
20 vuotta Pohjois-Pohjanmaalla ja nyt yli 10 vuotta Rovaniemellä. Koulutuk-
seltani olen erityisluokanopettaja.

Olen luonteeltani toimelias, luotettava ja sovitteleva. Pidän lukemisesta, 
musiikista ja mökkeilystä. Laulaminen on kuulunut elämääni nuoresta alkaen. 
Perheeseeni kuuluu mieheni Reijo, kolme täysi-ikäistä lasta perheineen, Nalle-
koira ja useita entisiä lapsia, jotka ovat asuneet kanssamme.
Musisoimme mieheni ja lasteni kanssa seurakunnissa erilaisin kokoonpanoin. 
Ystävät ja lähisukulaiset ovat minulle tärkeitä.

Miksi hakeudun varapuheenjohtajaksi? Lapin piiri esitti minua ehdokkaaksi ja 
päädyin lähtemään kisaan mukaan. Lapin merkitys on tulevaisuudessa tärkeä 
Naton myötä eri sektoreilla. Toivon, että myös KD on mukana tässä kehityk-

sessä ja osallistuu keskusteluun tuoden tärkeitä näkökohtia esille. Tähän tehtävään on tietenkin paras henkilö, joka 
asuu Lapissa. Olen itse pitkän linjan Kristillisdemokraatti ja ollut valtuutettuna kolme kautta eri tehtävissä kunta-
tasolla niin Haapajärvellä kuin Rovaniemelläkin. Olen toiminut pitkään myös eri yhdistyksissä puheenjohtajana. 
Yrittäjätausta tuo oman vahvuuden ja tärkeän näkökulman puheenjohtajuuteen. Olisin puheenjohtajana erittäin 
yhteistyökykyinen, kehittävä ja uusia näkökulmia tuova henkilö.

Kysymys 1:
Ihmisarvo, oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus.



16

Kysymys 2:
1. Satsaaminen vahvasti tiedottamiseen, mainostamiseen ja medianäkyvyyteen, koska media ei yleensä noteerata 
meitä, vaikka meillä on puolueista paras ja rakentavin vaihtoehto. Tätä on edelleen kehitettävä. Puolue voisi palkata 
tähän jopa tiedottajan ja media-ammattilaisen tukemaan puolueen johtoa ja antamaan koulutusta piireille.

2. Puheenjohtajien säännölliset vierailut piireihin niin etänä kuin lähikokouksinakin. Tapaamisten tavoitteena olisi 
rohkaiseminen, kouluttaminen ja tiedottaminen. Näin piirien edustajat ja kuntapäättäjät aktivoituisivat ja voisivat 
kirjoitella, somettaa ja ottaa asioihin rohkeammin kantaa. Tietoisuus KD.stä leviäisi ja oppisimme hyödyntämään 
laajemmin sosiaalista mediaa. Tämä lisäisi kiinnostusta puolueeseemme ja lisäisi jäseniä. Puoluejohtajat voisivat 
sopia keskenään mistä asioista puhutaan, jolloin tieto olisi ympäri Suomea samanlainen.

3. Näkyvämpi ja aktiivisempi yhteistyö KD-nuorten kanssa. KD on myös nuorten puolue ja heistä muodostuu meidän 
tulevaisuutemme. Aktiivisuus tuottaa lisää kannatusta.

Kysymys 3:
Osallistumalla itse aktiivisesti palavereihin ja pitämällä yhteyttä toisiin. Mielestäni kannattaa suosia
etäpalavereita taloudellisista syistä. Tehtävät ja vastuut tulee selkeyttää ja niistä pitää sopia yhdessä, jotta kaikki 
tietävät mitä pitää tehdä ja miten toimia. Näin kaikki puhaltavat ns. yhteen hiileen puolueemme hyväksi.

Kysymys 4: 
Pystyn tällä hetkellä antamaan aikaa hyvin puoluetoiminalle. Tehtävä vaatii mielestäni sitoutumista ja mukana oloa.

MIIKKA KORPIRANTA, HELSINKI

Miikka Korpiranta on Jumalaan luottava kristitty, kahden pojan isä, seurakunnan 
palvelija, helluntailainen luterilaisilla juurilla sekä kristillisdemokraatti.
 
KD:ssa olen toiminut Itä-Helsingin osaston johtokunnassa toukokuusta 2017 ja 
vuodesta 2022 alkaen osaston puheenjohtajana, Helsingin vaalipiirin hallituk-
sessa vuoden 2018 alusta ja piirin varapuheenjohtajana 2022 alkaen. Toimin piiri-
sihteerinä 2019-2021 ja KD Nuorten Helsingin piirin puheenjohtajana 2019-2020 
(vpj 2018). Viime vuonna koin tärkeäksi lähteä työstämään työryhmän avulla 
puolueellemme kaupunkistrategiaa - puolueemme pj:n upea visio, johon kukaan 
ei ollut vielä tarttunut.

Kuusi vuotta olen saanut kokemusta puolueemme kärkinimiltä, osaajia 
kuunnellen ja läheltä oppien politiikkaa, yhteiskunnallista vaikuttamista ja sen 
monimuotoisuutta vastoinkäymisineen. Tätä oppimaani olen saanut hyödyntää 
palvellessani myöhemmin KD-perheeseen mukaan tulleita niin puolueessa, 

piirissä kuin osastoissakin. Minulla on vahva usko ja asenne siihen, että meillä on hyvä mahdollisuus olla kokoamme 
merkittävämpi vaikuttaja. Tahdon nyt antaa innostukseni ja panokseni kattavasti puolueemme käyttöön. Varapu-
heenjohtajuus tuo mandaatin palvella laajemmin koko yhteisöämme. Tavoitteeni on kuunnella osastojen ja piirien 
näkökulmia ja tarpeita löytääksemme kenttätyöhön lisää vetovoimaa ja energiaa. Tulokset syntyvät yhdessä tekemi-
sestä, ja puoluejohdon tehtävä on huolehtia kentän elinvoimasta.

Kysymys 1:
Lähipäätösperiaate, lähimmäisenrakkaus ja luontoarvot.

Kysymys 2: 
Haluan rohkeasti edistää osallistavaa kulttuuria, joka aikaansaa innostavaa ja vaikuttavaa sisältöä. Tarvitsemme 
enemmän rohkaisua, sisältörikasta vuoropuhelua, ideointia, ennakkoluulottomia toimintamalleja ja vähemmän 
organisaatiosuuntautunutta toimintaa.
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Kun haluamme kasvaa ja vahvistaa vaikuttavuuttamme, meidän on uusiuduttava antamalla tilaa ihmisille,
jotka näkevät uuden voiman uusine ajatuksineen. Meillä on parhaat lähtökohdat arvoissamme, kunhan
löydämme vahvemman yhdessä tekemisen kulttuurin.

Ydinviestimme on oltava selkeä, käytännöllinen ja konkreettisesti ymmärrettävissä. Tämän saavuttaminen edellyttää 
voimavarojen painopisteen siirtämistä puolueen ulkopuolelle suuntautuvaan vuoropuheluun – muistaen, että meille 
on annettu kaksi korvaa ja vain yksi suu!

Kysymys 3: 
Puoluehallitukselle ja -valtuustolla on säännölliset, vuosisuunnitelman mukaiset kokoontumiset niin, että tarvit-
tavat teemat ja asiat tulevat perustellusti käsiteltyä. Puolueen ydintavoitteet ja niissä edistyminen ovat vahvasti 
esillä. Kaikilla toimenpidekokonaisuuksilla ja projekteilla on omistaja. Varapuheenjohtajakohtainen roolitus ja johta-
misvastuut sovitaan yhdessä kunkin intressien, osaamistaustan ja kokemuksen pohjalta. Nämä tehtävät voidaan 
mitoittaa ja sopia kunkin varapuheenjohtajan käytettävissä olevan aikaresurssin mukaan.

Helsingin piirissä meillä on ollut säännöllinen kokoontuminen Markus Hekkalan kanssa puheenjohtajapalavereihin 
- monesti omista aloitteistani, eikä niissä aina ole tarkoitus pitäytyä muodollisissa asiakokonaisuuksissa, vaan 
rohkaista uutta tuottavaan vuoropuheluun sekä haastaa ja kannustaa oppimaan muilta. Olen pyrkinyt lisäämään 
kanssakäymistä osastojen puheenjohtajien välillä eri keinoin. Näitä malleja haluan tuoda puolueen ja muiden piirien 
käyttöön tukeakseni puolueen kehitystä ja kasvua.

Kysymys 4: 
Tämänhetkinen vapaus työelämästä mahdollistaa kokonaisvaltaisen sitoutumisen varapuheenjohtajan tehtäviin - 
haluan antaa seuraaville kahdelle vuodelle ajallisen panostukseni sekä fokusoituneen innostukseni. Kaupunkistra-
tegiatyön käynnistäminen ja johtaminen voidaan luontevasti yhdistää varapuheenjohtajan rooliin. Voin siis tarjota 
aikani ja motivaationi täysipainoisesti varapuheenjohtajan tehtävään.

JOUNI KOSKELA, SAVONLINNA

Olen Joensuusta kotoisin oleva, 61-vuotias Savonlinnaan 25 vuotta sitten 
muuttanut filosofian maisteri ja biologi. Asun vaimoni Marjan kanssa rintama-
miestalossa Pihlajaniemen kaupunginosassa. Tärkeimpiä luottamustehtäviäni 
ovat: KD:n puoluehallituksen jäsen, Etelä-Savon piirin ja Savonlinnan paikal-
lisosaston puheenjohtaja, kaupunginvaltuutettu, aluevaltuutettu, aluehalli-
tuksen varajäsen ja maakuntavaltuutettu.

Haluan tuoda puoluejohtoon lisää asiantuntemusta viljele ja varjele -tyylisestä 
luonnon- ja ympäristönsuojelusta, jolla on paikallisten asukkaiden hyväksyntä. 
Samalla kun takaamme elämisen edellytykset maaseudulla ja pikkukaupun-
geissa sekä ruokaturvan ja huoltovarmuuden koko maassa, emme saa ottaa 
velkaa tulevilta sukupolvilta. Mottonani on John F. Kennedyn virkaanastujais-
puheen: ”Älkää kysykö, mitä maanne voi tehdä teidän hyväksenne - kysykää, 

mitä te voitte tehdä maanne hyväksi”. Harrastuksiani politiikan ulkopuolella ovat: retkeily, mökkeily, lintujen 
tarkkailu, marjastus, lenkkeily, kaukalopallo, pöytätennis, yhdistystoiminta, lukeminen, seurakunta- ym. vapaaeh-
toistyöt ja penkkiurheilu.

Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, solidaarisuus ja tasa-arvo.
 
Kysymys 2:
1. KD:n kannatuksen kasvun avain on paikallisosastoissa. Jos paikallisosastojen toiminta on vireää, löytyy sieltä 
vastuunkantajia kunnanvaltuustoihin ja sitä kautta valikoituu uskottavia ehdokkaita myös alue-, eduskunta- ja 
eurovaaleihin ja niiden kautta erilaisiin luottamustehtäviin.
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2. Yhä useampi suomalainen on huolissaan omasta pärjäämisestään ja selviämisestään maamme nykyisessä talou-
dellisessa tilanteessa. Puolueemme on profiloiduttava selkeämmin huono-osaisten, köyhien, kärsivien ja yksinäisten 
puolustajiksi.

3. Ympäristön ja luonnonsuojelu on syytä ottaa keskeisempään rooliin puolueessamme, koska ihmiset ovat huoles-
tuneita omasta tulevaisuudestaan ja koko maapallon tulevaisuudesta. 

Kysymys 3:
Heti puoluekokouksen jälkeen puolueen puheenjohtajisto, puoluesihteeri ja puoluevaltuuston puheenjohtajisto 
kokoontuu puheenjohtajan johdolla palaveriin, jossa sovitaan kunkin henkilön vastuualueet.

Kysymys 4:
Kiertäisin eri vaalipiirien tilaisuuksissa niin paljon kuin kutsutaan ja aikataulut sallivat. Puoluetoimintaan voisin 
käyttää puolesta päivästä päivään viikossa eli noin 25-50 päivää vuodessa. 

ANNUKKA OJALA, KUOPIO

Olen 32-vuotias yleislääketieteeseen erikoistuva lääkäri ja perheenäiti. Asun 
Kuopiossa ja perheeseeni kuuluvat aviomieheni sekä kolme lasta. Vapaa-ajallani 
mm. ohjaan Royal Rangers -partiota, teen monenlaista luovaa, pelaan lauta-
pelejä, musisoin sekä liikun monipuolisesti esimerkiksi kiipeillen, suunnistaen 
ja uiden. Voisin myös kuvata itseäni seurakunta-aktiiviksi.
 
Jumala kutsui minut politiikan pariin. Eduskuntavaaliehdokkaana ollessani 
nautin kampanja-ajasta ja huomasin haluavani vaikuttaa enemmän myös 
puolueen asioihin. Läheiset puoluetoverit ja etenkin nuoret kannustivat 
puolueen varapuheenjohtajaehdokkuuteen. Ajatus puolueemme varapuheen-
johtajuudesta on ajan kuluessa kiehtonut yhä vain enemmän. Tällä hetkellä 
toimin Pohjois-Savon hyvinvointialueen valtuustossa ja hallituksessa, Kuopion 
kaupungin valtuuston varajäsenenä sekä Kuopion kasvun ja oppimisen lauta-
kunnan jäsenenä.
 

Periaatteeni on, että perehdyn asioihin riittävästi ennen päätöksentekoa. Rukous on tärkeä työvälineeni myös 
päättäjänä. Olen nopea omaksumaan uutta tietoa ja selvitän erilaisia näkökulmia, joiden perusteella muodostan 
oman mielipiteeni. Sekä työni että harrastusteni puolelta voin sanoa, että osaan organisoida ja hallita monia asioita 
yhtä aikaa, myös paineen alla. Oikeudenmukaisuus ja totuus ovat minulle tärkeitä asioita. Pyrin etenemään sovun ja 
neuvottelun kautta, mutta tarvittaessa osaan sanoa vastaankin kuitenkaan turhaa loukkaamatta.

Kysymys 1:
Kristillisyys, vastuullisuus ja yhteistyö.
 
Kysymys 2:
KD:lla on hyvät kristilliset pohja-arvot, joihin suuri osa suomalaisista pystyy yhtymään. Yleisesti KD nähdään uskon-
topuolueena. Lisätäksemme kannatusta meidän tulee pitäytyä politiikassa ja myös julkisesti enemmän tuoda esille 
sitä, että arvot ohjaavat päätöksentekoa, mutta uskonnot eivät ole osa puoluettamme. Kuitenkin omassa toiminnas-
samme meidän tulee muistaa rukouksen tärkeys, yhteys Jumalaan, sillä Jumalan kädestä tulee myös vallankäyt-
täjien valtuudet (Room. 13).

Hyviä puolueen ohjelmia ja kannanottoja tulisi saada ihmisten tietoon yhä enemmän. Parhaiten tämä onnistuu 
tekemällä pinnalla olevista asioista päivityksiä, mielipidekirjoituksia ja kommentointeja, jotka pohjautuvat 
puolueemme ohjelmiin sekä kannanottoihin. Videomateriaali saa helpommin enemmän näkyvyyttä sosiaalisessa 
mediassa, joten ohjelmiemme esitteleminen lyhyillä videoilla voisi olla myös toimiva tapa. Pidemmissä teksteissä 
myös kuunneltava materiaali tavoittaa nykyään helpommin ihmisiä.
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Meidän tulee myös puhua itsestämme positiiviseen sävyyn: ei pienpuolueena vaan kasvavana ja tietyillä
alueilla jopa keskisuurena puolueena. Uskomalla itseemme luomme luottamusta myös äänestäjien keskuudessa.

Kysymys 3:
Jotta säännöllinen kokoontuminen mahdollistuu, tarvitaan riittävästi joustavuutta kokoontumisten toteutumiseksi. 
Aikataulullisesti pyrin pitämään oman tilanteeni mahdollisimman joustavana, että kokoontumiset olisi mahdollisia 
järjestää. Myös etäyhteyksin kokoontuminen on vaihtoehto. Tarvittaessa olen valmis järjestelemään kokoontumisia 
myös omalla paikkakunnallani.
Töiden jakamisesta tulisi yhdessä sopia, ettei kenenkään työtaakka kasvaisi liian suureksi. Tekevänä ihmisenä otan 
helposti paljonkin vastuuta. Kuitenkin haluan olla varmistamassa, että sekä mieluisat että epämiellyttävät tehtävät 
jaetaan tasapuolisesti ja osaaminen huomioiden. Olen valmis tekemään myös epäkiitollisia tehtäviä.

Kysymys 4:
Tiedostan, että tärkein tehtäväni tällä hetkellä on perheeni. Pyrin myös yhdistämään vastuita ja perhe-elämää esim. 
tarvittaessa perheen kanssa reissaten. Puolueen varapuheenjohtajana toimimiseen pyrkisin järjestämään tehtävään 
tarvittavan määrän aikaa. 

DAVID PETTERSSON, PEDERSÖRE

Mitt namn är David Pettersson, född 1981 och uppvuxen i en företagarfamilj. 
Jag är gift med Karin och vi har fem barn tillsammans. Jag blev teologiema-
gister från Åbo Akademi år 2004 och lantbruksföretagare från Optima 2019. 
Tillsammans med min fru driver vi sedan fem år tillbaka ett litet jordbruk med 
inriktning på ekologisk spannmålsodling.
Mitt politiska engagemang sträcker sig tillbaka till 2008 när jag första gången 
ställde upp i ett kommunalval för KD. Under årens lopp har förtroendeup-
pdragen upptagit en stor del av min fritid.     
Som person är jag lugn, pragmatisk och analytiskt lagd. Jag tycker om 
utmaningar och är orädd att ta mig an även sådant som jag inte kan. Mångsidig 
är kanske det ord som beskriver mig bäst.

Olen David Pettersson, syntynyt vuonna 1981 ja kasvanut yrittäjäperheessä. 
Olen naimisissa Karinin kanssa, ja meillä on viisi yhteistä lasta. Valmistuin 

teologian maisteriksi Åbo Akademin yliopistosta vuonna 2004 ja Optimasta vuonna 2019. 
Yhdessä vaimoni kanssa olemme pyörittäneet luomuviljan viljelyyn erikoistunutta pientilaa viimeiset viisi vuotta.
Poliittinen osallistumiseni juontaa juurensa vuoteen 2008, jolloin asetuin ensimmäistä kertaa ehdolle KD:n kunnal-
lisvaaleissa. Vuosien varrella luottamustehtävät ovat vieneet suuren osan vapaa-ajastani.     
Ihmisenä olen rauhallinen, käytännönläheinen ja analyyttinen. Pidän haasteista enkä pelkää tarttua asioihin, joita en 
tunne. Monipuolinen on ehkä sana, joka kuvaa minua parhaiten.

Kysymys/Fråga 1:
Hem, tro och fosterland. Koti, uskonto ja isänmaa.
 
Kysymys/Fråga 2:
Kommunikationsstrategi: För att nå ut med vårt politiska budskap behöver vi utveckla vårt sätt att kommunicera.  
Fokusområden: Vi kan inte göra allt men det vi gör ska vi göra bra. 
Stöd åt partiaktiva: Partiledningen ska hjälpa lokalavdelningar och kretsar att hitta drivkraft till att engagera nya 
förmågor och bibehålla entusiasmen hos dem som kämpat på länge. Vi behöver mer glädje och ”vinnarattityd” i KD.

Viestintästrategia: Jotta saamme poliittisen viestimme perille, meidän on kehitettävä viestintätapamme.  
Painopistealueet: Emme voi tehdä kaikkea, mutta sen, mitä teemme, teemme hyvin. 
Puolueaktiivien tukeminen: Puoluejohdon olisi autettava paikallisosastoja ja -piirejä löytämään vauhtia uusien 
lahjakkuuksien sitouttamiseen ja pitämään yllä niiden innostusta, jotka ovat jo pitkään ponnistelleet. Tarvitsemme 
KD:hen lisää iloa ja "voittaja-asennetta".
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Kysymys 3:
Genom att vara med och skapa ett team som arbetar i en god anda kommer vi att bygga upp en organisation där 
alla vill vara med och dra sitt strå till stacken. KD har inte de resurser som en del andra partier har, men vi har en 
värdegrund som de andra saknar. Genom att betona vår kristna värdegrund inte bara i ord, utan även i handling, så 
kommer vi att arbeta bra tillsammans. Vår gemensamma värdegrund är även den motivationsfaktor som driver oss 
att arbeta för KD.

Auttamalla luomaan tiimin, joka työskentelee hyvässä hengessä, rakennamme organisaation, jossa kaikki haluavat 
antaa panoksensa. KD:llä ei ole resursseja, joita joillakin muilla puolueilla on, mutta meillä on arvomaailma, joka 
muilta puuttuu. Korostamalla kristillisiä arvojamme paitsi sanoin myös teoin, teemme hyvää yhteistyötä. Yhteiset 
arvomme ovat myös motivaatiotekijä, joka saa meidät työskentelemään KD:n hyväksi.

Kysymys 4:
Jag vill inte ge konkreta löften, när livet kan ändra så mycket under två år. Det jag däremot kan lova är att jag gör mitt 
yttersta för att partiet ska ha framgång under kommande två år.  Som viceordförande har man en större möjlighet 
att påverka både inom partiet och utåt. Den möjligheten ger också ett ansvar vilket jag som viceordförande skulle ta. 

En halua antaa konkreettisia lupauksia, kun elämä voi muuttua niin paljon kahdessa vuodessa. Sen voin kuitenkin 
luvata, että teen kaikkeni varmistaakseni puolueen menestyksen seuraavien kahden vuoden aikana.  Varapuheen-
johtajana on paremmat vaikutusmahdollisuudet sekä puolueen sisällä että sen ulkopuolella. Tämä mahdollisuus 
antaa myös vastuuta, jonka ottaisin varapuheenjohtajana.

SIRPA PURSIAINEN, TAMPERE

Olen yhteiskuntatieteiden maisteri, toimitusjohtaja, kirjailija, rohkeasti kristitty. 

Puolueen ollessa hallituksessa varapuheenjohtajaksi tarvitaan politiikan 
kokeneita toimijoita ja puolueeseen sitoutuneita aktiiveja. Olen ollut puolueen 
jäsen ja aktiivi miltei 20 vuoden ajan. Luottamuksesta toimintaani viestii se, 
että olen toiminut kahdesti puolueen hallitusneuvottelijana, ollut Pirkanmaan 
piirin puheenjohtajana, toiminnanjohtajajana, puoluehallituksen jäsenenä, 
KD naisten liittohallituksen jäsenenä ja aikoinaan KD nuorten varapuheenjoh-
tajana.

Varapuheenjohtaja edustaa puoluetta. Olen sanavalmis ja tunnen puolueen 
poliittisen linjan. Olen kokenut neuvottelija ja pärjään erinomaisesti erilai-
sissa paneeleissa ja keskusteluissa. Muiden toimijoiden ja puolueiden arvos-

tuksesta viestii esimerkiksi se, että presidentti Sauli Niinistö kutsui minut aikoinaan keskustelemaan lainsäädännöstä 
omaan vaalitilaisuuteensa.

Puolue tarvitsee selkeän strategian paitsi kannatuksen kasvua varten, myös poliittisten tavoitteiden saavuttami-
seksi. Poliittisten tavoitteiden saavuttamiseksi ei riitä vain eduskuntaryhmän työskentely, sillä monet asiat päätetään 
kunnissa ja hyvinvointialueilla. 

Politiikkaan olen lähtenyt aikoinaan puolustaakseni heikommassa asemassa olevia. Kristillisdemokraatit valitsin 
arvojen vuoksi. Jotta heikoimmista voidaan huolehtia, meidän tulee huolehtia hyvin taloudesta ja varmistaa yritysten 
toimintaedellytykset. Ei ole vastuullista syödä leipää tulevien sukupolvien pöydästä. 

Kysymys 1:
Kristillisyys, oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus.

Kysymys 2:
Strategia 
Puolueen tulee luoda selkeä strategia kannatuksen kasvattamiseksi. Strategian tulee sisältää tavoitteet ja toimen-
piteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Poliittisena puolueena on tärkeää asettaa poliittisia tavoitteita kannatuspro-
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senttien kasvun lisäksi. Ihmisten tulee tietää, mitä poliittisia asioita ajamme. Ihmisillä pitää olla perusteet
äänestää juuri Kristillisdemokraatteja.
Puolueen oman strategian lisäksi tarvitaan paikallisia poliittisia tavoitteita, jotka koskettavat alueen ihmisiä. 

Työtä on tehtävä
Uskon kannatuksen nousevan parhaiten työtä tekemällä. Suurimman työn kannatuksen kasvun nostamisesta 
tekevät puolueaktiivit ympäri Suomea.
Jotta saamme lisää äänestäjiä ja vastuunkantajia, meidän tulee näkyä turuilla ja toreilla muutoinkin, kuin ennen 
vaaleja. 
Meidän tulee kehittää uusille ehdokkaille mentorointimalli, jotta kaikkien ei tarvitse tehdä samoja virheitä. Hyvä 
vaalitulos tehdään aina yhteistyöllä.
 
Kannustus ja tuki
Puolueaktiivit tarvitsevat kannustusta, tukea ja välineitä toimintaansa. Puolue voi tukea alueellisten strategioiden 
luomisessa ja kannustaa toimijoita tavoitteiden saavuttamisessa. KD lehden on hyvä nostaa esille laajasti toimijoita 
ympäri Suomia.
Meidän tulee viestiä siitä, mitä valtuutetut, paikallisosastot ja piirit ovat saaneet aikaan alueen ihmisten parhaaksi. 
 
Kysymys 3:
Omalla aktiivisuudella voi vaikuttaa paljon aikatauluihin ja vastuiden jakautumiseen. Puolueen puheenjohtaja on 
tavallista kiireisempi hallitusvastuun myötä ja tästä syystä varapuheenjohtajilta vaaditaan oma-aloitteisuutta ja 
vastuullisuutta. Edustustehtäviä tulee luonnollisesti jakaa oikeudenmukaisesti sekä puolueen etu huomioiden. 
 
Kysymys 4:
Aikaisemmin toimiessani piirin puheenjohtajana perjantai-illat ja lauantait kuluivat yleensä puoluetoiminnassa. Nyt 
kun tätä vastuuta ei itselläni ole, pystyn käyttämään aikaa vaalipiireissä kiertämiseen. Tarvittaessa myös Teams:n 
käyttö sujuu hyvin. 

MIKA POUTALA, ESPOO

Innostaminen, rohkaiseminen ja asioiden käynnistäminen on ollut aina 
minulle tärkeää. Politiikkaan mukaan lähtemistä olen miettinyt yli kymmenen 
vuoden ajan. Jotenkin olen aina tiennyt, että se tulee olemaan osa elämääni 
jossain vaiheessa. Nyt on sen aika!

Huippu-urheilu antoi ja opetti paljon. Se tavallaan muovasi minusta ihmisen, 
joka olen tänä päivänä. Urheilun jälkeen yrittäjyydestä tuli minulle intohimo 
ja ura. Olin mukana monessa eri yrityksessä, kiersin Suomea puhumassa ja 
perustinkin yrityksiä. Olen ymmärtänyt, miten suuressa roolissa pienet ja 
keskisuuret yritykset ovat Suomen talouden kannattajina. 

Lähdin mukaan kuntavaaleihin 2021 ja tulin selkeästi valituksi. Olen nauttinut 
kuntapolitiikasta jopa enemmän kuin uskalsin ajatella. Olen myös huomannut, 
miten ajatuksiani kuunnellaan ja niillä on ihan oikeasti merkitystä. 

Eduskuntavaaleissa 2023 tulin valituksi Uudeltamaalta. Tein mittavan kampanjan pienellä tiimillä ja löysin hyviä 
keinoja saada näkyvyyttä pienellä budjetilla tai jopa ilman budjettia.

Haluan toimia siltojen rakentajana erilailla ajattelevien ihmisten välille. Yhteistyössä on voimaa. Nyt tarvitaan enemmän 
kuin koskaan järjen ääntä politiikkaan. Puolueen, joka yhdistää, eikä hajoita – rakastaa, eikä vihaa – arvostaa, eikä paina 
alas.

Uskon, että KD tarvitsee ihmisiä puolueen johtoon, jotka uskovat täysillä siihen mitä tekevät ja samalla innostavat 
muita mukaan vielä isompaan visioon. Sen takia olen ehdolla puolueen varapuheenjohtajaksi.
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Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja avoimuus

Kysymys 2:
Rohkeammat tavoitteet
Jos KD tavoittelee kannatuksen lisäämistä, niin tämänhetkinen tekeminen riittää. Jos taas haluamme selkeätä 
muutosta ja isoa kasvua, niin se vaatii myös erilaista tekemistä. Kun johto asettaa kovat tavoitteet, uskoo itse niihin 
ja tekee sen mukaista työtä voi tulla tulosta. Vasta sitten se voi syttyä koko yhteisöön ja saada isoja juttuja aikaiseksi.

Panostusta (sosiaaliseen) mediaan
Me tarvitsemme uusia Kristillisdemokraatteja. Nuoria ja vähän meitä kokeneempiakin ja itseasiassa tosi kokenei-
takin löytyy nykyään somesta. Strateginen, pitkäjänteinen ja vaikuttava viestintä somessa on edellytys puolueiden 
kasvulle. Monipuolisesti eri KD jäsenten tarinoita, poliittisia nostoja ja elämää ylipäänsä sosiaaliseen mediaan. Myös 
perinteisempi media pitää osata ottaa käyttöön paremmin. Hyvät suhteet toimittajiin ja oikea aikainen juttujen 
syöttäminen on tässä avainasemassa.

Ruuhkavuosia elävät mukaan toimintaan
Meillä ei ole varaa tiputtaa ketään pois toiminnasta. Valitettavasti moni jättää puolueen KD nuorten jälkeen ja palaa, 
jos palaa, vasta lähellä eläkeikää. On löydettävä sopiva tapa toimia, olla yhteydessä ja osallistaa myös heitä, joilla 
elämässä on ns. ruuhkavuodet menossa. Enemmän koko perheen toimintaa, etämahdollisuuksia ja innostusta koko 
hommaan :)

Kysymys 3:
Varapuheenjohtajien rooli varmasti korostuu, kun Sari on ministerinä. Olen valmis fasilitoimaan, suunnittelemaan 
ja kokoamaan puoluejohtoa kokoontumisiin. Säännölliset etätapaamiset auttavat porukan yhteen hitsautumisessa 
ja tehtävien selkeässä ja reilussa jakamisessa. Koko puoluejohto tulisi myös pitää informoituina kaikissa tilanteissa, 
jotta avoimuus ja yhdenvertaisuus toteutuisi parhaalla mahdollisella tavalla.

Olen valmis tuuraamaan Saria myös median edessä. Siitä minulla onkin 20 vuoden kokemus urheilu-uraltani. Toivon, 
että KD näkyisi mediassa positiivisena ja rakentavana puolueena ja siihen haluan antaa oman panokseni.

Varapuheenjohtajien työnkuvaa ja vastuita tulisi mielestäni myös konkretisoida, suunnitella ja dokumentoida 
paremmin. Paras tilanne olisi, jos jokaiselle varapuheenjohtajalle olisi ohje/manuaali, mikä olisi apuna työssä. 
Oikeastaan kaikessa puolueen toiminnassa selkeys ja konkreettisuus tulisi nostaa tärkeämpään asemaan ja alkaa 
tehdä asioita laadukkaammin ja ammattitaitoisemmin, jotta tulevat KD-läiset saataisiin nopeammin ja helpommin 
mukaan toimintaan.

Kysymys 4:
Kun tulin valituksi kansanedustajaksi aloitin aktiivisen yritystoimintojeni alasajon. Se on aivan loppusuoralla. Tällä 
hetkellä teen täysillä politiikkaa. 

Kun pohdin lähtemistä varapuheenjohtajakisaan, mietin tietenkin myös ajankäyttöä ja keskustelimme siitä kotona. 
Olen valmis kiertämään vaalipiireissä vähintään saman verran kuin edelliset varapuheenjohtajat. Arvostan todella 
paljon oikeaa kontaktia, vaikka nykyään etänä voi myös kokoontua tietyissä asioissa.

Odotan innolla kaikkien teidän kohtaamista!



23

HANNELE SAARI, RIIHIMÄKI

Olen Hannele Saari, riihimäkeläinen luokanopettaja Hämeestä. Aiemmalta 
koulutukseltani olen lastentarhanopettaja. Perheeseeni kuuluu aviomies ja 
kaksi aikuistunutta lasta sekä Nilla-koira.

Liityin puolueeseen vuonna 2010 koska halusin antaa tukeni kristillisille arvoille. 
Olen noin 10 vuotta toiminut KD:n osasto-, piiri- ja valtakunnan tasoilla. Olen 
saanut monipuolisesti kokemusta luottamustehtävissä kunta- ja aluepolitiikassa. 
Toimin nyt 2. kauden kaupunginvaltuutettuna ja kaupunginhallituksen jäsenenä. 
Tulin valituksi Kanta-Hämeen aluevaltuustoon v. 2022 ja lokakuussa aloitan myös 
aluehallituksen jäsenenä. Olen toiminut KD Hämeen piirin puheenjohtajana 
muutaman vuoden ja sen kautta myös puoluehallituksen jäsenenä. Tästä tehtä-
västä luovuin tänä keväänä. Tunnen KD-kenttää ja sen toimijoita kattavasti ja 
minulla on ruohonjuuritason kokemusta poliittisesta vaikuttamisesta. 

Olen vastuuntuntoinen ja yhteistyökykyinen yli puoluerajojen. Otan rohkeasti 
ja rakentavasti kantaa asioihin. Olen viestinnällisesti selkeä ja asialähtöinen. Opettajana olen tottunut esiintymään. 
Kirjoitan mielipidekirjoituksia ja olen aktiivinen somessa. Haluan erityisesti edistää lapsi- ja perhemyönteisyyttä 
sekä ikäihmisten hyvinvointia. Koulutuspolitiikka on asiantuntemukseni ydintä ja siinä minulla on ollut roolia niin 
puolueen koulutuspoliittisen ohjelman kirjoittamisessa kuin hallitusneuvotteluissa. 

Tämän kokemukseni haluan tarjota puolueeni käyttöön ja olen siksi ehdolla puolueen varapuheenjohtajaksi.

Kysymys 1:
Ihmisarvo, kristiset perusarvot sekä perhe- ja ikäystävällisyys.

Kysymys 2:
1. Keskinäistä yhteydenpitoa tulee lisätä ja poliittisia kannanottoja valtakunnallisesti yhtenäistää ja vahvistaa. Koen, 
että kunta- ja valtakunnan tasoilla toimimme liian erillään. Paikallistason politiikan tulee päästä vahvemmin esiin, 
jotta saamme vaikuttamisellemme uskottavuutta, leveämmät hartiat, lisää erilaisia kd-kasvoja ja äänestäjille valin-
nanvaraa. Pidän tärkeänä, että KD kehittyy kristillisiin arvoihin pohjaavana yleispuolueena ja kannanottojemme 
kaikilla tasoilla tulisikin ensisijaisesti kohdistua sen mukaisesti. Kannanottojen tulisi olla sellaisia, että ne on entis-
täkin helpompi muokata kaikkiin paikallismedioihin ja vaikuttamiselinten kannanotoiksi paikallistason vaikuttajien 
nimissä. (Tätä on käynnistetty, mutta se tulee organisoida vielä toimivammaksi.) Tässä työssä myös varapuheenjoh-
tajisto voi olla apuna. Aluvaltuutetuista ja kuntapäättäjistä tulee rakentaa yhteen puhaltava iskujoukko.

2. Kannatan, että KD osallistuu keskusteluohjelmiin useilla kasvoilla. Meillä on jäsenistössämme valtavasti asiantun-
temusta eri osa-alueilta. Osaaminen tulee saada vahvemmin näkyviin. Hallitusneuvottelut olivat loistava esimerkki 
tästä. Pidän asiantuntijareserviämme ja sen äänen kuulumista ja kasvojen näkymistä tärkeänä keinona saada kanna-
tusta nousuun. 

3. Puolueen markkinointiin ja brändin kirkastamiseen olisi syytä lisätä paukkuja. Eduskuntavaalikampanja oli lähtö-
laukaus oikeaan suuntaan. Nyt kannattaisi pistää pystyyn laadukkaasti suunniteltu jäsenhankintakampanja.  

Kysymys 3: 
Puheenjohtajistolla tulee olla selkeä ja näkyvä rooli. Ehdotukseni on, että puheenjohtajisto kokoontuu säännöllisesti 
kuukausittain (Teams tai lähitapaaminen). Silloin käydään ajankohtaisia asioita läpi ja jaetaan tarvittaessa tehtäviä. 
Lisäksi jokaiselle varapuheenjohtajalle sovitaan yhteisessä alkupalaverissa oma vastuualue heti toimikauden aluksi 
ja sovitaan toimintaperiaatteista. Tässä otetaan huomioon kunkin vahvuusalueet, osaaminen ja mahdollisuudet. 
Olisi hyvä jos puheenjohtajisto kuulisi myös koko eduskuntaryhmää säännöllisesi. Puheenjohtajistolle, puoluesih-
teerille ja eduskuntaryhmälle olisi myös hyvä perustaa yhteinen Signal-ryhmä nopeaa viestintää varten.

Kysymys 4:
Minulla on päivätyö opettajana sekä useampia luottamustehtäviä. Olen kuitenkin valmis sitoutumaan puheenjoh-
tajiston työskentelyyn ja sovittelemaan aikataulujani / tehtäviäni tarpeen mukaan. Viikonloppuisin pystyn matkus-
tamaan (n. 1 viikonloppu / kk) ja etäyhteyksillä voin olla käytettävissä myös arki-iltaisin. 
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Lisää tietoa Hannelesta löydät: 
https://www.hannelesaari.com/ 
https://www.facebook.com/HanneleSaariKD

 

TIINA TUOMELA, VANTAA

Ammatiltani olen lastenlääkäri. Puolueen toiminnassa olen ollut syksystä 
2012. Omaan kokemusta niin paikallisosaston, piirin kuin myös valtakunnan 
ja EU-tason toiminnasta. Olen Vantaan kaupunginvaltuutettu (syksystä 2023 
myös kaupunginhallituksen jäsen) ja Vantaa-Keravan aluevaltuutettu. Toimin 
myös kirkollispolitiikassa. 

Puolueen varapuheenjohtajana olen ollut kaudet v. 2017-2019 ja v.2021-. 
Aiemmin toimin myös useita vuosia KD Naisten puheenjohtajana ja aktiivisesti 
EPP Womenin toiminnassa. Sain myös toimia v.2023 hallitusneuvotteluissa 
sote-reformipöydässä. Omaan siis kokemusta ja jatkuvuutta, jota tarvitaan 
tulevina vuosina, kun olemme hallituspuolueena.

Olen selkeäsanainen ja yhteistyökykyinen, yli puoluerajojen. Olen verkos-
toitunut laajasti. Erityisesti omaan asiantuntemusta lasten ja nuorten sekä 
perheiden asioista ja vanhuspalveluista. Toimin v. 2018 vanhusasiainvaltuu-

tettu Suomeen -kansalaisaloitteen veturina. Kansalaisaloite oli hieno osoitus koko puolueemme yhteisestä
ponnistuksesta.  Olen myös perehtynyt sisäilmaongelmien haittoihin toimien mm. luennoitsijana ja STM
suositusryhmän jäsenenä. Ruoka-apu- ja asunnottomuustyön kautta toimin myös aivan ruohonjuuritasolla. 

Perheeseeni kuuluvat puolisoni ja kaksi jo kotoa muuttanutta lastamme. Rentoudun ulkoilemalla ja salapoliisi-
romaaneja lukemalla. Kristilliset arvot, erityisesti lähimmäisenrakkaus, ovat olennainen osa toimintaani ja vahva 
voimanlähteeni.

Kysymys 1:
Lähimmäisenrakkaus, heikoimmista huolehtiminen ja lähipalveluperiaate.

Kysymys 2:
Meidän on mentävä rohkeasti ja avoimin mielin oman kuplamme ulkopuolelle. Kaikki eivät jaa arvojamme ja ymmärrä 
käyttämiämme termejä. Omalla käytöksellämme voimme siis vakuuttaa ihmisiä, mutta valitettavasti myös karkottaa. 

Puoluejohdon kiertäminen kentällä ja kannustaminen toimintaan. Kenttäväkemme on koko puolueen selkäranka. 
Kentän työtä tulee lisää vahvistaa. Asiantuntemusta omaavat ihmiset ja hyvät ohjelmat ovat vahvuutemme. Tätä 
tietotaitoa tuleekin hyödyntää ja nostaa erilaisia kasvoja julkisuuteen. Näin huomataan, kuinka monipuolinen puolue 
olemme. 

Yhteen hiileen puhaltaminen. Joukossamme on ajoittain kovin paljon eripuraa. Voimme olla asioista eri mieltä toisen 
osapuolen mielipidettä kunnioittaen. Kuunnellaan ja kuullaan toisiamme herkällä korvalla. Jokainen saa olla omanlai-
sensa. Vahvistetaan toisiamme. Näin jokainen voi kokea KD:n turvalliseksi poliittiseksi kodiksi, jossa on tilaa kaikille. 

Kysymys 3:
Kauden alussa sovitaan kokoontumistiheys esim. 2kk välein ja toki akuutisti tiheämminkin. Kokousten ajankohtaa 
tulee miettiä niin, että töissä käyvätkin pystyvät osallistumaan. 

Puoluejohtoa tulee aiempaa enemmän arvostaa. Eduskuntaryhmä on tärkeä, mutta kaikki ”viisaus” ei ole edustajilla. 
Itse koen saaneeni edustustehtäviä esim. paneeleissa varsin hyvin. Puoleen linjoja ja kantoja muodostettaessa puolue-
johto tulee kuitenkin ottaa entistä enemmän mukaan. Pikaisetkin kokoukset onnistuvat nykytekniikoin ketterästi.

Varapuheenjohtajien tehtävä on tukea ja auttaa puheenjohtajaa. Täten vastuiden jakaminen on erityisen tärkeää, 
korostuen nyt hallituspuolueena. Puoluejohdon tulee myös olla vastuullisia ja luottamuksen arvoisia, jotta puheen-
johtaja rohkenee jakaa työtaakkaansa.
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Kysymys 4:
Olen puolueen varapuheenjohtajana ja KD Naisten puheenjohtajana kiertänyt piirejä eli tahtotilastani on näyttöä. 
Onneksi päivätyöni puolesta pystyn järjestämään varsin hyvin ajankäyttöäni.

RIITTA KUISMANEN, PIRKKALA

Koulutus: Sosiaalipsykologi, fysioterapeutti ja opettajan pedagogiset opinnot.
Tärkeimmät luottamustehtävät: Aluevaltuutettu, kunnanvaltuutettu sekä puo- 
luevaltuuston puheenjohtajana yhden kauden.

Sote-alan opettajana toimimisen lisäksi olen toiminut mm. yksityisenä am- 
matinharjoittajana sekä Suomessa että Kiinassa, jonne perustin fysioterapia-
yksikön kansainvälisen sairaalan yhteyteen. Omaishoitojärjestössä olin kehit-
tämispäällikkönä työikäisten omaishoitajien työllistämishankkeessa. 

Naimisissa, kaksi aikuista tytärtä. Harrastan kuntourheilua ja puutarhan-
hoitoa. 

Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja vastuullisuus.

Kysymys 2:
Mentorointivastuu tulisi olla ”vanhoilla” toimijoille, jotta uudet ja nuoret motivoituisivat toimintaan. Mentori voisi 
antaa vinkkejä kampanjointiin ja konkreettista tukea. Ns. hiljaista osaamista ja tietotaitoa tulisi hyödyntää, jotta 
uusien ei tarvitsisi aloittaa alusta. Tukea ja neuvontaa pitäisi saada myös paikallisosastoilta/piiriltä ehdokkaille. 
Yhdessä kampanjoinnin korostaminen ja uusien ehdokkaiden ottaminen ”siivellä mukaan” toreille ja tapahtumiin, 
kunnes omat siivet kantavat.

Luottamustehtävien tulisi jakautua demokraattisesti, jotta puolue saisi useampia kasvoja julkisuuteen ja toimintaan. 
Kun näymme monipuolisesti julkisuudessa erilaisilla painotuksilla ja persoonilla, niin kykenemme saavuttamaan 
useampia uusia äänestäjiä ja mahdollisia toimijoita. Tärkeiden ja vastuullisten luottamustehtävien ei pidä kerääntyä 
samoille, koska aika on meillä kaikilla rajallinen.

Puolueen teemojen ja tavoitteiden pitäisi näkyä vahvemmin sekä somessa että mielipidekirjoituksissa. Se on sekä 
ilmaista että toimivaa. Valmiiden ohjelmien hyödyntäminen auttaa hyvään alkuun. Jäsenten tarpeiden ja toiveiden 
mukaista koulutusta sekä tukea kirjoittamiseen ja somessa näkymiseen pitää kehittää.

Kysymys 3:
Tehtävien sisältö ja vastuut pitäisi rakentaa kulloisenkin puoluejohdon henkilökohtaisten vahvuuksien ja mahdol-
lisuuksien mukaan. Yhteinen ideariihi pitäisi järjestää uuden kauden alussa, jossa sovitaan kauden tavoitteista, 
käydään läpi vahvuudet ja kiinnostuksen aiheet ja jaetaan vastuualueet. 

Puoluejohdolla tulee olla selkeä mahdollisuus vaikuttaa puolueen linjauksiin, sisältöihin ja ohjelmiin omalta 
osaltaan. Tämä motivoi antamaan aikaa ja resursseja puolueen hyödyksi. Puolueen etu on myös se, että mahdolli-
simman monet saavat näkyvyyttä puolueen tehtävien kautta.

Kysymys 4:
Olen puolueen käytettävissä erittäin joustavasti ja vapaasti. Opettajataustaisena käyttäisin aikaani mieluusti myös 
kentän kouluttamiseen eri aiheista.

EHDOKKAAT PUOLUEVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAKSI
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KIMMO RANTANEN, SEINÄJOKI

Olen 61-vuotias kasvatustieteiden maisteri, rehtori ja työnohjaaja. Olen myös 
aviomies, kolmen lapsen isä ja kahden lapsenlapsen ”papi”. Mirjami- vaimo on 
eläköitynyt hiljattain luokanopettajan virasta.

KD:n toimintaan olen tullut mukaan vuonna 2008. Olen edustanut puoluet-
tamme rakennus-, sosiaali-ja terveys- sekä elinvoimalautakunnassa. Olen 
toiminut useita vuosia Seinäjoen paikallisosastossa (myös puheenjohtajana) 
sekä KD Pohjanmaan piirihallituksessa jäsenenä ja puheenjohtajana. Kuntavaa-
liehdokkaana olen ollut vuodesta 2008 ja minut valittiin juuri toiselle kaudelle 
kaupunginvaltuustoon. Olen ollut ehdokkaana myös kolmissa eduskuntavaa-
leissa. Tällä haavaa olen piirihallituksen varapuheenjohtaja ja aktiivinen myös 
paikallisosaston toiminnassa.

Teen monenlaista turvallisuuteen vaikuttavaa työtä. Rehtorin työn lisäksi 
vastuullani on turvallisuus- ja hankeasioita Seinäjoen perusopetuksessa. Olen 

kaupungin liikenneturvaryhmän puheenjohtaja ja toimin suojelualueen päällikkönä. Haluan vaikuttaa kotikaupungissani, 
Etelä-Pohjanmaalla ja koko maassa omilla vahvuuksillani - monipuolisesti.

Harrastan monenlaista liikuntaa. Lisäksi olen Seinäjoen kristillinen teatteriyhdistys ry:n, KRISTYn puheenjohtaja ja 
harrastajateatteriaktiivi.

KD Pohjanmaan piirihallitus pyysi minua asettumaan ehdolle puoluevaltuuston puheenjohtajaksi. Nöyrin mielin otin 
haasteen vastaan. Tehtävä on vaativa ja kun katson niiden henkilöiden listaa, jotka ovat aiemmin tehtävää hoitaneet, 
voin vain todeta, että olisi kunnia liittyä tuohon joukkoon.

Kysymys 1:
Rehellisyys, lähimmäisyys ja lähipäätösperiaate.

Kysymys 2:
 Puolueen sanoman kirkastaminen: KD:n arvot ja ohjelmat ovat selkeät, mutta hyvin monille äänestäjille tuntemat-
tomat. Meidän tulisi käyttää tiedotuksessa tarpeeksi lyhyttä ja iskevää kieltä ja pitää sanomamme riittävän selkeänä. 
Asioita ei tarvitse ilmaista korkealentoisesti, vaan mahdollisimman kansantajuisesti ja ihmisläheisesti. On myös 
loistavaa, mikäli sanomamme ei ole vaikeaselkoista poliittista jargonia ja pitkiä selostuksia. Napakka ja kiinnostava, se 
on se!

Ihminen ja yhteisö keskiössä: Emme kulje ohi, kun huomaamme yksilön tarpeen. Jokainen ihminen kaipaa hyväk-
syntää ja kokemusta siitä, että hän on tärkeä ja ainutlaatuinen. Jokainen haluaa myös kuulua joukkoon. Meidän 
tulee osata osoittaa, että toinen ihminen on tärkeä ihmisenä, ei jonkin suorituksen perusteella. On myös osattava 
toimia niin, että kaverille tulee sellainen fiilis, että ”tuohon joukkoon haluan kuulua ja tuoda sinne ystävänikin”.

Kohderyhmien huomioiminen ja uusien kohderyhmien tavoittaminen: Erityisesti yksin elävien, nuorten ja nuorten 
perheiden saavuttaminen heidän omilla keinoillaan ja kiinnostuksen kohteillaan. Hyödynnetään sitä potentiaalia 
ja asiantuntemusta, joka meillä jo on. Annetaan nuorille vastuuta ja mahdollisuuksia vaikuttaa, osoitetaan heille 
luottamusta siitä, että he tietävät tavat, joilla omaa ikäluokkaa saavutetaan.
 
Kysymys 3:
Esittäisin, että esim. kuukausittain olisi teams- palaveri ( joitakin kertoja myös lähitapaamiset), jossa todettaisiin niitä 
tarpeita ja pyyntöjä, joita kentältä on tullut. Sovittaisiin tehtäväjakoa ja tarvittaessa annettaisiin tukea ja neuvoja 
toinen toisillemme sen asiantuntemuksen mukaan, mitä kullakin johdon jäsenellä on.
 
Kysymys 4:
Aikaa on järjestettävissä tarpeen mukaan myös arkena (varsinaisessa työtehtävässäni siunaantuu kertymätunteja). 
Voin osallistua tarvittaessa vierailemaan vaalipiireissä, vaikka luulen, että kiinnostus kohdistuu puoluejohtajaan, 
varapuheenjohtajiin ja kansanedustajiin. Pitää kuitenkin kalenteroida tapahtumat hyvissä ajoin ja olisi myös 
suotavaa, että kaikkea edustustehtävää ei tarvitse tehdä omin matkakustannuksin.
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JARI TULONEN, KAARINA

Miksi haluat KD:n puoluevaltuuston puheenjohtajaksi? Koska minä haluan.
No leikki sikseen. Olisi hieman vaihtelua olla puoluevaltuustossa välillä 
pöydän toisella puolellakin. Taidan olla pitkäaikaisin KD:n puoluevaltuuston 
jäsen kautta aikojen, joten kokemusta kyllä riittää. Olen aktiivinen käytännön 
vaikuttaja puolueen eri tasoilla. Olen kokenut tehtäväkseni herättää keskus-
telua politiikasta erityisesti KD:n rivijäsenille facebook:in ja muiden some-ka-
navien kautta. Olen toiminut puolueessa lähes joka tasolla, nuorisojärjestössä, 
paikallisosastotasolla, piiritasolla, puoluehallituksessa, puoluevaltuustossa, 
työvaliokunnassa jne.

Asuinpaikka: Kaarina
Ammatti: Turun kaupungin terveystarkastaja, hygieniapassikouluttaja- ja 
testaaja
Koulutus: Ympäristö- ja terveysinsinööri, ympäristönsuojeluinsinööri ja 
kymmenkunta muutakin tutkintoa

Perheeseeni kuuluvat puoliso ja 6 lasta, joista 3 lasta asuu vielä kotona. 10-vuotias lapsenlapsi Aada
Tärkeimmät luottamustoimet;  Kaarinan tarkastuslautakunnan jäsen, Ympäristöterveyden Asiantuntijat ry:n varapu-
heenjohtaja. On toiminut noin 35 vuotta erilaisissa kunnallisissa ja maakunnallisissa luottamustoimissa.
Motto tai voimalause: ”Tee se itse, niin et rasita muita”, tosin nykyään olen sitä mieltä, että ”vierivä kivi ei samma-
loidu”.
Politiikan ulkopuolinen harrastus: yhdistystoiminta, ulkoilu, pyöräily

Kysymys 1:
Kristillisyys, oikeudenmukaisuus ja rehellisyys.
 
Kysymys 2:
Haluaisin Kristillisdemokraatteja entistä aktiiviseen toimintaan eri some-kanavien ja aktiivisen viestinnän kautta niin 
kunta-, piiri. kuin valtakunnan tasolla. Kristillisdemokraattien tulee tehdä jäsenkunnan mieleistä politiikkaa, jotta 
kannatus nousisi. Politiikan teko on KD:ssä toiminut viime vuosina lähinnä ylhäältä alaspäin, kun sen pitäisi olla 
toisinpäin: Kansanedustajien, kunta- ja maakuntapoliitikoiden ja puoluejohdon tulisi kuulla enemmän jäsenistön 
mielipiteitä erilaisilla kyselyillä ja jäsenten aloitteilla.

Puolueen houkuttelevuus nousee vain aktiivisella ja ulospäin näyttäytyvällä näkyvällä politiikalla, erilaisilla tapahtu-
milla ja retkillä, aktiivisella tiedottamisella, kysymällä jäsenkunnan mielipiteitä eri asioista, jäsenhankintakilpailuilla 
jne. Suurista periaatteellisista Kristillisdemokraattien linjauksista voisimme järjestää jäsenäänestyksiä. Vain harva 
haluaa maksaa jäsenmaksunsa pelkästään kannatuksen vuoksi vaan sille on saatava vastinetta.

Kristillisdemokraattien puoluekokouksessakin pitäisi äänioikeuden olla jokaisella jäsenmaksun maksavalla KD:n 
jäsenellä, eikä pelkästään valituilla puoluekokousedustajilla. Kun puoluekokouksen osallistumisen ehtona olisi 
jäsenmaksun maksaminen, niin kaikki puoluekokoukseen halukkaat maksaisivat kyllä jäsenmaksunsa ja maksa-
mattomien jäsenmaksujen määrä varmasti vähenisi. Nykyinen järjestelmä, jossa vain harvat ja valitut pääsevät 
osallistumaan Kristillisdemokraattien aktiiviseen toimintaan ei kannusta uusia jäseniä toimintaan. Puolueemme 
pienuudesta johtuen kaikkia jäseniä tarvitaan aktiiviseen KD työhön. Mitä enemmän näymme, sitä enemmän kiinnos-
tuneisuus Kristillisdemokraatteja kohtaan nousee. Ei lytätä uusia ajatuksia, mutta ei myöskään vanhoja perinteitä. 
 
Kysymys 3:
Haluaisin herättää keskustelua puoluejohdon, puoluetoimiston ja puoluevaltuuston välillä esimerkiksi omassa 
whatsapp-ryhmässä. Vastuita ja edustustehtäviä tulisi jakaa puolueessamme kokemuksen, koulutuksen ja pitkä-
aikaisen jäsenyyden perusteella. Kokemusasiantuntijoilla on monesti hyvät tiedot asioista. Puoluevaltuuston 
kokoukset olisi hyvä pitää läsnäolokokouksina mielellään vähintään 2-päiväisinä, niin kerkeisimme tekemään 
yhdessä linjauksia puolueen politiikkaan.
 
Kysymys 4:
Aikaa kyllä riittää tarvittaessa. Olen toiminut puolueessamme aktiivisesti jo vuosikymmeniä, eikä vauhti vielä ole 
hiipunut. KD:n useiden eri facebook-ryhmien ylläpitäjänä jaan päivittäin tietoutta facebook-ryhmiin ja tykkää-sivus-
toille. Olen aktiivinen keskusteluiden aloittaja. 
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1. YLEISTÄ – KUNTAVAALIT, ALUEVAALIT SEKÄ EDUSKUNTAVAALIT

Kuten toimintavuotta 2020 myös vuotta 2021 leimasi koronaviruksen tuomat haasteet. Vuoden 2021 kuntavaalit 
siirrettiin huhtikuusta kesäkuulle koronatilanteen vuoksi. Puolue kampanjoi vaaleissa teemalla Koko maa mukana. 
Kuntavaaleissa ehdokkaita oli 1945 ehdokasta ja vaaliliittoja oli useammassa kunnassa kuin aikaisemmin. Saavu-
timme 88 259 ääntä ja 3,6 % kannatuksella 311 valtuutettua ja 348 varavaltuutettua.

Puolue piti onnistuneesti puoluekokouksensa etänä 27.-28.8.2021, jossa puolueen puheenjohtaja Sari Essayah 
valittiin jatkokaudelle ja Peter Östman valittiin jatkamaan 1. varapuheenjohtajana. Uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi 
valittiin Tiina Tuomela ja uudeksi 3. varapuheenjohtajaksi Pirkka Aalto. Uudeksi puoluevaltuuston puheenjohtajaksi 
valittiin Riitta Kuismanen. Marraskuun puoluevaltuuston kokouksessa Elsi Juupaluoma valittiin uudeksi puoluesih-
teeriksi.

Vuosina 2021 ja 2022 jatkettiin etäyhteyksien hyödyntämistä. Puolueyhteisö työskenteli, koulutti ja kokousti pääosin 
etänä kuitenkin säännöllisillä lähitapaamisilla.

Toimintavuotta 2022 leimasi historian ensimmäiset aluevaalit 23.1.2022 ja valmistautuminen eduskuntavaaleihin. 
Puolue kampanjoi aluevaaleissa teemalla Enemmän hyvinvointia – vähemmän byrokratiaa. Aluevaaleissa oli noin 
940 ehdokasta ja vaaliliittoja oli neljällä hyvinvointialueella. Saavutimme 78 914 ääntä ja 4,2 % kannatuksella 57 
valtuutettua ja rikoimme siten ennusteet. Saimme edustuksen kaikkien 21 hyvinvointialueen valtuustoihin. Hyvin-
vointialuekohtaisesti parhaimmat kannatusprosentit saatiin Pohjois-Savossa 7,9 %, Pohjanmaalla 7,0 %, Keski-Poh-
janmaalla 6,9 %, Pirkanmaalla oli 5,9 %, Keski-Suomessa 5,3 %, Etelä-Pohjanmaalla 5,2 % ja Päijät-Hämeessä 
yhteislistalla sitoutumattomien ryhmien kanssa 8,8 %. Kovin paikallinen kannatus oli Luodon kunnassa, jossa KD sai 
52 % kannatuksen.

Puoluehallitukselle toteutettiin alkuvuodesta 2022 kysely tärkeimmistä teemoista nostaa esiin eduskuntavaaleissa ja 
kaksi sektoria korostuivat ylitse muiden: perhepolitiikka sekä talous- ja työllisyyspolitiikka. Tämän pohjalta hahmo-
teltiin teemapaketit julkaistavaksi ennen eduskuntavaaleja oman vaihtoehdon rakentamiseksi ja viestintätilan 
haltuun ottamiseksi jo ennen vaaleja. Ns. vaalipaketeista huoltovarmuuspaketti julkaistiin elokuussa, soten korjaus-
sarja syyskuussa, vaihtoehtobudjetin yhteydessä työllisyyspaketti marraskuussa ja perhepaketti sovittiin julkaista-
vaksi lähempänä eduskuntavaaleja. Vaalipaketit loivat pohjan puolueen vaaliohjelmalle.

Kevät-kesän kattava puolueen strategiatyö 2023+ saatiin päätökseen elokuussa 2022, jonka pohjalta työstettiin 
seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja -talousarvio. Kevättä väritti myös keskustelu muuttuneesta turvallisuus-
poliittisesta tilanteesta ja jäsenistölle järjestettiin kysely Nato-jäsenyydestä. Kokouksissaan puoluehallitus sekä 
puoluevaltuusto päättivät puoltaa Suomen Nato-jäsenyyden hakemista.

Heti aluevaalien jälkeen alkoi valmistautuminen vuoden 2023 eduskuntavaaleihin. Puoluesihteeri ja järjestöpäällikkö 
pitivät kevään aikana kaikkien piirien, osastojen ja erityisjärjestöjen puheenjohtajien kesken piirikohtaisia Teams-ta-
paamisia (piirien ja osastojen kanssa kaksi tapaamiskierrosta), joissa käytiin läpi vaalivalmisteluja ja puolueen työn 
alla olevaa strategiaa ja otettiin palautetta vastaan.

Vuoden 2022 syksyllä puoluetoimisto toteutti hyvää palautetta saaneen Suomeen suunnanmuutos -kiertueen 
katseen suuntaamiseksi kohti eduskuntavaaleihin ja kiertue loi pohjaa oman vaihtoehdon ja viestin sanoittamiselle. 
Kampanjoimme eduskuntavaaleissa teemalla Järjen ääni, johon sisällytimme viestin suunnanmuutoksesta.

Eduskuntavaaleissa kokonaisäänimäärä oli KD:n historian neljänneksi paras tulos, eli yhteensä 130 694 ääntä (lisäystä 
+ 10 550 ääntä edellisiin eduskuntavaaleihin). KD:n valtakunnallinen kannatusprosentti eduskuntavaaleissa oli 4,2 % 
(+0,3 viime eduskuntavaaleihin).

KD kasvatti kannatustaan kuudessa vaalipiirissä. Vaalipiirikohtaisesti parhaimmat kannatusprosentit saatiin 
Savo-Karjalassa 9,8 % (+2,0) ja Vaasassa 6,9 % (+0,3). Uudellamaalla kannatusprosentti oli 3,5 % (+0,8), Hämeessä 5,5 
% (-0,2), Helsingissä 1,9 % (+0,0), Keski-Suomessa 5,3 % (-0,4), Kaakkois-Suomessa 3,5 % (-0,9), Satakunnassa 3,2 % 
(+0,5), Pirkanmaalla 5,4 % (-0,3), Varsinais-Suomessa 2,8 % (+1,0), Oulussa 3,1 % (+0,8) ja Lapissa 1,1 % (+0,0).

Toimintakertomus 2021-2023 LIITE 4
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KD sai yhteensä 5 kansanedustajaa. KD:n kovimman henkilökohtaisen äänisaaliin sai kansanedustaja Sari
Essayah Savo-Karjalasta, 15 783 ääntä. Muiden valittujen äänimäärät: Päivi Räsänen Hämeen vaalipiiristä
6961 ääntä, Peter Östman Vaasan vaalipiiristä 6438 ääntä, Sari Tanus Pirkanmaan vaalipiiristä 6103 ääntä ja
Mika Poutala Uudenmaan vaalipiiristä (4873 ääntä).

2. JÄRJESTÖTOIMINTA

2.1. Jäsenkehitys 

JÄSEN- JA JÄRJESTÖ-
TILANNE

   

    Jäsenmäärä Jäsenmäärä Maksaneet Maksaneet

PIIRI Osastot 
2021

Osastot 
2022

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

Helsinki 3 3 463 451 297 275
Uusimaa 15 15 982 879 736 701
Varsinais-Suomi 12 12 461 452 332 334
Satakunta 13 13 349 340 255 243
Häme 12 12 682 649 513 484
Pirkanmaa 16 16 803 717 590 569
Kymi 10 10 562 528 457 434
Etelä-Savo 9 9 339 323 296 283
Pohjois-Karjala 11 11 353 347 279 270
Pohjois-Savo 10 10 446 420 334 331
Keski-Suomi 15 14 606 556 472 458
Pohjanmaa 20 20 896 820 692 677
Keski-Pohjanmaa 8 8 747 700 540 527
Pohjois-Pohjanmaa ja 
Kainuu

11  
10

431 397 322 298

Lappi 4 4 139 123 83 81
Kansalaisosasto 1 7 5
Yhteensä 169 167 8 259 7 709 6 198 5 970

Puoluehallitus suositteli keväällä kaikkia osastoja poistamaan vuoden 2018 jälkeen maksamatta jättäneet henkilö-
jäsenet. Monet osastot näin tekivätkin, joka vaikuttaa vuonna 2022 kokonaisjäsenmäärän alenemiseen. Eri piirien 
alueilla osa osastoista poisti jäseniä maksamattomuuden takia, osa ei poistanut.
 
2.2. Puoluetoimiston palvelut piireille ja osastoille
Vuosi-ilmoituksiin on käytössä sähköiset lomakkeet sekä osastojen taloushallinnon avuksi Excel-pohjainen automaat-
tinen taloushallintaohjelmisto. Puolueen nettisivuilla on mm. osastosivut, piirisivut, osasto-opas ja valtuustoaloite-
pankki palvelemaan tiedon saamista sekä vaali-infoja. Puolueen tarjoamia ilmaisia nettisivupohjia käyttää noin 150 
piiriä ja osastoa.

2.3. Kunta- ja koulutustoiminta
Toiminta keskittyi toimintakauden aikana aluevaalien kampanjointiin ja heti niiden jälkeen alettiin valmistautua 
mm. ehdokasrekrytoinnilla kevään 2023 eduskuntavaaleihin.

Lähes kaikki koulutukset pidettiin sähköisesti. Puolue järjesti keväällä 2022 kolme ns. turpo-webinaaria kevään 
aikana muuttuneen turvallisuuspoliittisen tilanteen käsittelemiseksi. Puolueen järjestämien koulutuksien lisäksi 
eduskuntaryhmä ja Ajatushautomo Kompassi järjestivät yksittäisiä livejä ja webinaareja. 
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Puoluesihteeri ja järjestöpäällikkö pitivät kevään 2022 aikana kaikkien piirien, osastojen ja erityisjärjestöjen
puheenjohtajien kesken piirikohtaisia Teams-tapaamisia, joissa käytiin läpi mm. puolueen uutta strategiaa ja
vaalivalmisteluja. 

3. VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI

Koronaviruspandemian myötä puolue otti digiloikan ja edistysaskeleitä otettiin mm. erityisesti sisäisessä viestinnässä 
ja kokoontumisten suhteen. Loppuvuodesta 2021 aloitimme viestinnän ja markkinoinnin kehittämisen tavoitteena 
saada vaikuttavuutta ulkoiseen viestintään ja tavoittaa uutta kannattajakuntaa. Käynnistimme markkinointisuunni-
telman pohjalta some-markkinointikampanjan joulukuun lopussa, joka jatkui aina aluevaaleihin asti.

Puoluesihteerin johdolla kehitettiin puolueen viestintää suunnittelun, sisältöjen ja viestintätyylin osalta sekä raken-
nettiin vahvempaa koordinaatiota puolueen ja eduskuntaryhmän väillä. Some-viestinnässä lisättiin terävyyttä ja 
säännönmukaisuutta julkaisullisesti ja ilmeellisesti. Puolueen ulostulojen jalkauttaminen kentälle aloitettiin mm. 
kolumnipohjien muodossa. 

Puolueen nettisivut päivitettiin kevään 2022 aikaan vastaavaan puolueesta kiinnostuneiden ja potentiaalisten 
äänestäjien tarpeita sekä some-painotteiseksi. Puolueen kymmenen vuotta vanha graafinen ohjeisto päivitettiin 
vastaamaan puolueen tämän hetken ilmettä ja tarpeita.
 
KD-LEHTI ml. verkkolehti, KD-Kompassit -radio-ohjelmat

Puolueen oma jäsenille suunnattu KD-Lehti on ilmestynyt vuodesta 2016 kuukausilehtenä. Vuonna 2021 ilmestyi 
11 numeroa (kesä-heinäkuun KD-Lehti oli kaksoisnumero) ja vuonna 2022 10 numeroa (kesä-heinäkuun sekä 
marras-joulukuun lehdet olivat tuplanumerot).

KD-verkkolehteen kdlehti.fi julkaistiin keskimäärin kolme juttua päivässä. KD-verkkolehden kdlehti.fi -jutut linki-
tettiin puolueen some-kanaviin.
 
Printtilehden ja verkkolehden lisäksi keskeiseen toimittamiseen kuului viikoittainen KD-Kompassi -ohjelma Radio 
Deissä.
  
AlfaTV:n kanavalla lähetettiin puolen tunnin Kompassi -keskusteluohjelmia syksyn 2021 jatkoksi kevätkaudella 2022 
kuusi kertaa. Ohjelmat kustansivat KD:n eduskuntaryhmä sekä puolue, ja niissä oli haastateltavina aluevaaliehdok-
kaita sekä KD:n kansanedustajia.

4. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA (KDN, EPP)

Vuonna 2021 kansainvälisiä kokouksia pidettiin koronasta johtuen aiempaa vähemmän ja pidetyt kokoukset ovat 
olleet yleensä etäkokouksia ja kansainväliset koulutukset webinaareja. Euroopan kansanpuolueen puoluekokous 
siirrettiin koronavirustilanteesta johtuen touko-kesäkuulle 2022.

EPP:n puoluekokoukseen touko-kesäkuussa 2022 osallistui puolueen puheenjohtaja Sari Essayah, varapuheenjoh-
tajat Peter Östman ja Tiina Tuomela sekä puoluesihteeri Elsi Juupaluoma. Puoluekokouksessa äänestettiin uusista 
henkilövalinnoista ja EPP:lle uusi puheenjohtaja, Manfred Weber.

Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma osallistui kesäkuussa Konrad Adenauer Stiftungin järjestämään puoluesihteerien 
tapaamiseen Berliinissä. Tapaamisessa keskusteltiin keskusta-oikeiston puolueiden haasteista ja tulevaisuudesta.

KD Nuoret järjesti syyskuussa Agora-akatemian puitteissa Sustainability within Christian Democracy -seminaarin. 
Seminaariin osallistui sisarjärjestöjen jäseniä Ruotsista (KDU) ja Norjasta (KrFU). Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma piti 
seminaarissa alustuksen kristillisdemokratiasta kestävyyden näkökulmasta.
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5. PUOLUEEN TALOUS

Suomen Kristillisdemokraatit r.p:n kokonaistalous on edennyt hyvin vuonna 2019 laaditun eduskuntavaalikauden 
2019-2023, Puoluevaltuuston vahvistaman, taloussuunnitelman mukaisesti. 

KD:n tulopohja koostuu pääosin puoluetuesta sekä jäsenmaksutuotoista. Tuottoja kertyy jonkun verran myös mm. 
kampanjatuotteiden välitystoiminnasta (myynnistä).  Muusta varainhankinnasta erityisesti tavara-arpajaisten järjes-
tämiset ovat tuoneet tarpeellista tukea toimintaan.

2021
 
Tilikauden tulos oli 104.080,38 euroa ylijäämäinen.  

Tilikaudelle ajoittui valtakunnallisista vaaleista Kuntavaalit. Näihin vaaleihin syntyi vaalikuluja tilikaudella 
-192.307,55. Vastaavasti kuntavaalituottoja kertyi kaiken kaikkiaan 74.357,65. Kuntavaalien nettokulut tällä tilikau-
della olivat siis -117.949,90 euroa.

KD:n tase oli taloussuunnitelman mukaisessa kunnossa. Rahat ja pankkisaamiset olivat vuoden lopussa suunni-
telman mukaisessa kokoluokassa, 483.182,12 euroa. Oma pääoma oli 594.104,09 euroa. 

 
2022
 
Vuoden 2022 tilikauden tulos on -175,14 euroa alijäämäinen. 

Tilikaudelle ajoittui valtakunnallisista vaaleista ensimmäistä kertaa järjestetyt Hyvinvointialueiden vaalit (aluevaalit). 
Puolueen talouden hallinnassa on jo pitkään varauduttu näidenkin vaalien toteutumisen taloudellisiin resurs-
seihin. Aluevaaleissa syntyi tällä tilikaudella -175 537,97 euron vaalikulut. Varsinaisia vaalituottoja ei ollut juurikaan.  
 
Vuoden 2023 eduskuntavaaleihin valmistautumisen kuluja ja myöskin tuottoja syntyi jonkin verran jo tälle tilikau-
delle: Tuottoja 42.997,85  (merkittävin tuki Pro Markkinatalous ry:ltä).  Vastaavasti vaalikuluja kertyi etupainotteisesti  
-29.145,40 euroa. 

KD:n tase oli taloussuunnitelman mukaisessa kunnossa. Rahat ja pankkisaamiset olivat vuoden lopussa vuonna 
2019 laaditun taloussuunnitelman mukaisessa kokoluokassa, 501.322,33 euroa. Oma pääoma oli 593.838,95 euroa. 

Eduskuntavaalivuoteen oli hyvien taloudellisten resurssien varassa varsin hyvä lähteä tekemään vaikuttavaa ja 
vahvaa vaalikampanjaa.

 
2023
 
2019-2023 Taloussuunnitelman päätösvuosi.

Eduskuntavaaleihin toteutimme suunnitellun mukaisesti merkittävimmän taloudellisen panostuksen koskaan. 
Suuri osa vaaleihin käytetyistä kuluista toteutettiin tutulla tavalla, eli tuimme kenttää rahallisesti (=piirejä ja 
ehdokkaita). Vuodelle  2023 eduskuntavaalituottoja kertyi 42.427 euroa ja  eduskuntavaalikuluja -585.825,07. 
 
Vuoden 2023 talousarvion arvioidaan kokonaisuudessaan toteutuvan tavoitellun mukaisesti.
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TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2025

​​1. YLEISTÄ

Kristillisdemokraatit on arvopuolue, joka työtä ihmisarvon toteutumisen ja ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
puolesta. Olemme vaihtoehto vastuuttomuudelle, arvottomuudelle ja linjattomuudelle: meidät tunnistaa lähiyh-
teisön ja ihmislähtöisen vastuunkannon puolustamisesta, perusvapauksien puolustamisesta sekä ahkeruuteen 
kannustamisesta. KD on kaksikielinen ja sen jäsenyys on avoin jokaiselle, joka yhtyy puolueen periaateohjelman 
määrittelemiin arvoihin ja päämääriin sekä sääntöihin.

2. STRATEGISET PROJEKTIT

Puoluehallitus hyväksyi 20.8.2022 puolueen strategian tuleville vuosille. Strategiassa on määritelty puolueen visio ja 
keskeiset tavoitteet. Tavoitteena on, että Kristillisdemokraatit on elinvoimainen ja vetovoimainen puolue tulevaisuu-
dessa sekä maamme johtava hyvinvointi- ja perhepuolue. KD:n tavoitteena on olla ensimmäinen puolue, joka tulee 
mieleen perheelliselle, yhteisöstään ja ympäristöstään välittäville ihmiselle. Toimintasuunnitelmaan on nostettu 
strategian pohjalta projekteja toteutettavaksi vuosina 2023-2025. Puolue osallistui hallitusneuvotteluihin vuoden 
2023 vaalien jälkeen, ja KD toimii hallitusvastuussa kolmatta kertaa puolueen historian aikana. Strategiaan kirjattu 
tavoite saavutettiin. 

Tulevina vuosina hallitusvastuussa edistämme kristillisdemokraattista politiikkaa ja jatkamme puolueessa ohjelma-
työtä ja viestimme kirkastamista sekä ulkoisen viestinnän kehittämistä vastaamaan jatkuvasti muuttuvaan toimin-
taympäristöön. Panostamme läpileikkaavasti puolueen uudistamiseen, jäsenpolun kehittämiseen sekä osallisuuden 
vahvistamiseen puolueessa.

Tavoitteena on saada vaalivoitto vuoden 2027 eduskuntavaaleissa ja jatkaa hallitusvastuussa sekä kasvattaa selkeästi 
kansanedustajien määrää. Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalit ovat tärkeä välietappi, jotta KD saisi niiden vaalivoittojen 
myötä mahdollisimman hyvän jalansijan ympäri maata.

2.1. Presidentinvaalit 2024
Seuraavat presidentinvaalit pidetään 28.1.2024. Ehdokashakemukset on jätettävä viimeistään tiistaina 12.12.2023. 
Vaalirahoituslain ja puoluelain mukainen kampanja-aika alkaa perjantaina 28.7.2023. Puoluekokouksessa elokuussa 
2023 päätetään mm. presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidenttiehdokkaan asettamisesta. KD lähtee presi-
dentinvaaleihin omalla ehdokkaalla.

2.2. Eurovaalit 2024
Seuraavat eurovaalit pidetään sunnuntaina 9.6.2024. Puoluevaltuusto asettaa eurovaaliehdokkaat. KD tavoit-
telee oman europarlamentaarikkoa. KD osallistuu Euroopan kansanpuolueen valtuustokokouksiin ja muihin mm. 
EU-vaaleja käsitteleviin kokouksiin.

2.3. Kunta- ja aluevaalit 2025
Kunta- ja aluevaalit pidetään samaan aikaan 13.4.2025. Ehdokashakemukset on jätettävä viimeistään tiistaina 
4.3.2025. KD:n tavoitteena on saada vähintään yksi paikka jokaiseen hyvinvointialueen valtuustoon ja hallitukseen. 
KD:n tavoitteena on saada mahdollisimman moneen kuntaan ehdokkaita sekä paikkoja kunnanvaltuustoihin ja 
-hallituksiin. Tavoitteenamme on saada kunnissa vaikutusvaltaa erityisesti elinvoima- ja sivistysasioissa.

2.4. Ulkoisen viestinnän kehittäminen
Viimeisten vuosien aikana digitaalisen ja some-viestinnän rooli on korostunut. Viestinnän kehittäminen vaatii strate-
gista otetta ja suunnitelmallisuutta. Kaiken pohjana on ohjelma- ja ideologiatyö ja puolueen selkeä ja ajankoh-
tainen sanoma. Puolueen ohjelmat ja ulostulot tulee jalkauttaa systemaattisesti piireihin ja osastoihin. Erilaiset 
kohderyhmät on huomioitava viestinnässä sekä panostettava puolueen ja kd-vaikuttajien läsnäoloon sosiaalisessa 
mediassa. Vaalien aikana tapahtuvan viestinnän lisäksi on syytä panostaa välissä tapahtuvaan viestintään. Tavoit-
teena on kansantajuinen viestintä, joka kiinnostaa ja tavoittaa laajemman kuulijakunnan. Panostamme:

LIITE 5
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	 • 	 poliittiseen suunnitteluun, ohjelma- ja ideologiatyöhön sekä kärkiteemojen työstämiseen
	 • 	 viestinnän kehittämiseen
			   • 	 puolue palkkaa viestintäsuunnittelijan tai ostaa viestintäpalvelun ulkopuolelta
			   • 	 puolue panostaa digitaaliseen viestintään ja -työkaluihin ja tekee tarvittaessa viestintäresurssien
				    uudelleen kohdennuksia
			   • 	 puolue panostaa analytiikan kehittämiseen
			   • 	 puolue panostaa esimerkiksi mielikuvien muuttamiseen tähtääviin some-kampanjoihin
			   • 	 puolue jalkauttaa puolueen ulostuloista piireihin, osastoihin ja erityisjärjestöille
			   • 	 puolue tukee piirejä vaaliviestinnässä ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan koulutuksia yhteistyössä
				    piirien, osastojen ja erityisjärjestöjen kanssa
			   • 	 paikallis- ja aluetasolla lisätään toiminnan näkyvyyttä, kehitetään valtuustotyön viestintää ja
				    kannustetaan aktiivisuuteen aloitteiden tekemisessä

2.5. Jäsenpolun kehittäminen ja osallisuuden lisääminen
Kannatuksen kasvattaminen vaatii uusien kannattajien tavoittamista sekä uusia tekijöitä jakamaan vastuuta yhdis-
tystoiminnasta. Puolueen tulee kehittää osallistumisen muotoja ja panostaa puoluetoiminnan yhteensopivuuteen 
arjen kanssa. Puoluejäsenyyden merkityksellisyyteen on kiinnitettävä huomiota. On tärkeää, että puolueessa toimi-
minen on mielekästä ja että jäsenistöllä on mahdollisuus vaikuttaa puolueessa tehtäviin päätöksiin. Puolueen 
politiikan omistajuuden lisäämiseksi on tärkeää osallistaa kenttää ohjelmien ja linjausten teossa. Valtuustoryhmien 
tulee pitää avoimia kokouksia ja muita tilaisuuksia, joihin voivat osallistua myös ne puoluejäsenet, jotka eivät itse 
ole valittuja luottamustehtäviin. 

	 • 	 puolue kehittää jäsenpolkua ja erilaisia osallistumisen muotoja
			   • 	 puolue hyödyntää uutiskirjeitä yhtenä työkaluna puolueen toiminnasta ja politiikasta
				    kiinnostuneiden tavoittamiseksi
	 • 	 puolueessa toimitaan aktiivisesti uusien ehdokkaiden ja aktiivien löytämiseksi
			   • 	 hyödynnämme vaalitilaisuuksia ja yleisötapahtumia jäsenhankinnassa sekä toteutamme
				    jäsenkampanjoita

Osallisuuden lisäämiseksi:
	 • 	 puolue kokoaa kaikki aluevaltuutetut sekä kuntavaltuutetut vähintään kerran vuodessa yhteen omaan
		  etätapaamiseen ja annetaan valmennusta esimerkiksi valtuustoaloitteiden tekemiseen ja kannustetaan
		  kuntavaltuutettuja, muita kunnallisia luottamushenkilöitä sekä aluevaltuutettuja verkostoitumaan 
	 • 	 puolue kehittää alueryhmien koordinaatiota mm. politiikkakysymyksissä
	 • 	 puolue kysyy säännöllisesti jäsenistön mielipidettä järjestettävillä mielipidekyselyillä ja hyödyntää nuoriso- 
		  järjestön kokemuksia nuorempien ikäpolvien tavoittamisessa ja osallistamisessa
	 • 	 puolueessa huolehditaan, että puolueen aktiiveja kuullaan ja että he pääsevät vaikuttamaan
		  poliittiseen suunnitteluun
	 • 	 puolue kutsuu jäsenistöä verkon kautta pidettyihin seminaareihin, koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin sekä luo 
		  mahdollisuuksia vastuuhenkilöille tulla yhteen ja saada vertaistukea
	 • 	 puolue jatkaa osallisuuden ja puoluedemokratian vahvistamista 
			   • 	 mahdollisuus tehdä esityksiä eduskuntaryhmälle ja puoluejohdolle
			   • 	 etäyhteyksien myötä puolue-elinten ja puoluejohdon on mahdollisuus kokoontua useammin 
			   • 	 eduskuntaryhmän ja puolueen vuoropuhelun tiivistäminen tavoitteiden saavuttamiseksi
 
2.6. Osaamisen kehittäminen ja sitoutumisen lisääminen
Puolueen on tärkeää mahdollistaa aktiivien ja henkilöstön osaamisen kehittäminen. Osaamisen kehittäminen on 
tärkeä tekijä motivaation ylläpitämisessä ja myös siinä, että saisimme kaiken potentiaalin irti hienosta joukkuees-
tamme. On tärkeää, että puolueen vastuuhenkilöillä on mahdollisuus tulla yhteen, vaihtaa ajatuksia ja saada vertais-
tukea. 

Puoluetta lähellä olevan Ajatushautomo Kompassin kanssa toimitaan yhteistyössä mm. koulutuksen järjestämisessä. 
Puolueen koulutusohjelma KD Akatemiaa tulee edelleen kehittää ja jatkaa toiminnan juurruttamiseksi. Teemme 
toimia nuorempien ikäpolvien mukana pitämisessä ja toimintaan sitouttamisessa. Järjestämme:
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	 • 	 mentorointiohjelman
	 • 	 koulutusta ja valmennusta ehdokkaille niin käytännön vaalityöstä kuin politiikan sisältökysymyksistä 
		  myös vaalien välillä
	 • 	 koulutusta kunnallisille ja alueellisille luottamushenkilöille
	 • 	 sisältökysymyksistä asiatuntijakoulutuksia/seminaareja
	 • 	 osastoille ja piireille toteutettavaksi teemailtoja (konsepti puolueelta)

KD-työyhteisö on valmis toimimaan työharjoittelupaikkana lyhyemmille ja pidemmille harjoittelujaksoille,
erityisesti pyrimme hyödyntämään viestintä- ja digiosaamista.
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LIITE 6

PUOLUEKOKOKOUKSEN ESITYSLISTAN 22 § / ALOITTEET SAAPUMISJÄRJESTYKSESSÄ

PUOLUEKOKOUSALOITE 1  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

SATAKUNNAN PIIRI ja EURAN OSASTO: Lasten kotihoidontuki nostettava työttömyysturvan tasolle ja 
täysimääräinen tuki pidennettävä lapsen 3 ikävuoden loppuun

Kehityspsykologian mukaan lapsen kehitykselle varhaisina ikävuosina, 0-3 -vuotiaana, tärkeitä ovat läheiset kiinty-
myssuhteet, yleensä omiin vanhempiin. Tämän vuoksi olisi perusteltua mahdollistaa lasten kotihoito 0-3 -vuotiaille 
lapsille korottamalla kotihoidontuki työttömyysturvan tasolle sekä pidentämällä täyden tuen ajanjakso lapsen 
kolmen ikävuoden loppuun asti.

Yhä useammat lapset, yhä nuorempana laitetaan kunnalliseen päivähoitoon, perheiden taloudellisista syistä. 
Nykyistä useampi vanhempi olisi valmis hoitamaan lastaan kotona, jos kotihoidontuki olisi määrältään työttö-
myysturvan tasoinen ja tuen saisi täysimääräisenä kunnes lapsi täyttää neljä vuotta. Varhaiskasvatuksen tilanne on 
haastava maassamme tällä hetkellä. Kotihoidontuen korotus vähentäisi painetta kunnalliselta päivähoidolta.

Osa vanhemmista valitsee lastensa kotihoidon siitäkin huolimatta, että kotihoidontuki ei ole edes työttömyysturvan 
tasoinen. Näin lapsiperheköyhyys lisääntyy. Köyhyyttä voitaisiin ehkäistä tuen uudistuksella.

Tänä vuonna julkaistun perhebarometrin mukaan mm. perheiden taloudellisilla tilanteilla on vaikutusta siihen, että 
lapsia syntyy vähemmän kuin mitä toivottaisiin. Usein työt ja pienten lasten hoito voivat olla myös vaikeasti sovitet-
tavissä, jos kotihoito ei voi olla taloudellisten syiden tähden vaihtoehtona. Tämän takia lapsia ei voida ”hankkia”, 
vaikka muuten niitä haluttaisiinkin. Syntyvyyden lisäämiseksi olisi tärkeää lasten kotihoidontuen korotus sekä 
pidennys kolmen ikävuoden loppuun. Tämä helpottaisi myös työpaikkojen sijaisuusjärjestelyjä, kun voisi hyvissä 
ajoin valita lapsen kotihoidon tai töihin paluun.

Tällä hetkellä yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ei toteudu maassamme lapsiaan hoitavan vanhemman ja työttömän 
välillä; työttömyyttä arvostetaan enemmän kuin omien lasten hoitoa. Arkikäytäntö on usein se, että lapset kokoon-
tuvat koulun jälkeen niiden kavereiden kodeissa, joissa on turvallisia aikuisia. Vaikka lastaan kotona hoitavan 
perheen ruokapöydässä aterioisi monta omaa lasta ja muutama lasten kaverikin, tälle ei anneta samaa taloudellista 
tukea kuin työttömälle. Lasten kotihoito ei saa yhtäläistä arvostusta kuin työttömyys.

Lasten kotihoidontuen korotuksella tuettaisiin erityyppisten vanhempien yhtäläisiä mahdollisuuksia hoitaa lapsiaan 
kotonaan niin halutessaan, myös tavallisten pienituloisten. Tällä hetkellä omien lasten hoito kotona on mahdollista 
lähinnä innovatiivisille, rohkeille ”supervanhemmille”, jotka onnistuvat kehittämään yritystoimintaa ja lisätuloja 
lasten hoidon oheen sekä varakkaille perheille, jotka pärjäävät puolison palkalla. Tämä näkyy myös nykytilastoissa, 
joissa vähemmän koulutetut pienituloiset saavat vähemmän lapsia kuin varakkaammat.

Ehdotus: Korotetaan kotihoidontuki työttömyyskorvauksen tasolle ja pidennetään täyden tuen ajanjakso lapsen 
kolmen ikävuoden loppuun saakka. 

PUOLUEKOKOUSALOITE 2  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

SATAKUNNAN PIIRI ja PORIN OSASTO: Pienten työnantajayritysten maksaman omavastuuosuuden 
lyhentäminen koskien työntekijöiden sairauslomia

Aloite ehdottaa, että työnantaja maksaa kolme ensimmäistä työntekijän sairauslomapäivää ja sen jälkeen se siirtyy 
Kelan maksettavaksi niin että sieltä maksetaan sairasloman loppuun asti sairauspäivärahat. 
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Nyt yritys maksaa työntekijöiden sairausloman kymmenen päivän osalta.  Siihen sisältyy sairastumispäivä
+ 9 sairaspoissaolopäivää ja siltä ajalta työnantaja maksaa täyden palkan ja siihen päälle kaikki työnantaja-
maksut sekä lomapalkan ja lomarahan lisäkuluineen.

Monelle pienelle työnantajayritykselle kohtuuttoman suuret sairaslomakulut aiheuttavat negatiivista tulosta ja 
myös tuotannon laskua eli liikevaihdon alenemista. Mahdollisesti pitää harkita sijaisen palkkaamista, joka tuo myös 
lisäkuluja koulutuksen ja perehdyttämisen muodossa.  

PUOLUEKOKOUSALOITE 3  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä siten, että aloite menee 
puoluehallituksen asettamalle viestintätyöryhmälle käsiteltäväksi, joka tuo esityksen puoluehal-
lituksen päätettäväksi.

KESKI-SUOMEN PIIRI: KD-lehden nimen muuttaminen

KD:n Keski-Suomen piiri ehdottaa puoluekokoukselle, että KD-lehden (sekä paperi- että verkkoversio) nimi muutetaan 
sellaiseksi, joka ei viittaa suoraan puolueeseen.

Perustelut: Ihminen, joka ei ole puolueemme kannattaja, ei välttämättä edes periaatteen vuoksi suostu lukemaan 
Kristillisdemokraattien julkaisuja. Silti yhä useampi on monessa asiassa samaa mieltä kanssamme siitä, että kristil-
lisiä arvoja nyky- yhteiskunnassamme ei saa unohtaa. Jotta kannatuksemme saataisiin kasvamaan, KD-lehden nimi 
olisi hyvä muuttaa.

Useilla muilla puolueilla verkkojulkaisusivuston nimestä ei pysty päättelemään, mikä puolue on kyseessä. Tavallinen, 
ei politiikkaan perehtynyt kansalainen lukee ja jakaa näitä julkaisuja somessa tietämättä mainostavansa samalla 
jotain puoluetta.

Jopa meidän omat jäsenemme ovat jakaneet ennen vaaleja Suomen Uutisten (Perussuomalaiset) ja Verkkouutisten 
(Kokoomus) julkaisuja sivuillaan. Tähdätään siihen, että muiden puolueiden kannattajat jakaisivat meidän julkaisu-
jamme!

Ehdotammekin, että uudesta nimestä järjestettäisiin nimikilpailu jäsenistön keskuudessa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 4  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä. Puoluehallituksen
jäsenyys ei perustu väestöpohjaan. 

ESPOON OSASTO (ja UUDENMAAN PIIRI TUKEE): Sääntömuutos ja puoluehallituksen kokoonpano

Espoon paikallisosasto esittää, että puolueen sääntöjä muutetaan siten, että puoluehallitukseen valitaan Uudenmaan 
ja Helsingin piireistä kaksi jäsentä ja varajäsentä.

Perustelut: Puoluehallituksen jäsenten ja varajäsenten nykyinen valintakäytäntö on johtanut siihen, että asukas-
määriltään suurilla piireillä, Uudenmaan ja Helsingin piireillä on merkittävä aliedustus vaalipiirien väestöpohjaan 
verrattuna.

Esimerkiksi Helsingin vaalipiirin asukasmäärä on runsaat 11 prosenttia koko maan asukasmäärästä. Puoluehallituk-
sessa Helsingillä on yksi edustaja eli noin 5 prosenttia kaikista edustajista. Uudenmaan vaalipiirin tilanne on vielä 
huonompi, asukkaita on noin 18 prosenttia koko maan väestöstä ja edustajia puoluehallituksessa samoin yksi. 

Näkemyksemme mukaan Kristillisdemokraattien olisi tärkeää ottaa nykyistä paremmin huomioon maan väestöke-
hitys päätöksentekorakenteissaan. Kasvavilla alueilla toimivien piirien painoarvoa tulisi lisätä vastaamaan niiden 
alueiden väestömäärää. Muutos on oikeudenmukainen, tasapuolinen ja auttaa puoluetta saamaan enemmän 
näkyvyyttä ja jalansijaa kasvualueilla. 

Muutos pienentää myös puolueen riskiä leimautua vain väestötappioalueiden puolueeksi.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 5  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

ORIMATTILAN OSASTO: Hoitajien koulutusta lisää

Hoitajista on suuri pula, mikä heijastuu palvelukotien lisäksi kotipalveluun ja kaikkeen hoitotyöhön.  Emme ole 
vakuuttuneita, että kaikki mahdollisuudet olisi tehty.

Miten tarve täytetään?  Kaikki keinot ovat tarpeen.
1.	 Hoitotyön arvostuksen lisääminen on ensiarvoisen tärkeätä. Se vaikuttaa nuorten hakeutumiseen alalle. 
2.	 Hoiva-ala on saatava takaisin kiinnostavaksi ja vanhustenhoidon asiat näkyväksi. Työ on palkitsevaa, antoisaa 

ja vaativaa. Siinä saa käyttää koko ammattitaitonsa laajasti asiakkaiden hyväksi. 
3.	 Koulutuspaikkoja pitää lisätä. 
4.	 Työnantajille tukea oppisopimus opiskelijoiden palkkaamiseen.
5.	 ”Räätälöity”  koulutus, esimerkiksi  alaa vaihtaville tai joilla koulutus on vanhentunut tai puuttuu jotakin. 

Ulkomailla työskennelleet hoitajat tarvitsevat lisäkoulutusta ja tietojen päivitystä. 
6.	 Vaatimuksia pätevyydestä voinee väliaikaisesti lieventää ja henkilömitoutukseen voitaneen laskea myös  

avustajia ja muuta henkilökuntaa
7.	 Palkkauksen nosto

PUOLUEKOKOUSALOITE 6  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

HELSINGIN NAISPIIRI: Aloite vaalilain uudistamiseksi

Suomen Kristillisdemokraattien (KD) Helsingin Naispiiri ry:n johtokunta esittää, että Suomen vaalilakia tulisi muuttaa 
niin, että se kohtelisi samanarvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikkia vaaleihin osallistuvia puolueita.  Nykyinen vaalilaki 
suosii suuria puolueita.

Juuri päättyneissä eduskuntavaaleissa saamamme äänimäärän ja prosentuaalisen kannatuksen mukaan meille 
kuuluisi kahdeksan (8) kansanedustajaa, nyt saadun viiden (5) kansanedustajan sijasta.  Kun verrataan RKP:n 
äänimääriä ja kannatusprosenttia, niin siinä valossa KD sai kansanedustajia liian vähän, mutta RKP sai 8 paikkaa, 
kuten kuuluukin.

Vaalilakia tulisi uudistaa esimerkiksi niin, että olisi tasauspaikkajärjestelmä. (Kuten on Ruotsissa.) Ruotsin järjes-
telmää ei kokonaisuudessaan kannata Suomessa toteuttaa mm., koska siellä on korkea kannatuskynnys päästä 
esimerkiksi eduskuntaan.  Korkea äänikynnys pudottaisi KD:n näillä nykyisillä kannatusluvuilla pois eduskunnasta.  
Sitä emme kannata.

PUOLUEKOKOUSALOITE 7  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: KD:lle talouspoliittinen ohjelma

KD on tehnyt itseään tunnetuksi niin eduskunnassa kuin viimeksi käydyissä eduskuntavaaleissa vastuullisen talous-
politiikan edustajana ja tekijänä. Hyvä työ tällä saralla on näkynyt esimerkiksi erinomaisten vaihtoehtobudjettien 
muodossa. 

Talouspolitiikka on ollut, on tällä hetkellä ja tulee varmasti jatkossakin olemaan yksi tärkeimmistä äänestyskäyt-
täy-tymiseen vaikuttavista kokonaisuuksista. Äänestäjät ajattelevat lompakollaan.

Jotta KD:n vastuullisen talouspolitiikan linja jatkuisi uskottavana, tarvitaan lisää painavaa linjausta puolueen talous-
poliittisesta ajattelusta. Tarvitaan puolueen oma talouspoliittinen ohjelma, jossa käydään läpi puolueen vastuullisen 
talouspolitiikan periaatteet, kuten suhtautuminen verotukseen ja velkaantumiseen, sekä näkökulmia valtakunnal-
liseen, hyvinvointialueen ja kunnalliseen taloudenpitoon.

KD Nuoret esittää, että puolueelle laaditaan laaja ja ylivaalikautinen talouspoliittinen ohjelma.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 8  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: KD:n aakkoset päivitettävä

Aakkosista puuttuu monia ajankohtaisia poliittisia kysymyksiä sekä osassa aakkosia on vanhentunutta tietoa. 
Natoa koskeva kohta on Suomea jo sitovien sopimusten perusteella ja sanamuodollisesti vanhentunut, samoin kuin 
avioliittoa koskeva kohta. Natosta kerrotaan aakkosissa, kuin Suomi ei jo kuuluisi siihen: ”Liittyminen puolustus-
liittoon edellyttää kansan enemmistön tukea sekä perusteellista harkintaa, onko liittyminen Suomen edun mukaista.” 
Myös Venäjä on aakkosissa sitä koskevassa määritelmässä kuvattu yhteistyökelpoisena maana.

Aakkosiin on lisäksi sisällytettävä päivitetyt tilastotiedot, esimerkiksi energiaomavaraisuutta koskevat tiedot Suomen 
energiankulutuksesta ovat vuodelta 2016. Monesta tilastosta myös puuttuvat vuosiluvut, kuten übersaatiota ja synty-
vyyttä koskevista kohdista. Tilastoja sisältäviin perusteluihin onkin siis sisällytettävä paikkansa pitävät vuosiluvut.

KD Nuoret katsoo, että on KD:n edun mukaista antaa puolueen kannoista ajantasainen kuva päivittämällä kyseiset 
määritelmät tiedoiltaan ja teemoiltaan vastaamaan ajan yhteiskunnallisesti keskeisimpiin kysymyksiin. KD Nuorten 
mielestä aakkosten huolellinen läpikäynti niiden asiavirheettömyyden ja osuvuuden takaamiseksi vahvistaa KD:n 
imagoa ajan haasteisiin vastaavana puolueena.  Näin myös kuva kristillisdemokratiasta näyttäytyy suomalaisille 
ymmärrettävämpänä ja ajankohtaisesti asioihin tarttuen kiinnostavampana. 

KD Nuoret esittää, että KD:n aakkoset päivitetään ja päivittämistä jatketaan säännöllisesti ajankohtaisuuden takaa-
miseksi.

PUOLUEKOKOUSALOITE 9  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Suomen on huomioitava Kiinan uhka

Turvallisuuspoliittisten asiantuntijoiden mukaan pidemmällä aikavälillä Kiina on Venäjää suurempi uhka. Kiinan 
uhka on erityisesti taloudellisen riippuvaisuuden muodossa. Tulevaisuudessa Kiinan liittolaisuudet voivat muodostaa 
Suomelle ja Euroopalle myös sotilaallista uhkaa.

Kiina toimii Afrikassa muodostaen taloudellisia riippuvuussuhteita kohdemaihin. Suomen ja Euroopan vaikutta-
minen länsimaisilla arvoilla Afrikassa tukee kohdemaiden itsenäisyyttä. Kiina voi tulevaisuudessa saada entistä 
merkittävämpää taloudellista ja poliittista etua läsnäolollaan Afrikassa.

Kiinan tarjous rahoittaa Tallinnan tunnelin rakentaminen on osoitus siitä, että Kiina haluaa kasvattaa uhkaavaa läsnä-
oloaan myös meidän omassa maassamme. Kiina koettaa saada omalla autoritaarisella hallinnollaan kilpailuedun 
demokraattisista länsimaista. Suomen on vaikutettava ehkäistääkseen kriittisen infrastruktuurin päätymistä Kiinan 
toimijoiden haltuun.

Suomen ja Euroopan on pysyttävä länsimaisen demokratian arvojen takana. Euroopan ei tule vastata Kiinan 
kilpailuun mukailemalla Kiinan autoritaarista hallintoa. Suomen ja Euroopan tulee vastata Kiinan uhkaan vähentä-
mällä riippuvuutta Kiinasta.

Kiina on entistä selvemmin lainsäädännöllisenä ympäristönä epävakaa länsimaalaisille yrityksille. Suomen ja Euroopan 
tulee kannustaa yrityksiä toimimaan vakaammissa maissa. Kiina toimi myös ihmisoikeuksien vastaisesti. 

KD Nuoret esittää, että puolue huomioi Kiinan uhan johdonmukaisesti Suomen ja Euroopan päätöksenteossa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 10  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Puolueen autettava ehdokasasettelussa

Vaaleissa ehdokkaiden saaminen vaatii piireiltä ja puolueelta varhaista toimintaa. Ehdokkaita pitää kysyä hyvissä 
ajoin ja samaa henkilöä voi olla tarvetta kysyä ehdolle jopa useissa vaaleissa.
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Ehdokasasettelun tulee aina olla linjassa puolueen valtakunnallisten suuntaviivojen kanssa. Onnistunut
ehdokas-asettelu edellyttää puolueen vaalikohtaisten ja pidemmän aikavälin tavoitteiden huomioimista. 
 
Puolueen onnistuneeseen vaalituloksen  oikeanlaisella ehdokasasettelulla on merkitystä. Puolueen on tuettava 
paikallisosastoja ja piirejä ehdokasasettelussa. Uusien kansanedustajien saaminen vaatii puolueen sisällä huolel-
lista yhteistoimintaa ja varhaista suunnittelua. 
 
Tavoitteena on edistää onnistuneen ja oikea-aikaisen ehdokasasettelun toteuttamista. Yhteistoiminta mahdollistaa 
puolueen tavoitteiden entistä tiiviimmän huomioimisen. Ehdokkaita on myös tuettava ehdokasasettelun jälkeen 
koulutuksilla, jotta valtakunnalliset tavoitteet voisivat toteutua.

KD Nuoret esittää, että puolue toimii tiiviissä yhteistyössä paikallisosastojen ja piirien kanssa ehdokasasettelussa. 
Puolueen tulee mahdollistaa helppo tapa antaa vinkki potentiaalisesta ehdokkaasta.

PUOLUEKOKOUSALOITE 11  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Psyykkisen ja sosiaalisen hoitopolun parantaminen keskenmenon kokeneille naisille 

Keskenmeno on aina erittäin raskas kokemus. Jokainen nainen reagoi tilanteeseen yksilöllisesti, mutta jokainen 
tarvitsee tilanteessa myötätuntoa ja ymmärrystä sekä ihmistä tuekseen. Usein naisten kokemus kuitenkin on, että 
kyseessä on hoitohenkilökunnalle vain fyysinen toimenpide, eikä heille tarjota aina kiireen tai jonkin muun syyn 
vuoksi tarvittavaa psyykkistä ja sosiaalista tukea. 

Keskenmenon hoitoon tulisi sisältyä fyysisen hoidon lisäksi laaja kartoitus naisen psyykkisestä ja  sosiaalisesta tilan-
teesta, sekä mahdollisesta tuen tarpeesta myös näillä alueilla. Jokaiselle tulisi kartoittaa selkeä hoitopolku ensim-
mäisestä kohtaamisesta mahdolliseen jatkuvaan psyykkiseen ja sosiaaliseen tukeen ja hoivaan. 

KD Nuoret esittää, että puolue ajaisi laadittavan keskenmenon kokeneiden naisten tueksi selkeän ja kattavan psyyk-
kisen ja sosiaalisen hoitopolun. 

PUOLUEKOKOUSALOITE 12  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä tarkemmin toiminta-
suunnitelmassa avattavin osin.

KD NUORET: Puolueen on perustettava alakohtaisia työryhmiä

Puolueen osallistuminen hallitusneuvotteluihin on osoittanut, että puolueen sisällä on osaamista eri aloilta. Puol- 
ueen sisäisen osaamisen hyödyntäminen on välttämätöntä, sillä puolueessa kukaan ei voi olla kaikkien alojen asian-
tuntija.

Puolueen sisäisen osaamisen kartoittaminen ja työryhmien perustaminen mahdollistaa eri alojen osaamisen 
tuomisen puolueen päätöksentekoon. Osaamisen kartoittaminen mahdollistaa erilaisten äänten ja niiden takana 
olevien henkilöiden nostamisen puolueen sisältä.

Puolueen osaamisen kartoittaminen auttaa varautumaan myös tilanteisiin, joissa osaamista tarvitaan lyhyellä 
varoitusajalla. Esimerkiksi hallitusneuvotteluihin osallistuminen vaatii osaavia henkilöitä, joiden on oltava valmiita 
toimimaan omalla erikoisalallaan. 

Puolueen työryhmät mahdollistavat verkostoitumisen samat arvot jakavien oman erikoisalan osaajien kanssa. 
Toiminta työryhmässä mahdollistaisi myös uuden tiedon vastaanottamisen esimerkiksi asiantuntijoita kuulemalla 
tai omaa erikoisalaa koskevia tapahtumia järjestämällä. 

Työryhmät voivat laatia puolueen poliittisia ohjelmia. Työryhmien perustaminen yhdessä viestinnän kehittämisen 
kanssa kehittää puolueen kuvaa. Työryhmän puheenjohtaja olisi pääasiassa aihealueen vastaava puolueessa. 

KD Nuoret esittää, että puolueen sisäinen osaaminen kartoitetaan ja osaamisen perusteella perustetaan työryhmiä, 
joihin voidaan ottaa mukaan aihealueesta kiinnostuneita.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 13  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä siten, että aloite
menee viestintäryhmälle käsiteltäväksi, joka tuo esityksen puoluehallituksen päätettäväksi.

KD NUORET: KD-Lehden uudistaminen

KD-Lehteä tulisi uudistaa. Puolue tarvitsee varteenotettavan ja nykyaikaisen äänenkannattajan. Digitalisoituvassa 
maailmassa paperisen lehden rooli voi muuttua. Lehdellä on potentiaalia muodostua merkittäväksi poliittiseksi 
mediakanavaksi sekä puolueen jäsenille että kristillisdemokraattiset arvot jakaville suomalaisille. 

KD-Lehden tulee tavoitella varteenotettavaa roolia mielipidevaikuttajana yksinomaan puolueen sisäisenä tiedotus-
väylänä toimimisen sijaan. 

KD-Lehden kehittäminen vaatii huolellista punnintaa ja työstämistä, minkä vuoksi tulee perustaa työryhmä. Työryh-
mässä tulee olla laaja edustus puolueen eri tasoilla toimivia aktiiveja.

KD Nuoret esittää, että KD-Lehden uudistamiseksi perustetaan työryhmä.

PUOLUEKOKOUSALOITE 14  Puoluehallitus esittää, että puoluekokous ei ota aloitetta käsiteltä-
väksi, koska perustuslaki ja eduskuntaryhmän säännöt linjaavat kansanedustajan toimista. 

KD NUORET: Eduskuntaryhmän tulee ottaa käyttöön vahvempi ryhmäkuri

Tiedostaen, että KD:n eduskuntaryhmä on itsenäinen toimija, joka ei itsessään ole suoraan osa puolueorganisaa-
tiota, KD Nuoret esittää, että puolueen tulee ryhtyä toimiin sitoakseen eduskuntaryhmän vahvemmin ryhmäkuriin. 

Kasvavassa puolueessa tulevaisuuden ongelmaksi muodostuu se, ettei eduskuntaryhmällä ole ryhmäkuria puo- 
lueelle tärkeissä poliittisissa aihepiireissä. Keskusta-oikeistolaisena puolueena esimerkiksi talouspolitiikkamme ja 
turvallisuuspolitiikkamme tulisi olla vakaalla pohjalla, jota yksittäiset toimijat eivät voi eduskunnassa horjuttaa.

KD Nuoret kannattaa omantunnonvapautta kysymyksissä, joissa päätökseen vaikuttaa merkittävästi esimerkiksi 
oma vakaumus tai muut perustavanlaatuiset eettiset näkökulmat. Muissa kysymyksissä eduskuntaryhmän tulisi 
ottaa käyttöön ryhmäkuri. Ryhmäkurittomuus ei saa olla pääsääntö eduskuntaryhmän toiminnassa. Se toimii vain 
niin pitkään kuin eduskuntaryhmä koostuu samanmielisistä kristillisdemokraattisista ihmisistä.

KD Nuoret esittää, että 
	 - 	 puolue suosittaa 2023–2027 eduskuntaryhmälle vahvempaa ja selkeämpää ryhmäkuria silloin, kun kyse ei 	
		  ole eettis-moraalisista päätöksistä
	 - 	 puolue edellyttää tulevaisuudessa eduskunta- ja eurovaaleissa ehdokkaiksi asettuvilta, että he tullessaan 	
		  valituksi noudattavat päätöksenteossaan puolueen ohjelmia ja ryhmäkuria silloin, kun kyse ei ole
		  eettis-moraalisista päätöksistä

PUOLUEKOKOUSALOITE 15  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Uusille ehdokkaille mentoriohjelma

KD Nuoret on ajanut jo usean vuoden ajan puolueelle mentoriohjelmaa, jossa nuoret ja uudet ehdokkaat saisivat 
kokeneemman puolueen ehdokkaan mentorikseen auttamaan kampanjoinnissa ja mahdollisen valituksi tulemisen 
jälkeen valtuustossa. Ohjelmassa mentori opastaisi henkilökohtaisesti ehdokasta.

Ensimmäistä kertaa ehdolla oleva ihminen kaipaa normaalia enemmän tukea. Muille selvät perussäännöt aina kadun-
varsimainostamisesta äänestyspaikan lähellä kiellettyyn kampanjointiin ovat ensikertalaiselle uutta, puhumat-
takaan hiljaisesta tiedosta, jota kokeneilla ehdokkailla on. 

Ensimmäinen kokemus ehdokkuudesta määrittää pitkälti sitä, lähteekö uusi ehdokas enää uudelleen ehdolle. Siten 
uusiin ehdokkaisiin panostaminen on puolueelle pitkällä tähtäimellä erittäin kannattavaa.
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Ennen kuntavaaleja puolueella oli auki ilmoittautumislomake, johon mentoreiksi haluavat saivat ilmoittaa
itsensä. Valitettavasti tuolloin mentoriohjelma ei ottanut tuulta alleen ja ilmoittautumisia tuli vain muutamia.
Puolueen tulisi panostaa mentoriohjelmaan enemmän kuin edellisten kuntavaalien alla ja lanseerata sen
hyvissä ajoin ennen seuraavia vaaleja.

KD Nuoret esittää puolueelle mentoriohjelman perustamista uusille ja nuorille ehdokkaille.

PUOLUEKOKOUSALOITE 16  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Jumalanpilkka pois rikoslaista

KD Nuoret katsoo, että rikoslain 17 luvun 10 pykälää tulisi muuttaa siten, että sen ensimmäinen kohta poistetaan 
täysin.

Kohdassa todetaan, että henkilö on tuomittava uskonrauhan rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen enintään kuudeksi 
kuukaudeksi, jos hän “julkisesti pilkkaa Jumalaa tai loukkaamistarkoituksessa julkisesti herjaa tai häpäisee sitä, mitä 
uskonnonvapauslaissa tarkoitettu kirkko tai uskonnollinen yhdyskunta muutoin pitää pyhänä”.

Kyseessä on lainkohta, jolla suojataan erilaisia jumalia. KD Nuorten silmissä jumalat tai uskontojen muut pyhät 
hahmot eivät tarvitse rikoslain suojaa. KD Nuoret kannattaa laajaa sananvapautta. Se sisältää myös uskontojen ja 
niiden pyhänä pitämien asioiden, kuten jumalien vahvan kritisoinnin. Uskonnonvapaus toimii myös siten, että on 
oikeus kritisoida uskontoja.

KD Nuoret katsoo, että lailla suojataan uskontoryhmien kohtaamaa syrjintää riittävällä tavalla ilman nykyistä jumalan-
pilkkaakin koskevaa lainkohtaa. Sen sijaan ne asiat, joita uskonnot pitävät pyhinä, eivät tarvitse lain erityistä suojaa.

Kristinuskoa kyseinen pykälä ei ole suojannut enää moneen vuosikymmeneen, eikä se ole ollut ahkerassa käytössä 
muidenkaan uskontojen suojana erityisen usein. Pykälän muuttaminen asettaisi kuitenkin uskonnot ja muut aatteet 
samalle viivalle.

KD Nuoret esittää puolueen kannaksi, että jumalanpilkka poistetaan rikoslaista osana uskonrauhan rikkomisen pykälää.

PUOLUEKOKOUSALOITE 17  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Poikien ympärileikkaukseen liittyvää lainsäädäntöä selkeytettävä

KD Nuoret esittää, että poikien ei-lääketieteelliseen ympärileikkaukseen liittyvää lainsäädäntöä tulisi selkeyttää.

Lähtökohtaisesti poikien ei-lääketieteellistä ympärileikkausta kohdellaan rikosoikeudellisesti pahoinpitelynä ja 
siinä on kyse lapsen fyysisen koskemattomuuden loukkauksesta. Poikien ei-lääketieteelliseen ympärileikkaukseen 
on tästä huolimatta laadittu sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistus, kuinka ympärileikkaus tulisi sellaiseen 
päädyttäessä toteuttaa. 

Korkeimmalla oikeudella on oikeuskäytäntöä, jossa se sekä on jättänyt ympärileikkauksen suorittaneet henkilöt 
tuomiotta että on myös antanut tuomion ympärileikkauksen toimittamisesta. Nykyinen laintila on hyvin epäselvä 
niin lasten oikeuksien kuin ympärileikkausta harjoittavien vähemmistöjenkin kannalta. Myös korkein oikeus ja 
lapsiasiavaltuutettu ovat kritisoineet nykyistä lain tilaa.

Pohjoismaisesti Norjassa ja Ruotsissa lainsäädäntö poikien ei-lääketieteellisen ympärileikkauksen osalta on selvempi 
kuin Suomessa. Naapurimaissamme toimenpidettä säädellään erillislailla, jolloin laki määrittää sen, millaisissa 
olosuhteissa ja miten toimenpide tulisi suorittaa. Jos lain mukaan ei toimita, toiminnasta seuraa rikosoikeudellinen 
rangaistus.

KD Nuoret esittää, että KD lähtisi ajamaan lainsäädännön selkeyttämistä siten, että poikien ei-lääketieteellinen 
ympärileikkaus sallittaisiin tietyissä tarkkaan määritetyissä olosuhteissa. KD Nuoret esittää, että toimenpidettä 
koskeva lainsäädäntö huomioisi ainakin:
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1.	 sen, että toimenpiteen suorittajan tulee olla lääkäri tai erityisluvan saanut henkilö;
2.	 sen, että poikalapsella on toimenpiteen osalta itsemääräämisoikeus, kun hän on iältään ja 

kehitystasoltaan kykenevä ymmärtämään toimenpiteen merkityksen;
3.	 sen, että toimenpide tulee suorittaa kivunlievityksessä ja
4.	 sen, millainen rangaistus seuraa ei-lääketieteellisen ympärileikkauksen toteuttamisesta vastoin 

lainsäädännön määrittämiä rajoja.

PUOLUEKOKOUSALOITE 18  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Miesten syrjäytyminen ja lapsettomuus 

Miesten, ja varsinkin perheellistymisiässä olevien nuorten miesten syrjäytyminen ja osattomuus  yhteiskunnassa 
on merkittävä tekijä maamme matalassa syntyvyydessä. Suomessa puolet 35-vuotiaista miehistä on lapsettomia. 
Perheellistyminen on jakautunut erityisesti koulutusasteen ja tulotason mukaan. 

Matalasti koulutetuilla on merkittävästi suurempi riski jäädä lapsettomiksi kuin korkeakoulutetuilla. Lapsettomista, 
alle 40-vuotiaista miehistä noin 45 prosenttia kertoo lapsettomuuden syyksi sopivan kumppanin puuttumisen. 

Miesten osallisuuden parantaminen olisi myös merkittävä väestöpoliittinen toimi. Erityisesti ammatillista koulutusta 
kohentamalla ja vähentämällä vain perusasteen varaan jääneiden määrää, nostamalla miesten osuutta korkeakoulu-
tetuista ja parantamalla yleisesti toimeentulon varmuutta voidaan kohottaa miesten valmiuksia perheellistyä. 

Pelkät tukitoimet perheille eivät riitä syntyvyyden kohottamiseksi, vaan on myös puututtava lukuisiin ongelmiin, 
jotka ilmenevät jo ennen perheellistymistä ja perheille tyypillisiä lasten saannin haasteita. 

KD Nuoret esittää, että puolue ottaisi perhe-, ja syntyvyyspoliittisessa ohjelmatyössään huomioon myös miestyypilliset 
lapsettomuuden syyt. 

PUOLUEKOKOUSALOITE 19  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Kehitysyhteistyörahoituksen rajaaminen 

Kehitysyhteistyön valvontaa on kiristettävä. Kun rahallista kehitysapua annetaan niin myös avun vastaanottamisen 
ja käytön on oltava läpinäkyvää. Kehitysavun myöntämistä tulisi edistää osissa siten, että riittävä valvonta voidaan 
taata. Kehitysapua annettaessa ja valvottaessa on huomioitava kohdemaan lähtökohdat, kuten korruptio. 

Kehitysyhteistyön kohdemaiden tulee sitoutua eurooppalaisten arvojen kunnioittamiseen, kuten demokratiaan ja 
ihmisoikeuksiin. Painopistettä kehitysavussa tulee kohdentaa enemmän humanitääriseen apuun. 

Välitön avunanto ja kehitysavun humanitaarinen painottaminen olisi vaikuttavampaa ja palvelisi samalla sekä 
Suomen että laajemmin Euroopan yhteistä intressiä. Euroopan on edistettävä kehitysyhteistyöllä arvojensa 
kansainvälistä edistämistä. Kehitysyhteistyön tavoitteena on oltava kohdemaiden riippumattomuuden 
turvaaminen jatkossa.

Suorien kohdemaalle annettavien rahallisten tukien sijaan humanitaarisen avun tulee painottua ennemmin 
materiaaliseen ja konkreettiseen avunantoon esimerkiksi kohdemaissa työtä tekevien järjestöjen toiminnan 
kautta. Puolueen on edistettävä kehitysyhteistyön rahoituksen kohteiden valintaa kristillisdemokraattisten arvojen 
mukaisesti.

KD Nuoret esittää, että kehitysyhteistyön ehtoja kiristetään. Jatkossa kehitysyhteistyön kohteita tulee valikoida uusien 
edellytysten puitteissa tavoitteena kehitysyhteistyön tason nostaminen 0,7 prosenttiin BKT:sta pitkällä aikavälillä.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 20  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Hedelmällisyyskasvatuksen kehittäminen 
Suomalaisista joka toinen mies ja joka viides nainen tuntee heikosti tai ei lainkaan iän vaikutuksia hedelmällisyyteen. 
Erityisen heikkoa tuntemus on 20–24-vuotiailla ja matalasti koulutetuilla.

Huono tuntemus iän vaikutuksesta perheellistymismahdollisuuksiin ja yleisesti pitkäjänteisen suunnitelmallisuuden 
puute perheellistymisen saralla aiheuttavat usein sen, että lapsia ryhdytään hankkimaan turhan myöhään ja toivottu 
lapsiluku jää saavuttamatta. 

Kouluissa tulisi osana seksuaalivalistusta opastaa ja kertoa myös hedelmällisyydestä, sekä iän ja elintapojen vaiku-
tuksista siihen. Koululaisten ja opiskelijoiden terveystarkastuksissa tulisi jakaa tähän liittyen opetusmateriaalia ja 
suullisesti tietoa tulevaisuuden perheellistymisen tukemiseen.

KD Nuoret esittää, että puolue ajaisi perheellistymisen tueksi hedelmällisyyskasvatusta osaksi koulujen seksuaalivalis-
tusta sekä opiskelijaterveydenhuollossa jaettavan opetusmateriaalia ja tietoa perheellistymisen tukemiseksi. 

PUOLUEKOKOUSALOITE 21  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Kirkon ja valtion erottaminen toisistaan

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon asema on uskonnonvapauden ja yhteisöjen tasapuolisen kohtelun osalta 
ongelmallinen. Muilla seurakunnilla tai uskonnollisilla yhteisöillä kuin evankelis-luterilaisella kirkolla ja ortodoksi-
sella kirkolla ei ole verotusoikeutta, vaan ne joutuvat perustamaan rahoituksen vapaaehtoiselle varainkeruulle.

Kirkollisveron sekä kirkon ja valtion välisen yhteyden ylläpitämistä perustellaan usein kirkon tekemään yleishyödyl-
liseen toimintaan, esimerkiksi diakoniatyöhön ja ruoka-apuun vedoten. Näitä voitaisiin jatkossa tukea samoin kuin 
muita yleishyödyllisiä yhdistyksiä, valtion järjestötukien kautta.

Hautaustoimen voi toteuttaa esimerkiksi uskontokuntien itserahoittamana, kuntien vastuulla ja kilpailuttamana tai 
täysin yksityistettynä toimintana.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kirkkojen ja kirkkomaiden ylläpitämisestä ja korjaamisesta aiheutuvien kustan-
nuksien kattamista tulisi selvittää.

Tasapuolisen kohtelun takaamiseksi ja uskonnonvapauden paremman toteutumisen varmistamiseksi tulisi kaikille 
uskonnollisille yhteisöille sallia samankaltaiset toimintatavat, ja valtion ei tulisi puuttua missään muodossa uskon-
nollisten yhteisöjen hallinnointiin.

KD Nuoret esittää, että puolue ajaisi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erottamista valtiosta.

PUOLUEKOKOUSALOITE 22  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Ruuhkamaksun pilotointi

Suurilla kaupunkiseuduilla autoilla liikkumiselle on hyvin vaihtoehtoja julkisen liikenteen ja pyöräväylien ansiosta. 
Näillä alueilla myös autoilun aiheuttamat haitat ovat suurimpia. Autoliikenteen sähköistyminen aiheuttaa osaltaan 
haasteita riittävän verotulopohjan varmistamiseksi. Uusia keinoja on pakko ottaa käyttöön tai rahoitusta on saatava 
lisää jostain muualta.

Helsingin kantakaupungin alueella sopisi hyvin ruuhkamaksun pilotointiin. Järjestelmän avulla voitaisiin edelleen 
kehittää kestäviä liikennemuotoja sekä vapauttaa kaupunkitilaa autoilta muuhun käyttöön. Maksun avulla voitaisiin 
panostaa kaupunkitilan kehittämiseen.
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Koronapandemian jäljiltä joukkoliikenteen tukien osuutta on jouduttu kasvattamaan, mikä on lisännyt
julkisen sektorin kuluja. Vuorojen määrään sisältää tämän takia leikkauspaineita, ellei korvaavia keinoja löydetä.

Autoilun pitää olla mahdollista myös kantakaupungissa, mutta sen ei pidä olla ensisijainen tapa liikkua tiheimmillä 
alueilla. Alueella asuville maksusta voitaisiin vapautus. Maksun tavoitteena olisikin lähinnä rajoittaa sellaista liikku-
mista, jolle olisi myös autottomia vaihtoehtoja.

KD Nuoret esittää ruuhkamaksun pilotointia suurissa kaupungeissa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 23  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: KD:n uudistettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

KD Nuoret ehdottaa, että KD:n on uudistettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmansa, jossa se nykyistä laajemmin 
ja selkeämmin ottaisi kantaa yhdenvertaisuuskysymyksiin erityisryhmien kannalta. Keskusteluun erityisryhmistä 
tulisi ottaa kantaa kristillisdemokraattisesta heikomman suojan näkökulmasta.

Edellisellä eduskuntakaudella kävi ilmi, ettei KD:lla puolueena ole selkeää ja kattavaa kantaa esimerkiksi saamelaisten 
asioihin, muttei valitettavasti monen muunkaan erityisryhmän asioihin. Hajanaisia kannanottoja kansanedustajien 
suusta on kyllä löydettävissä KD-Lehden nettisivuilta. Puolueella ei kuitenkaan ole virallisia kantoja moneenkaan 
ajankohtaiseen yhdenvertaisuuskysymykseen, jotka ovat esimerkiksi monelle nuorelle tärkeä määrittävä tekijä 
puolueen valinnassa.

KD Nuoret esittää, että puolue perustaa työryhmän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman päivittämiseksi. KD Nuoret 
esittää, että uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma hyväksytään viimeistään seuraavaan sääntömääräiseen 
puoluekokoukseen mennessä.

PUOLUEKOKOUSALOITE 24  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Jalankulku ja pyöräväylien luokittelu uudistettava

Nykyisin jalankulku ja pyöräväylien luokittelu perustuu käytettävään kulkuvälineeseen. Kuitenkin kevyt liikkuminen 
on nykyään monipuolistunut sähköpyörien, -potkulautojen ja muiden sähköisten kulkumuotojen yleistyttyä. Tämän 
lisäksi on tärkeää edistää pyöräilyn suosiota. Pyöräilyä tulee tukea, ei rajoittaa keinotekoisilla kielloilla paikoissa, 
joissa pyöräily on mahdollista.

Nykyistä luokittelua pyörä- ja jalankulkuväyliin voidaan perustella turvallisuudella. Kovavauhtiset pyöräilijät voivat 
olla vaaraksi jalankulkijoille. Luokittelua olisikin syytä muuttaa nopeusperusteiseksi, sillä 10 km/h kulkeva pyöräilijä 
tuskin on samaa vauhtia kulkevaa lenkkeilijää suurempi turvallisuusuhka. Kapeimmat jalkakäytävät olisivat kuitenkin 
vain jalankulkijoiden käytössä.

Sähköpotkulaudoille on esimerkiksi määrätty alueellisia rajoituksia keskusta-alueille. Samalla tavalla myös pyörille 
olisi tärkeää määritellä keskusta-alueille kohtuulliset turvallisuutta edistävät nopeusrajoitukset, jotka olisivat kaikkia 
kevyitä liikkumisvälineitä koskevia.

Nopeusrajoitusten noudattamisen valvominen olisi tietysti haastavaa eikä tavoitteena ole rajoittaa keskimääräistä 
paremmassa juoksukunnossa olevien etenemisnopeutta. Jo nykytilanteessa sakkojen saaminen jalkakäytävillä 
pyöräilystä on kuitenkin melko harvinaista. Nykyinen väyläluokittelu kaipaa kuitenkin perustavanlaatuista reformia.

KD Nuoret esittää pyöräväylien muuttamista nopeusrajoitusperusteiseksi esimerkiksi jaottelulla 15, 25 ja 35 km/h.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 25  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä.

KD NUORET: Avioliiton ja juridisen vihkimisen erottaminen

Tällä hetkellä joillekin uskonnollisille yhdyskunnille on myönnetty oikeus vihkiä ihmisiä avioliittoon, samalla luoden 
juridisesti pätevän sopimuksen heidän välilleen. Tämä jättää osan yhdyskunnista eriarvoiseen asemaan, ja ottaa 
valtion mukaan ohjaamaan avioliiton käsitteen merkitystä.

Kristillisdemokraatit ovat johdonmukaisesti ajaneet poliittisen päätöksenteon ja uskonnollisten asioiden erotta-
mista toisistaan, esimerkiksi pidättäytymällä asettamasta listoja kirkollisiin vaaleihin. Tätä olisi johdonmukaista 
myös jatkaa avioliiton uskonnollisten ja siviilioikeudellisten ulottuvuuksien osalta. 

Avioliitto ja juridinen ”siviililiitto” tulisi nähdä kahtena eri asiana, ja ne tulisi selkeästi erottaa toisistaan. Valtion 
tulisi vastata ja vahvistaa juridinen näkökulma, eli liitto rekisteröitäisiin täysin erillisesti varsinaisesta vihkimisestä ja 
uskonnollisten yhdyskuntien oikeus juridiseen vihkimiseen poistettaisiin. Kaikki uskonnolliset yhdyskunnat voisivat 
toteuttaa mieleisensä vihkimistoimituksen vapaasti ja yhtäläisin valtuuksin, ilman riskiä siitä, että myöhemmässä 
vaiheessa valtiovalta kykenisi rajoittamaan uskontojen vapautta toteuttaa omaa käsitystään avioliittoon liittyen. 
Vihittävien henkilöiden tulisi rekisteröidä suhde asiaan kuuluvan viranomaisen kanssa, jotta avioliitto on juridisesti 
pätevä.

Näin uskonnollisten yhteisöjen ja valtiovallan roolit ovat selkeästi eroteltu, ja avioliitto pysyy käsitteellisesti erossa 
maallisesta hallinnosta.

KD Nuoret esittää, että puolue lähtee ajamaan erillisten vihkimisoikeuksien poistamista uskonnollisilta yhteisöiltä, ja 
siirtämään juridisesti pätevien liittojen rekisteröinnin vain viranomaisille.

PUOLUEKOKOUSALOITE 26  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: Fortsatt stöd för underbevattning inom jordbruk

Underbevattning är en bevattningsmetod inom jordbruk som används mycket längs kusten. Underbevattning sker 
med ett rörsystem under åkern och vatten pumpas in i systemet från diken eller vattendrag. Det är ett effektivt sätt 
att hålla en jämn fuktighetsnivå i marken och det förhindrar att gödselämnen rinner ut i havet genom vattendragen. 
Underbevattning möjliggör mindre användning av gödsel och det ger en större skörd. Det finns redan ett statligt stöd 
för bönder som använder sig av underbevattning och att upphöra med det skulle minska på matproduktionen och 
öka utsläppen i Östersjön.

Därför föreslår motionären:
	 -   Att KD ska arbeta för att behålla det statliga stödet för underbevattning inom jordbruk.

Käännös: Jatkuva tuki altakastelulle maataloudessa

Altakastelu on maatalouden kastelumenetelmä, jota käytetään laajalti rannikolla. Altakastelu tapahtuu pellon alla 
olevalla putkijärjestelmällä ja vesi pumpataan järjestelmään ojista tai vesistöistä. Se on tehokas tapa ylläpitää tasaista 
kosteustasoa maaperässä ja se estää lannoitteiden valumisen mereen vesistöjen kautta. Altakastelu mahdollistaa 
vähemmän lannoitteiden käyttöä ja antaa suuremman sadon. Kastelua käyttäville maanviljelijöille on jo olemassa 
valtion tuki, jonka lopettaminen vähentäisi ruoan tuotantoa ja lisäisi päästöjä Itämereen.

Siksi aloitteen esittäjä ehdottaa:
	 - KD:n pitää pyrkiä säilyttämään valtion tuki maatalouden altakastelulle.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 27  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: KD borde arbeta för en fossilfri stålindustri

Fossilfri stålproduktion är framtiden. I norra Sverige investeras det nu miljarder för att börja producera stål utan 
fossila bränslen. Miljardinvesteringar är bra för välfärden och för utvecklingen av Finland. I vårt land har vi många 
stålverk och det skulle gynna oss att arbeta för en fossilfri stålindustri för att locka hit investeringar och ta del av den 
nya teknologi som nu tillkommer. 

Därför föreslår motionären:
	 -   Att KD ska arbeta för en fossilfri stålindustri

Käännös: KD:n pitäisi edistää fossiilivapaata terästeollisuutta
 
Fossiilivapaa terästuotanto on tulevaisuutta. Pohjois-Ruotsissa investoidaan nyt miljardeja teräksen tuotannon 
aloittamiseen ilman fossiilisia polttoaineita. Miljardi-investoinnit ovat tärkeitä Suomen hyvinvoinnin ja kehityksen 
kannalta. Maassamme on monia terästehtaita, ja meille olisi eduksi työskennellä fossiilivapaan terästeollisuuden 
puolesta houkutellaksemme tänne investointeja ja osallistuaksemme uuteen ja nyt kasvussa olevaan teknologiaan.

Siksi aloitteen esittäjä ehdottaa:
	 - KD:n pitäisi edistää fossiilivapaan terästeollisuuden syntyä Suomeen

PUOLUEKOKOUSALOITE 28  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD NUORET: KD borde arbeta för en förnyelse av Ålands självstyrelselag

Ålands självstyrelselag borde förnyas. Den nuvarande lagen skrevs före EU-inträdet 1993 och grundlagsändringarna 
år 2000 har inte gynnat självstyret. Snart är Finland medlem i NATO vilket utdaterar självstyrelselagen ännu mera. 
Ålänningarna känner till sina egna förhållanden bäst och ju bättre näringslivet fungerar på Åland desto mer pengar 
kommer det in till Finlands statskassa. Åland är också en framgångsrik region med endast 4,0% arbetslöshet. En 
förnyelse av Ålands självstyrelselag skulle ge Åland möjlighet att göra det som de gör bäst i en värld som är annor-
lunda än 1993.

Därför föreslår motionären:
	 - Att KD ska arbeta för en förnyelse av Ålands självstyrelselag

Käännös: KD:n tulisi työskennellä Ahvenanmaan itsehallintolain uudistamiseksi

Ahvenanmaan itsehallintolaki pitäisi uudistaa. Nykyinen laki kirjoitettiin ennen EU:hun liittymistä vuonna 1993, ja 
vuonna 2000 tehdyt perustuslain muutokset eivät ole suosineet itsehallintoa. Suomi on Naton jäsen, mikä tekee 
itsehallintolain entisestään vanhentuneeksi. Ahvenanmaalaiset tuntevat omat olonsa parhaiten, ja mitä paremmin 
liike-elämä Ahvenanmaalla toimii, sitä enemmän rahaa tulee Suomen kassaan. Ahvenanmaa on myös menestyvä 
alue, jonka työttömyysaste on vain 4,0 prosenttia. Ahvenanmaan itsehallintolain uudistaminen antaisi Ahvenan-
maalle mahdollisuuden tehdä sitä, mitä he osaavat parhaiten, maailmassa, joka on erilainen kuin vuonna 1993.

Siksi aloitteen esittäjä ehdottaa:
	 - KD:n pitäisi työskennellä Ahvenanmaan itsehallintolain uudistamisen puolesta

PUOLUEKOKOUSALOITE 29  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä sillä muotoilulla, että 
KD työskentelee aktiivisesti ydinvoiman lisäämiseksi Suomeen ja viimeinen lause otetaan pois: 
KD työskentelee aktiivisesti saadakseen Hanhikiven ydinvoimalan toimintaan.

KD NUORET: KD borde arbeta för mer kärnkraft

Kärnkraft är en säker och fossilfri energikälla. I och med elektrifieringen av samhället och för den egna självförsörj-
ningen av el borde vi satsa mer på kärnkraft. Elektricitet har också potential som exportvara. Vi har i Finland förutsät-
tningar för att bygga kärnkraft och därmed borde det i nuläget också vara någonting vi strävar efter.
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Därför föreslår motionären:
	 - Att KD aktivt arbetar för mer kärnkraft i Finland
	 - Att KD aktivt arbetar för ett kärnkraftverk till Hahnikivi

Käännös: KD:n pitäisi pyrkiä lisäämään ydinvoimaa

Ydinvoima on turvallinen ja fossiilivapaa energianlähde. Yhteiskunnan sähköistyessä ja oman sähköomavaraisuu-
temme vuoksi meidän pitäisi panostaa enemmän ydinvoimaan. Sähköllä on potentiaalia myös vientihyödykkeenä. 
Meillä on Suomessa edellytykset rakentaa ydinvoimaa, joten sen pitäisi olla myös tavoite tällä hetkellä.

Siksi aloitteen esittäjä ehdottaa:
	 - KD työskentelee aktiivisesti ydinvoiman lisäämiseksi Suomeen
	 - KD työskentelee aktiivisesti saadakseen Hanhikiven ydinvoimalan toimintaan

PUOLUEKOKOUSALOITE 30  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

HELSINGIN PIIRI: Puoluekokousaloite

Kristillisdemokraatit ovat kolmessa viimeisessä vaaleissa saanut kansanedustajan Vaasan, Savo-Karjalan, Pirkan- 
maan, Hämeen ja Uudenmaan vaalipiireistä. Tämä on hyvä. Huolestuttavaa kuitenkin on, että näissä kolmessa 
vaalissa emme ole saaneet kansanedustajaa kertaakaan muista vaalipiireistä. Pidämme tärkeänä, että puolue ottaa 
tämän ongelman vakavasti.

Kristillisdemokraattien Helsingin piiri ehdottaa, että puolue tekee suunnitelman, miten seuraavissa eduskuntavaa-
leissa saamme kansanedustajia myös uusista vaalipiireistä.

PUOLUEKOKOUSALOITE 31  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Lastensuojelu

Lastensuojelussa huostaanotot ja sijaishuolto muodostavat suuren menoerän yhteiskunnalle samalla kun näiden 
toimien vaikuttavuus on kyseenalaista. Lapsen ja nuoren elämäntilannetta ei paranna huostaanotto, jos syyt 
ongelmiin eivät ole perheessä, vaan esim. Lapsen neuropsykologisessa oireilussa. Sijaishuollossa olevien lasten 
tilanne on tutkimusten mukaan kaikilla mittareilla heikompi kuin kotona asuvien sisarustensa.

Lastensuojelun huostaanottotapauksissa köyhät lapsiperheet ja yksinhuoltajaperheet ovat yliedustettuina. Vaikuttaa 
siltä, että nämä perheet eivät saa tarvitsemaansa taloudellista tai muuta apua kotiin, vaan yhteiskunta ottaa lapset 
mieluummin huostaan kuin tukee perhettä.

Lastensuojelua säätelevää lainsäädäntöä ja lasten oikeuksia koskevia sopimuksia rikotaan lastensuojelussa niin, että 
vain pitkän oikeusprosessin jälkeen saadaan esim. laittomia toimia tai päätöksiä kumottua. Lapsen elämässä monia 
vuosia kestävillä toimilla on peruuttamattomia vaikutuksia. Huostaanottotilanteissa lapsen perhe nähdään lähtö-
kohtaisesti syyllisenä lapsen oireiluun, eikä huostaanottopäätöstä peruta, vaikka lapsen oireilu jatkuu tai pahenee 
sijaishuollossa. Silti perhettä ei kuunnella eikä perheen kantaa oteta huomioon.

Varsinais-Suomen KD-piiri edellyttää, että puoluehallituksessa
	 1) 	 Pikaisesti selvittää vaihtoehtoja lasten ja nuorten huostaanotoille niin, että löydetään sellaiset keinot lasten 	
		  ja heidän perheidensä auttamiseen, joiden vaikuttavuus on tutkitusti nykytilannetta parempi.
	 2) 	 Panostaa lapsiperheköyhyyden kitkemiseen ja erityisesti yksinhuoltajaperheiden tilanteen parantamiseen 	
		  sekä taloudellisesti että erilaisin kotiin tarjottavin palveluin.
	 3) 	 Varmistaa, että lastensuojelusta tehdyt kantelut ja valitukset viranomaisille käsitellään korkeintaan kolmen 	
		  kuukauden kuluessa niiden vastaanottamisesta. Todistustaakan esim. sijaishuollon jatkamista arvioitaessa 	
		  on oltava sosiaalitoimella, ei lapsen perheellä.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 32  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä sillä ajatuksella,
että kannatamme riittävästi resursoituja sovittelupohjaisia prosesseja rinnalle.

VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Vanhemmuus ja eroperheiden tuki

Osana tavallista neuvolatyötä pitää tarjota vanhempien kurssitusta vanhemmuuteen. Tähän voidaan käyttää julki-
sesti järjestettyjä kaikille lapsiperheille avoimia Ihmeelliset vuodet -kursseja, joiden vaikuttavuus on tutkittu.

Eroperheiden tilanteeseen tarvitaan apua, joka takaa lasten ja vanhempien tasapuolisen ja laillisen kohtelun.

Viimeinen kappale piirin esittämässä muodossa: Hallituksen tulee järjestää oikeuslaitokselle perheoikeudellinen 
yksikkö ja sovittelupohjainen prosessi, ja riittävät resurssit sovittelulle. Eroperheiden tilanteessa toisen vanhemman 
vieraannuttamista koskeviin kanteluihin tulee reagoida nopeasti.

Viimeinen kappale puoluehallituksen esittämässä muodossa Hallituksen tulee järjestää oikeuslaitokselle riittävästi 
resursoituja sovittelupohjaisia prosesseja rinnalle. Eroperheiden tilanteessa toisen vanhemman vieraannuttamista 
koskeviin kanteluihin tulee reagoida nopeasti.

PUOLUEKOKOUSALOITE 33  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Rikosrekisteri

Nykyisin työnantajan on pyydettävä työntekijää palkatessaan rikosrekisteriote, mikäli työntekijä toimessaan on 
tekemisissä lasten ja nuorten kanssa. Kun työpaikan on saanut, ei työnantajalla enää ole velvollisuutta pyytää 
työntekijän rikosrekisteriotetta.

Niinpä vuosikymmenenkin toimessa ollut henkilö voi saada tuomioita esim. lasten seksuaalisesta hyväksikäytöstä, 
mutta tuomio ei tule työnantajan tietoon, kun ei ole velvollisuutta pyytää rikosrekisteriä jo toimessa olevalta henki-
löltä.

Varsinais-Suomen KD-piiri esittää, että työnantajat velvoitetaan pyytämään rikosrekisteriote vähintään viiden vuo- 
den välein niiltä työntekijöiltä, jotka työskentelevät alaikäisten kanssa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 34  Puoluehallitus esittää aloitteen hylkäämistä. KD kannattaa toimen-
piteitä, joilla aborttien määrää vähennetään. Kuitenkin suomalaisessa terveydenhuollossa ei ole 
eritelty yksityisen ja julkisen sektorin toimijoiden välisiä terveydenhoidollisia toimenpiteitä ja 
nykyisen lainsäädäntöuudistuksen myötä toimenpiteiden erotteleminen olisi hankalaa.

ALAJÄRVEN OSASTO: Abortit pois julkiselta terveydenhuollolta

Abortteja ei pääsääntöisesti tule suorittaa julkisessa terveydenhuollossa (pl. lääketieteellisistä syistä tehtävät). 
Kustannukset ovat vuositasolla n. 11 miljoonaa euroa. N. 40 % on abortin uusijoita. Lisäksi moni abortin läpikäynyt 
tarvitsee myöhemmin psykologista ammattiapua ja tukea, mikä lisää kustannuksia entisestään.

Aloitteen tarkoituksena on vastuulliseen seksuaalikäyttäytymiseen ohjaaminen. Aloitteella halutaan täsmentää 
KD:n perhepoliittisessa ohjelmassa 4.2. ”Syntymättömän lapsen ihmisarvo kohtaa” abortteihin liittyen.

PUOLUEKOKOUSALOITE 35  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

TAMPEREEN OSASTO: Aikuisten mielenterveyden tukeminen

Johdanto: Aikuisten mielenterveysongelmien esiintyvyys on kasvanut huolestuttavasti viime vuosina, ja ne ovatkin 
yleisin syy työkyvyttömyyteen, masennuksen ollessa suurin yksittäinen syy työkyvyttömyyseläkkeelle siirty-
miseen. Tämä haaste vaikuttaa merkittävästi yksilön elämänlaatuun, työkykyyn ja yhteiskuntaan kokonaisuutena. 
Puolueemme tulee ottaa aktiivinen rooli aikuisten mielenterveyden tukemisessa ja edistää toimenpiteitä, jotka 
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parantavat mielenterveyspalveluiden saatavuutta ja tehokkuutta. Tämä aloite esittää kaksi keskeistä toimen-
pidettä: etsivän aikuistyön vahvistamista ja tehokkaan moniammatillisen yhteistyön edistämistä heti
diagnoosin saamisen jälkeen.

I. Etsivä aikuistyö: Tehokas etsivä aikuistyö on keskeinen keino tavoittaa ne aikuiset, joilla on mielenterveysongelmia, 
mutta jotka eivät ole vielä saaneet asianmukaista tukea tai diagnoosia, tai ovat jääneet palveluiden ulkopuolelle 
muusta syystä. Puolueemme tulee tukea etsivän aikuistyön vahvistamista seuraavin keinoin:

	 1. 	 Resurssien kohdistaminen: Etsivän aikuistyön toteuttamiseen ja kehittämiseen tulee kohdistaa enemmän 	
		  resursseja. Tämä sisältää riittävän määrän ammattitaitoista henkilökuntaa ja tarvittavat taloudelliset resurssit, 
		  jotta he voivat toimia tehokkaasti.

	 2. 	 Verkostojen laajentaminen: Puolueemme tulee rohkaista etsivää aikuistyötä tekemään tiivistä yhteistyötä 	
		  laajasti julkisen ja yksityisen sektorin kanssa, kuten terveyskeskusten, työvoimaviranomaisten, sosiaalipalve-
		  luiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tämä laajentaa etsivän aikuistyön vaikutuspiiriä ja mahdol- 
		  listaa tehokkaamman tuen tarjoamisen mielenterveysongelmista kärsiville aikuisille.

II. Tehokas moniammatillinen yhteistyö heti diagnoosin saamisen jälkeen: Diagnoosin saaminen mielenterve-
ysongelmista on ensimmäinen askel kohti tarvittavan tuen saamista. On tärkeää, että tukea tarjotaan nopeasti ja 
kokonaisvaltaisesti. Puolueemme tulee kannustaa tehokasta moniammatillista yhteistyötä seuraavin toimenpitein:

	 1. 	 Sisäisen yhteistyön vahvistaminen: Puolueemme tulee edistää terveys- ja sosiaalipalveluiden tiiviimpää 
		  yhteistyötä mielenterveyspalveluiden tarjoamisessa. Tämä sisältää tiedonvaihdon, parhaiden käytäntöjen 	
		  jakamisen ja moniammatillisen koulutuksen lisäämisen.

	 2. 	 Palveluiden integrointi: Puolueemme tulee vaatia mielenterveyspalveluiden integroinnin vahvistamista 
		  osaksi yleistä terveys- ja sosiaalipalvelujärjestelmää. Tämä helpottaa asiakkaiden pääsyä eri palveluihin ja 	
		  varmistaa kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisen, mukaan lukien psykoterapia, lääkehoito ja kuntoutuspalvelut.

Perustelut: Tämän aloitteen tavoitteena on parantaa aikuisten mielenterveysongelmista kärsivien elämänlaatua, 
edistää heidän työkykyään ja samalla luoda taloudellista hyötyä. Kun ihmiset saavat tarvitsemaansa tukea ja hoitoa, 
heidän hyvinvointinsa ja toimintakykynsä paranevat merkittävästi. Tämä puolestaan johtaa parempiin työllisyys-
mahdollisuuksiin ja vähentää taloudellisia rasitteita yhteiskunnalle. Yksilön on helpompi palata työelämään, tai 
välttyä työelämästä putoamiselta, saadessaan oikea-aikaista tukea. Säästämme kustannuksissa pitkällä aikavälillä, 
kun ihmiset voivat hyvin ja ovat kykeneviä elättämään itsensä.

Yhteenveto: Aikuisten mielenterveyden tukeminen on tärkeä askel kohti parempaa toimintakykyistä yhteiskuntaa, 
jossa jokainen voi saada tarvitsemaansa apua ja tukea mielenterveysongelmiinsa. Puolueemme tulee ottaa johtava 
rooli tässä asiassa ja edistää etsivän aikuistyön vahvistamista sekä tehokasta moniammatillista yhteistyötä heti 
diagnoosin saamisen jälkeen. Tällä tavoin voimme parantaa elämänlaatua, kohentaa työkykyä ja luoda taloudellista 
hyötyä yhteiskunnalle.

PUOLUEKOKOUSALOITE 36  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

PIRKANMAAN PIIRI: Psykososiaalisen tuen koulutuskonseptikokonaisuus osaksi järjestöjen ja seurakuntien 
toiminnan kehittämistä

Hallitusohjelmaan on kirjattu, että mielenterveyspalveluiden saatavuutta parannetaan pikaisesti ja että toteutetaan 
hallituksen mallin mukainen lasten ja nuorten terapiatakuu. Niin ikään hallitusohjelmassa lukee, että matalan 
kynnyksen palveluiden ja mielenterveysavun saatavuutta lisätään yhteistyössä muun muassa järjestöjen ja seura-
kuntien kanssa. Kristillisdemokraattien tulee varmistaa, että hallituksen linjaama lasten ja nuorten terapiatakuun 
valmistelu aloitetaan välittömästi. 
 
Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa, että hallitus valmistelee pikaisesti koulutuskonseptikokonai-
suuden matalan kynnyksen walk-in mallisen psykososiaalisen tuen tarjoamiseksi ja tarjoaa ilmaiseksi toimintamallin 
koulutusta järjestöille ja seurakunnille. Tämän lisäksi hallituksen tulee kohdentaa määrärahoja toimintamallin 
käyttöön ottamiseksi. Näin toimimalla voidaan nopealla aikataululla tukea lasten ja nuorten hyvinvointia, ehkäistä 
syrjäytymistä ja pahoinvointia. 
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Walk-in mallia on myös helppo kehittää osaksi etsivää nuorisotyötä walk-towards malliksi. Kun esimerkiksi
järjestöjen ja seurakuntien etsivää nuorisotyötä saadaan vahvistettua ja samalla hyödynnettyä psykososiaa-
lisen tuen antamista, voidaan ehkäistä jengiytymistä ja tukea myönteisen sekä hyvinvointia tukevan
nuorisokulttuurin edistymistä.

PUOLUEKOKOUSALOITE 37  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä ilman sitomista tietyn-
laiseen summaan tai malliin.

PIRKANMAAN PIIRI: Harrastuspassi sekä yritykset mahdollistamaan lapsiperheiden mielekäs harrastaminen
 
Hallitusohjelmaan on kirjattu, että hallitus turvaa, että jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus vähintään 
yhteen mieluisaan harrastukseen. Hallitusohjelmaan on kirjattu lisäksi, että lasten ja nuorten harrastamisen kokonai-
suutta kehitetään yhteistyössä harrastustoimijoiden kanssa. 
 
Harrastamisen tulee olla mahdollista kaikille, tuloista riippumatta. Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa, 
että Kristillisdemokraatit ajaa osaksi toimeentulotukea saaville perheille jokaiselle lapselle 200 € vuosittaisen harras-
tuspassin. Näin voidaan varmistaa, että myös köyhien perheiden lapset voivat harrastaa. 
 
Harrastuspassin lisäksi Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa, että puolue edistää mallia, jossa seurat 
voisivat käyttää mahdollista voittoaan verovapaasti lasten ja nuorten harrastustakuun toteuttamiseksi. Tämän lisäksi 
Kristillisdemokraattien tulisi selvittää ja mahdollistaa yrityksille tulojen kohdentamisen verovapaasti lasten harras-
tustoiminnan tukemiseen. 
 
Tällä mallilla valtio huolehtisi erityisesti vähävaraisten perheiden lasten mahdollisuuden harrastaa sekä mahdollis-
taisi yritysten kautta laajemman harrastustakuun toteutumisen kaikille lapsille ja nuorille. 
 
Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri näkee erittäin tärkeänä harrastustakuun toteuttamisen osana lasten ja nuor- 
ten hyvinvoinnin tukemista.
 

PUOLUEKOKOUSALOITE 38  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

PIRKANMAAN PIIRI: Kiusaaminen rikkoo

Henkinen väkivalta, kaltoinkohtelu, häirintä, epäasiallinen kohtelu, kiusaaminen – näillä käsitteillä kuvataan 
ilmiöitä, jota ilmenee perheissä, päiväkodeissa, yläkouluissa, korkeakouluissa, työpaikoilla sekä vanhainkodeissa. 
Nykyään sosiaalinen media tarjoaa mahdollisuudet todella raakaan kiusaamiseen ja kiusaamista onkin kaikkialla, 
missä on ihmisiä yhdessä. Kiusaaminen liittyy erityisesti subjektiiviseen turvattomuuden, mitätöidyksi ja loukatuksi 
tulemisen kokemiseen. Kiusaaminen on todettu yhtä vaurioittavaksi psyykkisen trauman aiheuttajaksi kuin perhevä-
kivalta tai seksuaalinen hyväksikäyttö.

Pahimmillaan joku ihminen joutuu kohtaamaan kiusaamista ja toisaalta osattomuutta, mikä altistaa kiusaamiselle 
elämänsä monissa vaiheissa.  Monesti myös samat ihmiset tulevat kiusatuiksi toistuvasti ja samat ihmiset toisaalta 
jatkavat kiusaamista yhteisöstä toiseen. Yhteisössä, jossa kiusataan, on usein epävirallisia normeja, jotka tukevat 
kiusaamisen jatkumista – tällöin ”kiusaamien on seinissä”, sanotaan.  

Vallan, aseman ja suosion tavoittelu toimii usein kiusaamisen vaikuttimena ja huomio keskittyy kiusatun erilai-
suuteen. Erilaisuus etsitään ja nimetään ja keskeistä on kiusatun toiseus tavalla tai toisella. Sitä tuotetaan luomalla 
hänelle tietynlainen, usein epätodellinen maine. Vallankäyttöön kuuluu kiusatun hiljentäminen, ylikävely ja 
eristämien. Tämä on kiusatun elämän kannalta tuhoisaa, sillä inhimillisen elämän keskeisenä resurssina pidetään 
sosiaalisia suhteita, hyväksyntää ja osallisuuden kokemusta.

Työ- ja kouluyhteisöihin on luotu yhteisesti laadittuja toimintatapoja erilaisten ristiriita- ja kiusaamistilanteita 
varten. Kaikista hedelmällisintä on aina tietysti ennaltaehkäisy, jolloin kiusaamistilanteet vältetään kokonaan. 
Kiusaamisesta puhuminen on silti edelleen jonkinlainen tabu, koska puhumiseen on pakko liittää vaikeita käsitteitä, 
kuten uhri, syyllisyys, vaientaminen, vallan käyttö, pakottaminen, leimaaminen, eristäminen, parjaaminen, juoruilu, 
kadehtiminen ja nämä ilmiöinä ovat vaikeita käsitellä.
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Kiusatut joutuvat usein pitkään kestämään erilaista piinaa ja heidän avuksensa on jo joillakin yhdistyksillä
toimintaa. Kiusattujen asemaan tulisi vakavasti kiinnittää huomiota myös valtiovallan taholta ja esimerkiksi
sotealueiden sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tarjonnassa. Tarvitaan matalankynnyksen paikkoja, puhelin-
ja chat palveluja, joista olisi ohjaus muuhun tarvittavaan hoitoon kiusatun elämän helpottamiseksi. Vertaistuki-
ryhmien apu on hyväksi todettu monessa muussa kriisi- ja traumatilanteissa. Terveydenhuoltohenkilöstön koulutusta 
tähän aihepiiriin tarvitaan myös, jotta apua osataan antaa oikea-aikaisesti ja riittävästi. Kyse on usein erikoishoitoa 
vaativasta avuntarpeesta.

PUOLUEKOKOUSALOITE 39  Puoluehallitus esittää aloitteen hyväksymistä.

KD SVENSKA: Motion: En helt okvoterad familjeledighet

KD är ett familjeparti. Familjen är samhällets viktigaste grundenhet och Kristdemokraterna värnar därför familjernas 
välmående och valfrihet. I enlighet med kristdemokratins grundprincip, subsidiaritetsprincipen, fattas många beslut 
bäst vid köksbordet istället för på Arkadiabacken. 

Föräldraledighetsreformen som trädde i kraft 2022 inskränkte på familjernas valfrihet genom att öronmärka delar 
av ledigheten helt åt respektive förälder. Att flytta över de överförbara dagarna innebär också i dagens läge tung 
byråkrati. I en situation där nativiteten fortsatt sjunker bör vi göra allt vi kan för att underlätta familjernas vardag. KD 
litar på att familjerna själv vet bäst hur man löser sitt eget vardagspussel.

Jämställdhet mellan könen, precis som att barn utvecklar ett gott förhållande till sina båda föräldrar, är viktigt för 
Kristdemokraterna. Vi litar på att såväl mammor som pappor vill uppleva sitt barns uppväxt. Kvoter och tvång skapar 
inte i sig äkta jämställdhet. Jämställdheten hjälps snarare genom att dela på föräldraskapets kostnader för arbetsgi-
varna enligt den svenska modellen, vilket KD länge förespråkat.

I praktiken har KD länge verkat för en okvoterad familjeledighet, bland annat genom att motsätta sig reformen som 
trädde ikraft 2022. Nu är det dags att uttala ytterligare stöd för Finlands liberalaste familjepolitik – en familjeledighet 
där familjen är herre i sitt eget hus.

KD Svenska organisation önskar därför:
	 - 	Att KD verkar för en helt okvoterad familjeledighet (efter graviditetspenningen)
	 - 	Att KD verkar för att flera av familjeledighetsdagarna kunde användas samtidigt av båda föräldrarna,
	   	 om de så önskar (sk dubbeldagar)

Käännös: Perhevapaa täysin ilman kiintiötä

KD on perhepuolue. Perhe on yhteiskunnan tärkein perusyksikkö, ja siksi Kristillisdemokraatit vaalivat (värnar om) 
perheiden hyvinvointia ja valinnanvapautta. Kristillisdemokratian perusperiaatteen, läheisyysperiaatteen, mukai-
sesti monet päätökset tehdään parhaiten keittiön pöydän ääressä Arkadiamäen sijaan.  

Vuonna 2022 voimaan tullut vanhempainvapaauudistus rajoitti perheiden valinnanvapautta korvamerkitsemällä 
osan lomasta kokonaan kummallekin (respektive) vanhemmalle. Siirrettävien päivien siirtyminen merkitsee myös 
raskasta byrokratiaa tämän päivän tilanteessa. Tilanteessa, jossa syntyvyys jatkaa laskuaan, meidän tulee tehdä 
kaikkemme perheiden arjen helpottamiseksi. KD luottaa siihen, että perheet itse osaavat parhaiten ratkaista oman 
arkena palapelin.  

Sukupuolten välinen tasa-arvo, samoin kuin lapsella kehittyvä hyvä suhde molempiin vanhempiinsa, on Kristillisde-
mokraateille tärkeää. Luotamme siihen, että sekä äidit että isät haluavat kokea lapsensa kasvun. Kiintiöt ja pakot-
taminen eivät sinänsä luo todellista tasa-arvoa. Tasa-arvoa edistetään pikemminkin jakamalla vanhemmuuden 
kustannukset työnantajille Ruotsin mallin mukaan, jota KD on pitkään ajanut.  

Käytännössä KD on pitkään ajanut okvoterad perhevapaata muun muassa vastustamalla vuonna 2022 voimaan 
tullutta uudistusta. Nyt on aika ilmaista lisätukea Suomen liberaalimmalle perhepolitiikalle – perhevapaalle, jossa 
perhe on oman talonsa isäntä.



52

KD Svenska Organisationen haluaa siksi: 
	 - 	 Että KD työskentelee perhevapaan edestä, joka on täysin ilman kiintiötä. (raskausrahan jälkeen) 
	 - 	 Että KD toimii niin, että molemmat vanhemmat voisivat halutessaan käyttää samanaikaisesti 
	   	 nykyistä useampia perhevapaapäiviä (ns. tuplapäivät).
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LIITE 7
LISÄYKSET PUNAISELLA, POIS OTETTAVAT YLIVIIVAUKSELLA

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) - Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p.

SÄÄNNÖT
I YLEISIÄ SÄÄNNÖKSIÄ
 
1. § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
 
Yhdistyksen nimi on Suomen Kristillisdemokraatit (KD) - Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p. ja sen kotipaikka on 
Helsingin kaupunki.

Yhdistystä nimitetään säännöissä puolueeksi. Yhdistyksen jäsenyhdistystä nimitetään piirijärjestöksi, jos se käsittää 
yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen määräämän osan vaalipiiristä. Kunnallista yhdistystä nimitetään kunnallisjär-
jestöksi ja paikallista yhdistystä perusosastoksi.
 
2. § Puolueen tarkoitus

Puolueella on seuraavat kolme tarkoitusta: 

Puolue osallistuu valtiolliseen toimintaan Suomen itsenäisyyden turvaamiseksi maan etujen mukaisen ulkopoli-
tiikan ja kansainvälisen yhteistyön avulla.

Puolue toimii sisäpolitiikassa demokraattisin menettelytavoin kansanvaltaisen yhteiskuntajärjestyksen turvaami-
seksi. Puolue noudattaa kristillisdemokraattisia periaatteita, jotka perustuvat kristillisiin arvoihin ja ihmiskuvaan. 
ja yhteiskuntamme rakentamiseksi siten, että yhteiskunnallisen toiminnan perustana on Raamatun ilmoitukseen ja 
kristillisiin arvoihin perustuva näkemys. 

3. Puolue pyrkii herättämään kristillisiä arvoja kunnioittavien kansalaisten valtiollista ja yhteiskunnallista vastuun-
tuntoa sekä kokoamaan heidät poliittiseksi puolueeksi ajamaan isänmaan ja kansan parasta. 

3. § Puolueen toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi puolue 

1. 	 osallistuu valtiollisiin ja kunnallisiin vaaleihin 

2. 	 osallistuu valtiollisten ja kansainvälisten asioiden hoitoon eduskunnassa, hallituksessa ja Euroopan
	 parlamentissa sekä muissa kansainvälisissä elimissä olevien edustajiensa avulla

3. 	 tukee ja ohjaa jäsenistönsä kunnallispoliittista toimintaa
 
4. 	 harjoittaa kokous-, opinto-, puhe- ja julkaisutoimintaa.
 
Toimintansa tukemiseksi puolue harjoittaa varainhankintatoimintaa sekä ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja. 
Puolue voi myös perustaa ja kartuttaa rahastoja sekä omistaa ja hallita kiinteää ja irtainta omaisuutta. Tarvittaessa 
puolue hankkii näitä toimintamuotoja varten luvan. 

Puolue noudattaa toiminnassaan erikseen hyväksyttyä julkista periaateohjelmaa. 
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II JÄSENKUNTA
4. § Puolueen jäsenet

Puolueen jäseniä ovat puoluehallituksen jäseniksi hyväksymät rekisteröidyt piirijärjestöt, kunnallisjärjestöt, perus-
osastot ja puolueen valtakunnalliset erityisjärjestöt sekä valtakunnallisten erityisjärjestöjen jäsenyhdistykset, jotka 
käsittävät yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen määräämän osan vaalipiiristä.
 
Piirijärjestön jäseniä ovat perusosastot, kunnallisjärjestöt, naispiirit ja nuorisopiirit sekä henkilöjäsenet niissä 
piireissä, missä piirin alueella ei ole yhtään perusosastoa.

Saman kunnan alueella olevat perusosastot voivat muodostaa kunnallisjärjestön. Perusosastoja ovat paikallisosastot 
sekä muut puoluehallituksen puolueen jäseniksi hyväksymät osastot. 

Puolueen jäseneksi pyrkivän yhdistyksen tulee lähettää kirjallinen hakemus puoluehallitukselle ja alistaa samalla 
sääntönsä sen hyväksyttäväksi. 

Perusosastojen jäsenet ovat henkilöjäseniä. Valtakunnallisilla erityisjärjestöillä sekä niiden jäsenyhdistyksillä voi 
olla yhdistysjäsenten lisäksi henkilöjäseniä. Jäsenjärjestöjen henkilöjäsenen tulee hyväksyä Suomen Kristillisde-
mokraattien tarkoitus ja päämäärät, ja hänen tulee olla Suomen kansalainen, tai ulkomaalainen, jolla on kotikun-
talain tarkoittama kotipaikka Suomessa. Henkilöjäsen voi kuulua vain yhteen puolueen perusosastoon eikä voi olla 
minkään muun puolueen jäsen.

5. § Jäsenmaksu

Puolueen jäsenet suorittavat puolueelle kalenterivuosittain jäsenmaksun. Perusosastot maksavat jäsenmaksun 
suhteessa henkilöjäsenmääriinsä. Piirijärjestöt, kunnallisjärjestöt ja valtakunnalliset erityisjärjestöt maksavat sen 
summan, joka niille erikseen määrätään. Erikseen määrätyn summan maksavat myös ne valtakunnallisten erityis-
järjestöjen jäsenyhdistykset, jotka käsittävät yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen määräämän osan vaalipiiristä. 

Seuraavan kalenterivuoden jäsenmaksun suuruuden päättää puoluevaltuusto syyskokouksessaan. Se voi myös 
puoluehallituksen esityksestä päättää koota puolueen jäseniltä ylimääräisiä jäsenmaksuja. Edellisen kalenteri-
vuoden jäsenmaksut on tilitettävä puolueelle tammikuun loppuun mennessä. 

6. § Jäsenen erottaminen ja eroaminen

Puoluevaltuusto voi puoluehallituksen esityksestä erottaa jäsenen puolueesta, 

1. 	 jos jäsenen toiminta on puolueen periaatteiden, ohjelman tai sääntöjen vastaista 
2. 	 jos jäsen laiminlyö jäsenmaksujen suorittamisen tai 
3. 	 jos jäsen muulla tavalla laiminlyö velvollisuutensa jäsenenä eikä noudata puoluevaltuuston tai
	 puoluekokousten päätöksiä. 

Jos jäsen päättää erota puolueesta, sen on tehtävä erostaan kirjallinen ilmoitus puoluehallitukselle tai sen puheen-
johtajalle. Se voi myös antaa edustajansa välityksellä suullisen tai kirjallisen eroilmoituksen puoluekokouspöytä-
kirjaan. 

III HALLINTOELIMET
7. § Puolue-elimet

Ylin päätösvalta puolueessa on puoluekokouksella, joka käsittelee periaatekysymykset sekä sääntöjen 10., 11., 32. ja 
33. pykälissä mainitut asiat. Varsinainen puoluekokous valitsee puolueen puheenjohtajan sekä ensimmäisen, toisen 
ja kolmannen varapuheenjohtajan. Puoluekokous valitsee myös puoluevaltuuston sekä puoluevaltuustolle puheen-
johtajan. 

Muissa asioissa päätösvaltaa varsinaisten kokousten välillä käyttää puoluevaltuusto. Se myös valitsee vuosittain 
puoluehallituksen käyttämään toimeenpanovaltaa. 
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Puolueen hallintoelimiä valittaessa tulee noudattaa tasa-arvolain periaatetta, jolloin sekä naisia että miehiä
tulee olla vähintään 40 %. Vaatimus ei koske puolueen puheenjohtajien, puoluekokousedustajien eikä puolue-
hallituksen jäsenten vaalia. 

8. § Puoluekokous
Varsinainen puoluekokous pidetään joka toinen vuosi touko-elokuun aikana. Paikan ja ajan määrää puoluehallitus. 
Ylimääräisiä puoluekokouksia pidetään, jos puoluehallitus niin päättää tai jos vähintään 20 puolueen jäsentä sitä 
erityistä asiaa varten kirjallisesti pyytää. 

Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen jäsenlehdessä tai nettisivuilla julkaistulla 
ilmoituksella tai jokaiselle äänivaltaiselle puoluekokousedustajalle sekä puheoikeudellaan läsnäoloon oikeutetulle 
postitse tai sähköpostitse lähetetyllä kokouskutsulla. Varsinaiseen puoluekokoukseen tai ylimääräiseen puolueko-
koukseen voidaan puoluehallituksen erillisellä päätöksellä osallistua myös tietoliikenneyhteyttä tai muuta teknistä 
apuvälinettä käyttäen. Puoluehallitus voi erillisellä päätöksellä päättää, että varsinainen puoluekokous tai ylimää-
räinen puoluekokous järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että puoluekokoukseen voidaan osallistua tietoliiken-
neyhteyttä tai muuta teknistä apuvälinettä käyttäen.

Puoluekokouksen esityslista sekä puoluekokouksessa käsiteltävät ehdotukset ja alustukset on mahdollisuuksien 
mukaan kokouskutsun yhteydessä toimitettava varsinaisille puoluekokousedustajille. 

9. § Puoluekokousedustajat

Jäsenellä on oikeus lähettää puoluekokouksiin äänivaltaisia edustajia, jos se on asianmukaisesti suorittanut puolue-
valtuuston määräämän jäsenmaksun puoluekokousta edeltäneeltä kalenterivuodelta. Edustajat määräytyvät 
seuraavasti: 

1. puolueen perusosasto, jossa on vähintään kolme (3) jäsenmaksunsa maksanutta jäsentä, saa aina yhden (1) 
edustajan. Lisäksi yksi (1) lisäedustaja, kun on vähintään 10 jäsenmaksunsa maksanutta jäsentä. Tämän jälkeen yksi 
lisäedustaja jokaista 20:tä maksanutta jäsentä kohden, kuitenkin yhteensä enintään 20 edustajaa. 

2. piirijärjestö: 3 edustajaa Jos piirijärjestön alueella ei ole yhtään perusosastoa, piirijärjestö saa 3 edustajaa sekä 
muut alueen edustajat, jotka määräytyvät samalla tavoin kuin 1. kohdassa olevat puolueen perusosaston edustajat 
ilman 1. kohdan määrällistä rajoitusta.

3. valtakunnallinen erityisjärjestö: 25 edustajaa 

Kullekin puoluekokousedustajalle voidaan valita lisäksi henkilökohtainen varaedustaja. Varaedustajia, jotka 
edustavat kaikkia mainittuja varsinaisia edustajia, voidaan valita saman verran kuin puoluekokousedustajia. 
Varaedustajat nousevat puoluekokousedustajiksi valintajärjestyksessä. 

Puoluekokousedustajien ja varaedustajien tulee olla puolueen perusosastojen jäseniä. Perusosastoa edustavien 
puoluekokousedustajien ja varaedustajien on oltava edustamansa perusosaston jäseniä. Piirijärjestöä edustavien 
puoluekokousedustajien ja varaedustajien on oltava sen piirijärjestön alueen perusosaston jäseniä tai piirijärjestön 
henkilöjäseniä. Valtakunnallisen erityisjärjestön edustajien ja varaedustajien on oltava asianomaisen järjestön 
jäseniä. Kokouksessa äänivaltaa käyttävällä edustajalla ei saa olla maksamatta perusosaston jäsenmaksua vuotta 
pidemmältä ajalta ennen puoluekokouksen alkamista. Yksi henkilö voi käyttää puoluekokouksessa vain yhtä ääntä.

4. Lisäksi muilla puoluevaltuuston ja puoluehallituksen jäsenillä, esittelevillä toimihenkilöillä, puolueen eduskunta-
ryhmän kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puoluekokouksessa puhe- ja esitysoikeus mutta 
ei äänioikeutta. Esitysoikeus edellyttää puolueen perusosaston jäsenyyttä.

10. § Puoluekokouksen asiat

Puolueen varsinaisessa puoluekokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. 	 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
2. 	 Valitaan kokoukselle puheenjohtajat, sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja ääntenlaskijat. 
3. 	 Asetetaan tarpeelliset valmistelevat toimikunnat. 
4. 	 Esitetään poliittinen tilannekatsaus. 



56

5. 	 Esitetään kertomus puolueen toiminnasta edellisen puoluekokouksen jälkeen. 
6. 	 Esitetään kertomus eduskuntaryhmän ja europarlamenttiryhmän toiminnasta edellisen puolue-
	 kokouksen jälkeen. 
7. 	 Valitaan seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi puoluehallituksen puheenjohtaja sekä ensimmäinen, toinen ja kolmas
	 varapuheenjohtaja, joita myös kutsutaan puolueen puheenjohtajiksi sekä varapuheenjohtajiksi. 

	 Jollei puheenjohtajan vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 	
	 eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 

	 Varapuheenjohtajat valitaan yhdessä vaalissa enemmistövaalitapaa käyttäen. Vaalissa eniten ääniä saanut 	
	 on nimettävä ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi, toiseksi eniten ääniä saanut toiseksi varapuheenjohtajaksi ja 
	 kolmanneksi eniten ääniä saanut kolmanneksi varapuheenjohtajaksi. 

	 Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla. 

8. 	 Valitaan seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi puoluevaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 	
	 valitaan puheenjohtaja. Puoluevaltuustoon valittavien jäsenten ja varajäsenten tulee olla puolueen perus-
	 osastojen jäseniä ja heillä ei saa olla maksamatta perusosaston jäsenmaksua vuotta pidemmältä ajalta ennen 	
	 valintaa. 

	 Jollei puheenjohtajan vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 	
	 eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 

9. 	 Käsitellään periaatteellinen toimintasuunnitelma seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi. 

10. 	Hyväksytään tarvittaessa puolueen periaateohjelma.

11. 	Käsitellään muut puoluevaltuuston tai puoluehallituksen esittämät asiat. 

12. 	Käsitellään asiat, jotka puolueen jäsenet ovat viimeistään 2 kuukautta ennen varsinaista puoluekokousta
	 kirjallisesti esittäneet puoluehallitukselle ja jotka varsinainen puoluekokous päättää ottaa käsiteltäviksi. 

11. § Ylimääräisen puoluekokouksen asiat

Ylimääräisessä puoluekokouksessa käsitellään ne asiat, jotka on ilmoitettu kokouskutsussa. 

12. § Muita puoluekokouksen säännöksiä

Puoluekokouksissa tulee päätökseksi enemmistön mielipide, jollei näissä säännöissä toisin määrätä. Jos äänet 
menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa. 

13. § Puoluevaltuuston jäsenet 

Puoluevaltuustoon kuuluu 60 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Jos piirijärjestö on tilittänyt jäsen-
maksunsa puoluekokousta edeltävältä kalenterivuodelta, sillä on oikeus esittää puoluekokouksessa puolueval-
tuustoon varsinaisia jäseniä ja näiden henkilökohtaisia varajäseniä. Järjestö voi esittää jäseniä sen mukaan, kuinka 
paljon sillä on jäsenosastoissaan maksaneita henkilöjäseniä, kuitenkin enintään 10 varsinaista ja 10 henkilökohtaista 
varajäsentä. Valtakunnallisella erityisjärjestöllä on oikeus esittää puoluevaltuustoon 2 varsinaista jäsentä ja näiden 
henkilökohtaiset varajäsenet. Puoluevaltuustossa tulee olla vähintään yksi edustaja jokaisesta vaalipiiristä. 

Puoluevaltuuston jäsenten toimikausi kestää 2 vuotta, ja se alkaa heti varsinaisen puoluekokouksen toimittaman 
vaalin jälkeen. 

Puoluehallituksen jäsenillä ja valtuustoon kuulumattomilla esittelevillä toimihenkilöillä sekä puolueen eduskun-
taryhmän kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puoluevaltuuston kokouksissa puhe- ja 
esitysoikeus mutta ei esitys- ja äänioikeutta mutta ei äänioikeutta. Esitysoikeus edellyttää puolueen perusosaston 
jäsenyyttä.

Henkilö ei voi samanaikaisesti kuulua sekä puoluevaltuustoon että puoluehallitukseen. 
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14. § Puoluevaltuuston kokoukset 

Puoluehallitus kutsuu puoluevaltuuston koolle kutsulla, joka lähetetään kaikille puoluevaltuuston jäsenille sekä 
puheoikeudella läsnäoloon oikeutetuille postitse tai sähköpostitse puoluevaltuuston jäsenen ja puheoikeutetun 
ilmoittamaan osoitteeseen tai sähköpostiosoitteeseen. Kutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen kokousta. 
Puoluevaltuuston kokoukseen tai ylimääräisen kokoukseen voidaan puoluehallituksen erillisellä päätöksellä 
osallistua myös tietoliikenneyhteyttä tai muuta teknistä apuvälinettä käyttäen. Puoluehallitus voi erillisellä päätök-
sellä päättää, että puoluevaltuuston kokous tai ylimääräinen kokous järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että 
puoluevaltuuston voidaan osallistua tietoliikenneyhteyttä tai muuta teknistä apuvälinettä käyttäen.

Puoluevaltuuston kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään 1/3 valtuuston jäsenistä mukaan lukien 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

Päätökseksi tulee enemmistön mielipide. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. Vaaleissa kuitenkin 
ratkaisee arpa. Puoluevaltuuston kevätkokous pidetään huhti-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. 

Puoluevaltuuston ylimääräinen kokous voidaan pitää, jos puoluehallitus pitää sitä poliittisen tilanteen vuoksi tai 
muuten tarpeellisena tai jos vähintään 20 puoluevaltuuston jäsentä tai puolueen jäsentä sitä kirjallisesti erityistä asiaa 
varten pyytää. Ylimääräinen kokous voidaan kutsua koolle tässä §:ssä mainitulla tavalla 2 päivää ennen kokousta.
 
15. § Puoluevaltuuston kevätkokous 

Puoluevaltuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. 	 Todetaan kokouksen osanottajat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

2.	  Valitaan kokoukselle 2 sihteeriä, 2 pöytäkirjan tarkastajaa ja 2 ääntenlaskijaa. 

3.	  Esitetään puolueen toimintakertomus ja päätetään siitä.
 
4.	  Esitetään puolueen tilinpäätös ja tilintarkastajien lausunto tileistä ja hallinnosta edelliseltä kalenterivuodelta 	
	 sekä päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 

5. 	 Käydään toimintakertomuksien pohjalta keskustelu eduskuntaryhmän ja europarlamenttiryhmän toiminnasta. 

6. 	 Esitetään poliittinen tilannekatsaus ja käsitellään puolueen politiikkaa koskevia ehdotuksia.
 
7. 	 Käsitellään ja päätetään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

8. 	 Käsitellään asiat, jotka kokous päättää ottaa käsiteltäviksi. 

16. § Puoluevaltuuston syyskokous 

Puoluevaltuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. 	 Todetaan kokouksen osanottajat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

2. 	 Valitaan kokoukselle 2 sihteeriä, 2 pöytäkirjan tarkastajaa ja 2 ääntenlaskijaa. 

3. 	 Sääntömääräisenä puoluekokousvuonna puoluevaltuusto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
	 toimimaan seuraavaan sääntömääräiseen puoluekokoukseen saakka. Mikäli sääntömääräinen puoluekokous 	
	 pidetään ennen puoluevaltuuston kevätkokousta, varapuheenjohtaja valitaan puoluevaltuuston kevätkokouk-	
	 sessa. 

4. 	 Sääntömääräisenä puoluekokousvuonna päätetään puoluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 	
	 tehtävänjaosta. Mikäli sääntömääräinen puoluekokous pidetään ennen puoluevaltuuston kevätkokousta, tämä 	
	 päätetään puoluevaltuuston kevätkokouksessa.



58

5. 	 Sääntömääräisenä puoluekokousvuonna valitaan puoluesihteeri seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi.

	 Jollei puoluesihteerin vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 	
	 eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.
 
6. 	 Päätetään puoluehallituksen jäsenten lukumäärä. 

7. 	 Valitaan puoluehallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet puheenjohtajia lukuun ottamatta. Puoluehal-
	 litukseen valittavien jäsenten ja varajäsenten tulee olla puolueen perusosastojen jäseniä ja heillä ei saa olla 	
	 maksamatta perusosaston jäsenmaksua vuotta pidemmältä ajalta ennen valintaa.

8. 	 Valitaan 1 varsinainen ja 1 varatilintarkastaja tarkastamaan seuraavan vuoden tilejä ja hallintoa. Mikäli
	 varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, ei varatilintarkastajaa siltä osin valita.  

9.	  Hyväksytään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma. 

10. 	Määrätään seuraavan vuoden jäsenmaksun suuruus. 

11. 	Päätetään puoluehallituksen jäsenten matkakorvauksista ja palkkioista. 

12. 	Vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio. 

13. 	Esitetään poliittinen tilannekatsaus ja käsitellään puolueen politiikkaa koskevia ehdotuksia. 

14. 	Käsitellään ja päätetään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

15. 	Käsitellään ne asiat, jotka kokous päättää ottaa käsiteltäviksi. 

17. § Puoluehallitus 

Puoluehallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, ensimmäinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja sekä vähintään 10, 
mutta enintään 20 muuta jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. Puoluehallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kalenterivuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajat valitaan varsinaisessa puoluekokouksessa kuitenkin 2 vuodeksi 
kerrallaan eli sääntömääräisten puoluekokousten väliseksi ajaksi. 

Jäsenien toimikausi alkaa, puheenjohtajia lukuun ottamatta, valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta. 

Puoluehallitus kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta. Jos puheenjohtaja on estynyt se kokoontuu hallituksen ensim-
mäisen varapuheenjohtajan kutsusta tai jos tämäkin on estynyt hallituksen toisen varapuheenjohtajan kutsusta tai 
jos tämäkin on estynyt hallituksen kolmannen varapuheenjohtajan kutsusta. Puoluehallitus on kutsuttava koolle 
määriteltyä asiaa käsittelemään, mikäli vähintään 1/3 puoluehallituksen varsinaisista jäsenistä sitä vaatii. Hallituksen 
kokous on päätösvaltainen silloin, kun läsnä on hallituksen jäsenistä puolet ja näistä vähintään yksi on puheenjoh-
tajistosta. Päätökseksi tulee enemmistön mielipide. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan 
ääni. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa. 

Henkilö ei voi samanaikaisesti kuulua sekä puoluehallitukseen että puoluevaltuustoon. 

18. § Puoluehallituksen tehtävät 

1. 	 Puoluehallitus nimeää tarpeelliset toimikunnat ja työryhmät, ja näihin jäsenet sekä valvoo ryhmien toimintaa.

2. 	 Puoluehallitus johtaa puolueen toimintaa. 

3. 	 Puoluehallitus tukee, ohjaa ja valvoo 4 §:ssä mainittujen puolueen jäsenten toimintaa. 

4. 	 Puoluehallitus suunnittelee ja johtaa puolueen valtiollista ja kunnallista toimintaa sekä vaalivalmisteluja 
	 ja puolueen poliittista toimintaa. 

5. 	 Puoluehallitus hyväksyy puolueen vaaliohjelmat sekä poliittiset ohjelmat.
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6. 	 Puoluehallitus hyväksyy jäsenet puolueeseen. 

7. 	 Puoluehallitus tarkastaa ja hyväksyy jäsenten säännöt sekä niiden muutokset. 

8. 	 Puoluehallitus vahvistaa vuosittain seuraavaa kalenterivuotta varten jokaiselta perusosaston henkilöjäseneltä 	
	 kannettavan jäsenmaksun määrän kaikkien puolueen keskitettyyn jäsenmaksujärjestelmään kuuluvien
	 perusosastojen henkilöjäsenien osalta.

9. 	 Puoluehallitus ottaa puolueen palvelukseen järjestöpäällikön, hallintopäällikön sekä muut toimihenkilöt, sopii 	
	 heidän palkoistaan ja määrittelee heidän tehtävänsä. 

10. 	Puoluehallitus päättää puolueen hyväksi tapahtuvista varainkeräyksistä. 

11. 	Puoluehallitus vastaa puolueen varojen ja omaisuuden hoidosta sekä muusta taloudellisesta toiminnasta. 

12. 	Puoluehallitus määrää puoluekokousten ja puoluevaltuuston kokousten ajan ja paikan. Se myös kutsuu puolue-
	 kokouksen ja valtuuston koolle sääntöjen 8. §:n ja 14. §:n määräysten mukaisesti. 

13. 	Puoluehallitus valmistelee puoluekokoukset ja puoluevaltuuston kokoukset. 

14. 	Puoluehallitus laatii ja esittää puoluevaltuuston kevätkokoukselle toimintakertomuksen edelliseltä vuodelta. 

15. 	Puoluehallitus esittää puoluevaltuuston kevätkokoukselle tilinpäätöksen ja tilit rahavarojen ja omaisuuden 	
	 hoidosta sekä tilintarkastajien lausunnon edelliseltä vuodelta. 

16. 	Puoluehallitus esittää puoluevaltuuston syyskokoukselle seuraavan vuoden toimintasuunnitelman ja
	 talousarvion.
 
17. 	Puoluehallitus toteuttaa puoluekokouksen ja puoluevaltuuston päätökset. 

18. 	Puoluehallitus edistää puoluekokouksessa hyväksyttyjä aloitteita, jotka puolueen jäsenet olivat puoluehalli- 
	 tukselle jättäneet ja jotka puoluekokous on hyväksynyt. Puoluehallitus tekee puoluevaltuustolle selvityksen 	
	 puoluekokouksessa hyväksytyistä aloitteista. 

19. 	Puoluehallitus hoitaa muut puolueen toimintaan liittyvät tehtävät. 

IV LUOTTAMUS- JA TOIMIHENKILÖT
19. § Puheenjohtajat

Puoluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tehtävänä on johtaa puolueen toimintaa ja valvoa, että 
puoluetta hoidetaan sääntöjen ja puolueohjelmien sekä puoluekokousten, puoluevaltuuston ja puoluehallituksen 
päätösten mukaisesti.

Ensimmäinen puheenjohtaja kutsuu puoluehallituksen koolle, johtaa puhetta puoluehallituksen kokouksissa sekä 
avaa puoluekokoukset. Jos puheenjohtaja on estynyt, nämä toimet hoitaa ensimmäinen tai toinen tai kolmas 
varapuheenjohtaja. 

Puoluehallitus päättää puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan tehtävän-
jaosta. 

Puoluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi kestää varsinaisten puoluekokousten välisen 
ajan. 

Puolueella on oltava puoluevaltuuston hyväksymät talous- ja hallintosäännöt, joissa määritellään toimivaltojen 
rajoista ja tasoista.
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20. § Puoluesihteeri

Puoluesihteerin tehtävänä on ohjata puolueen toimintaa puoluevaltuuston hyväksymän hallintosäännön mukai-
sesti, toimia puoluevaltuuston ja puoluehallituksen sihteerinä, hoitaa puolueen asioita hallituksen päätösten mukai-
sesti ja toteuttaa puolue-elinten päätökset. 

21. § Järjestöpäällikkö ja hallintopäällikkö

Puolueen järjestöpäällikkö hoitaa puolueen järjestötoimintaa. Puolueen hallintopäällikkö hoitaa puolueen taloutta 
ja hallintoa. 

22. § Puolueen tilit

Puolueen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös on tehtävä kalenterivuosittain maaliskuun loppuun mennessä. 
Tilintarkastajien tulee antaa suorittamastaan tilien ja hallinnon tarkastuksesta tarkastuskertomus puoluehallituk-
selle viimeistään 2 viikkoa ennen puoluevaltuuston kevätkokousta. 

V YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
23. § Nimenkirjoittajat

Puolueen nimen kirjoittavat puoluehallituksen puheenjohtaja, ensimmäinen, toinen tai kolmas varapuheenjohtaja 
joku heistä yhdessä puoluesihteerin, järjestöpäällikön tai hallintopäällikön kanssa.
 
24. § Oikeusasiat

Puolueen puolesta kantaa ja vastaa oikeudellisesti puoluehallitus tai sen valtuuttama henkilö. 

25. § Hallitukseen osallistuminen

Puolue voi olla edustettuna maan hallituksessa, jos hallituksen ohjelma ja toiminta ovat puolueen periaatteiden 
kanssa sopusoinnussa. Hallitukseen osallistumisesta päättävät puoluehallituksen esityksestä puoluevaltuusto ja 
eduskuntaryhmä yhteisessä kokouksessaan. Puoluevaltuusto ja eduskuntaryhmä voivat siirtää päätöksenteon 
puoluehallituksen ja eduskuntaryhmän yhteiselle kokoukselle. 

Puolueen ehdokkaat maan hallituksen jäseniksi nimetään puoluehallituksen esityksestä puoluevaltuuston ja 
eduskuntaryhmän yhteisessä kokouksessa. Puoluevaltuusto ja eduskuntaryhmä voivat siirtää päätöksenteon 
puoluehallituksen ja eduskuntaryhmän yhteiselle kokoukselle.

Hallitusneuvotteluista vastaavat puolueen puheenjohtaja ja eduskuntaryhmän puheenjohtaja sekä puolueval-
tuuston puheenjohtaja ja puoluesihteeri. Hallitusneuvotteluja johtaa puolueen puheenjohtaja ja sihteerinä toimii 
puoluesihteeri. 

VI YLEISIIN VAALEIHIN OSALLISTUMINEN
26. § Vaalisäännökset 

Puolue noudattaa sekä lakia että puolueen sääntöjä, kun on kyse oikeudesta asettaa ehdokkaita yleisissä vaaleissa 
sekä kun on kyse muista yleisiin vaaleihin liittyvistä menettelyistä. 
Puoluehallitus voi antaa täydentäviä ohjeita menettelystä ehdokkaita asetettaessa. 

27. § Eduskuntavaalien ehdokasasettelu

Puolueen ehdokkaat eduskuntavaaleja varten asetetaan piirijärjestöittäin. Piirin kokous asettaa ehdokkaat. Piirin 
kokous voi myös valtuuttaa piirihallituksen asettamaan ehdokkaat. Oikeus esittää piirin kokoukselle ehdokkaita on 
jokaisella piirin alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueella toimivalla erityisjärjestöllä ja alueen piiri-
hallituksella. 
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Mikäli kolme kuukautta ennen vaalipäivää tai puoluehallituksen määrittämää päivää on virallisesti piirille
esitetty ehdokkaita enemmän kuin ehdokkaita voidaan asettaa, päättää piirin kokous jäsenäänestyksestä tai
ehdokkaiden asettamisesta. (Puoluehallitus voi kumota omalla päätöksellään piirin kokouksen tai piirin kokouksen 
valtuuttaman piirihallituksen päätöksen palauttamalla asian uudelleen käsiteltäväksi piirin kokoukselle tai piirin 
kokouksen valtuuttamalle piirihallitukselle.) Oikeus nimetä ehdokkaita jäsenäänestystä varten on jokaisella piirin 
alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueen erityisjärjestöillä ja piirihallituksella. Kaikki puolueen 
perusosastot ovat jäseninä puolueen piirijärjestössä. Piirihallitus painattaa jäsenäänestystä varten vaalilipun, johon 
piirihallitukselle sen asettamassa määräajassa kirjallisesti esitetyt ehdokkaat on sijoitettava aakkosjärjestyksessä. 

Jäsenäänestykseen saavat osallistua kaikki puolueen henkilöjäsenet. Äänestyksen toimittamisesta vastaa piirihal-
litus. Jäsenäänestys voidaan toimeenpanna myös postiäänestyksenä. Jäsenäänestys voidaan toteuttaa erillisessä 
äänestystilaisuudessa, postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen kautta vaalisalaisuuden 
säilyttäen. Äänestys suoritetaan puoluehallituksen määrääminä päivinä, ja se on salainen. Oikeus äänestää on jokai-
sella piirijärjestön jäsenjärjestön äänioikeutetulla henkilöjäsenellä. Äänestää saa enintään niin monta ehdokasta 
kuin puoluehallitus jäsenäänestystä järjestäessään päättää asettaa ehdokkaita vaalipiirissä. 

Listoille asettamisen suorittaa piirikokous tai sen valtuuttamana piirihallitus jäsenäänestyksen tuloksen mukaisesti. 
Piirikokouksella tai sen valtuuttamana piirihallituksella on oikeus poiketa jäsenäänestyksen tuloksesta ja asettaa 
listoille lisäksi muitakin henkilöitä enintään 1/4 vaalipiirissä asetettavien ehdokkaiden määrästä. Tähän on kuitenkin 
saatava puoluehallituksen suostumus. 

Jos jäsenäänestystä varten on esitetty ehdokkaita enintään niin paljon kuin puolueella on vaalipiirissä oikeus asettaa, 
ei jäsenäänestystä toimiteta. 

Puoluehallitus voi kumota omalla päätöksellään piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen 
päätöksen palauttamalla asian uudelleen käsiteltäväksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piiri-
hallitukselle.

Vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa vaalipiirissä päättää puoluehallitus piirijärjestöä kuultuaan. Jos 
samassa vaalipiirissä on useampia puolueen piirijärjestöjä, tulee niiden yhdessä päättää ehdokkaiden asettamisesta 
ja piirien kannasta vaaliliittoon. Jos piirijärjestöt eivät pääse sopimukseen ehdokkaiden asettamisesta tai piirien 
kannasta vaaliliittoon, puoluehallitus ratkaisee asian.

Jos kyseessä on vaaliliitto, voidaan yksi ehdokas asettaa jäsenäänestyksen perusteella ja muut ehdokkaat piirikoko-
uksen päätöksellä. 

Näitä sääntöjä noudatetaan soveltuvin osin muissakin maakunta- ja aluetason vaaleissa.

28. § Aluevaalien ehdokasasettelu

Puolueen ehdokkaat aluevaaleja varten asetetaan piirijärjestöittäin. Piirin kokous asettaa ehdokkaat. Piirin kokous 
voi myös valtuuttaa piirihallituksen asettamaan ehdokkaat. Oikeus esittää piirin kokoukselle ehdokkaita on jokai-
sella piirin alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueella toimivalla erityisjärjestöllä ja alueen piirihal-
lituksella.

Mikäli kolme kuukautta ennen vaalipäivää tai puoluehallituksen määrittämää päivää on piirille esitetty ehdokkaita 
enemmän kuin ehdokkaita voidaan asettaa, päättää piirin kokous jäsenäänestyksestä tai ehdokkaiden asettamisesta. 
(Puoluehallitus voi kumota omalla päätöksellään piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen 
päätöksen palauttamalla asian uudelleen käsiteltäväksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piirihal-
litukselle.) Oikeus nimetä ehdokkaita jäsenäänestystä varten on jokaisella piirin alueella toimivalla puolueen perus-
osastolla, piirin alueen erityisjärjestöillä ja piirihallituksella. Kaikki puolueen perusosastot ovat jäseninä puolueen 
piirijärjestössä. Piirihallitus painattaa jäsenäänestystä varten vaalilipun, johon piirihallitukselle sen asettamassa 
määräajassa kirjallisesti esitetyt ehdokkaat on sijoitettava aakkosjärjestyksessä. 

Jäsenäänestykseen saavat osallistua kaikki puolueen henkilöjäsenet. Äänestyksen toimittamisesta vastaa piirihal-
litus. Jäsenäänestys voidaan toteuttaa erillisessä äänestystilaisuudessa, postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun 
teknisen apuvälineen kautta vaalisalaisuuden säilyttäen. Äänestys suoritetaan puoluehallituksen määrääminä 
päivinä, ja se on salainen. Oikeus äänestää on jokaisella piirijärjestön jäsenjärjestön äänioikeutetulla henkilöjäse-
nellä. Äänestää saa enintään niin monta ehdokasta kuin puoluehallitus jäsenäänestystä järjestäessään päättää. 
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Listoille asettamisen suorittaa piirikokous tai sen valtuuttamana piirihallitus jäsenäänestyksen tuloksen mukai-
sesti. Piirikokouksella tai sen valtuuttamana piirihallituksella on oikeus poiketa jäsenäänestyksen tuloksesta
ja asettaa listoille lisäksi muitakin henkilöitä enintään 1/4 hyvinvointialueella asetettavien ehdokkaiden määrästä. 
Tähän on kuitenkin saatava puoluehallituksen suostumus. 

Jos jäsenäänestystä varten on esitetty ehdokkaita enintään niin paljon kuin puolueella on hyvinvointialueella oikeus 
asettaa, ei jäsenäänestystä toimiteta. 

Puoluehallitus voi kumota omalla päätöksellään piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen 
päätöksen palauttamalla asian uudelleen käsiteltäväksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piiri-
hallitukselle.

Vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa hyvinvointialueella päättää puoluehallitus piirijärjestöä 
kuultuaan. Jos samalla hyvinvointialueella on useampia puolueen piirijärjestöjä, tulee niiden yhdessä päättää 
ehdokkaiden asettamisesta ja piirien kannasta vaaliliittoon. Jos piirijärjestöt eivät pääse sopimukseen ehdokkaiden 
asettamisesta tai piirien kannasta vaaliliittoon, puoluehallitus ratkaisee asian.

Jos kyseessä on vaaliliitto, voidaan sovittava määrä ehdokkaita asettaa jäsenäänestyksen perusteella ja muut 
ehdokkaat piirikokouksen päätöksellä. 

29. § Presidentinvaalien ehdokasasettelu 

Presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidenttiehdokkaan asettamisesta päättää puoluekokous puoluehalli-
tuksen esityksestä. Puoluekokous voi siirtää päätöksenteon puoluevaltuustolle. 

30. § Euroopan parlamentin vaalien ehdokasasettelu 

Euroopan parlamentin vaalien vaaliliitosta ja ehdokasasettelusta päättää puoluevaltuusto. Puoluevaltuusto voi 
siirtää päätöksenteon puoluehallitukselle. 

Ennen päätöksentekoa on kuultava piirijärjestöjä. 

31. § Kuntavaalien ehdokasasettelu 

Puolueen ehdokkaat kuntavaaleja varten asetetaan kunnittain. Ehdokkaiksi esitetyistä suoritetaan jäsenäänestys, 
jos kunnallisjärjestön edustajisto niin päättää tai jos kunnallisjärjestöä ei ole, perusosastot sopivat siitä. Samalla 
tavoin tehdään päätös ehdokkaiden asettamisesta ja vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa. Vaaliliiton 
muodostamisessa ja ehdokkaiden asettamisessa on noudatettava otettava huomioon puoluehallituksen ja piirijär-
jestön antamia ohjeita antamat ohjeet.

Puoluehallitus voi kumota omalla päätöksellään kunnallisjärjestön edustajiston tai jos kunnallisjärjestöä ei ole, 
perusosaston päätöksen palauttamalla asian uudelleen käsiteltäväksi kunnallisjärjestölle tai jos kunnallisjärjestöä 
ei ole, perusosastolle.

VII SÄÄNTÖJEN MUUTOKSET
32. § 

Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia jos varsinaisessa puoluekokouksessa tai sääntöjen muutosta varten 
koolle kutsutussa ylimääräisessä puoluekokouksessa vähintään 2/3 annetuista äänistä kannattaa muutosehdotusta. 
Ehdotuksen sääntöjen muuttamisesta voi tehdä puoluehallitus tai jäsen, jonka tulee toimittaa kokouksensa 
päätöksen mukainen kirjallinen esitys puoluehallitukselle viimeistään 2 kuukautta ennen sitä puoluekokousta, jossa 
muutosehdotus halutaan käsitellä.
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VIII PUOLUEEN TOIMINNAN LOPETTAMINEN

33. § 

Päätös puolueen purkamisesta on tehtävä kahdessa puoluekokouksessa, jotka pidetään vähintään kuukauden välein 
ja jotka on kutsuttu koolle nimenomaisesti tätä asiaa varten. Päätös vaatii vähintään 2/3 enemmistön annetuista 
äänistä kummallakin kerralla. 
Jos puolue purkautuu, sen omaisuus on luovutettava puoluekokouksen päätöksen mukaisesti jollekin kristillis-yh-
teiskunnallista työtä tekevälle oikeuskelpoiselle yhteisölle.
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PUOLUEKOKOUSOHJELMA
JOENSUU 2023

Kimmel hotelissa (Itäranta 1, Joensuu) ”kaikki” eli ilmoittautuminen, avajaisjuhla, itse kokous,
lounaat iltapäiväkahvit, la-illallinen&iltatilaisuus sekä majoitusmahdollisuudet.

Lauantai 26.8.
10.00 alkaen	 Puoluekokousedustajien ja muiden vieraiden ilmoittautuminen kokouspaikalla
 
n. 11.00-12.00 	välillä Toritapahtuma Joensuun kauppatorilla (mukana mm. kansanedustajia) 
  
11.00-13.00	 Lounas etukäteen ilmoittautuneille
 
12.45	 Avajaisjuhla
 
13.30	 Kokous alkaa: - Puoluekokouksen avaus ja järjestäytyminen 
		  - Poliittinen tilannekatsaus, puolueen puheenjohtaja Sari Essayah 
		  - Katsaus eduskuntaryhmän toimintaan, eduskuntaryhmän puheenjohtaja Peter Östman 
		  - Puolueen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalit
		  (ääntenlaskujen aikana iltapäiväkahvit etukäteen ilmoittautuneille sekä vierailijoiden puheenvuorot)
		  - Yleiskeskustelu puolueen politiikasta katsauksien perusteella alkaa

n. 18.00	 Puoluekokous keskeytetään

Illallinen & iltatilaisuus: 
19.00 alkaen	 Kimmel hotellissa etukäteen ilmoittautuneille

Sunnuntai 27.8.
8.30	 Aamuhartaus
 
9.00	 Erityisjärjestöjen puheenvuorot (KD Naiset, KD Nuoret, KD Svenska)
 
9.15	 - Yleiskeskustelu puolueen politiikasta lauantain katsauksien perusteella jatkuu 
		  - Toimintakertomuksen 2021 – 2023 ja toimintasuunnitelman 2023 – 2025 käsittelyt

n. 11.30-13	 Lounas kokouksen aikana
		  - Presidentinvaaleihin osallistumisesta päättäminen 
		  - Puoluevaltuuston ja sen puheenjohtajan valinta 
		  - Puoluekokouksen julkilausumat

n. 14-15    	 Iltapäiväkahvit kokouksen aikana
                         	 - Puolueen jäsenyhdistyksiltä tulleiden aloitteiden käsittely                                                                                                                               
		  - Puolueen sääntömuutosten hyväksyminen 
 
n. 17.00	 Puoluekokous päättyy


	_gpwprz100a4f
	_6u2mce7u09ox
	_tzek6cvep1ih
	_cj11cdnolxrw
	_liekgfy55y0l
	_cnwknaq25akx
	_sjc5led6jnms
	_cby3ik9idkf6
	_rpqz1fclc8l
	_ywhipei8w321
	_xd548e2m8ikq
	_y3a3h5oglewf
	_47yqnud9t1ui
	_bs21ac8bbjls
	_gzjfgfrx284x
	_5q60bervtc6
	_u87096y2159w
	_40szrk23jpyi
	_yosbctrcbz6z
	_t4qtakeuow22
	_8x1nlsjb0lun
	_3afnkf5m9bus
	_cyi5ayhvtstk
	_b0plnqfbmz44
	_hfmrj7fapgjx
	_Hlk138794201
	_Hlk115965666
	_Hlk115965655
	_Hlk115965690
	_GoBack

