JARJEN
AANI

Puoluekokous
JOENSUU 26.-27.8.2023

Kristillisdemokraatit
Kristdemokraterna



Sisallysluettelo

Y 1Y 1) = USRS 3
Liite 1 PUOIUEEN SAANNGISEA c..cuvevereiieiieieteeeertetee ettt ae e seens 7
Liite 2 PuoluekokouKSen SEANNO0T.......cceriririeierieneneetetetee ettt 8
Liite 3 Puolueen puheenjohtaja-, varapuheenjohtaja- seka

puoluevaltuuston puheenjohtajaehdokkaiden esittelyt ja vastaukset.......9
Liite 4 Kertomus puolueen toiminnasta edellisen puoluekokouksen jalkeen ....28
Liite 5 Periaatteellinen toimintasuunnitelma .......cccoceverennininniineneeeeeeee 32
Liite 6 PUOIUEKOKOUSALOITLEEL ....cveueeeieieireeetcee et 35
Liite 7 SAANTOMUUELOKSEL ...ttt ettt ees 53

OhJEIMA ettt ettt ettt sttt e s saeeae e e enen 64



Suomen Kristillisdemokraatit (KD)- Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p.

35. PUOLUEKOKOUKSEN ESITYSLISTA 26. - 27.8.2023

PUOLUEHALLITUKSEN PAATOSEHDOTUKSET SAANTOJEN 10 §:N
MUKAISEEN ESITYSLISTAAN

1§

2§

3§

4§

5§

6§

78§

AVAUS

Puheenjohtaja Sari Essayah

PUOLUEKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJISTON VALINTA

1.
2.
3.

Valitaan kolme puheenjohtajaa
Keskustelu
Paatos

PUOLUEKOKOUKSEN SIHTEERISTON VALINTA

1.
2.
3.

Valitaan kolme sihteeria ja viisi puheenvuorosihteeria
Keskustelu
Paatos

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

1.
2.
3.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa
Keskustelu
Paatos

AANTENLASKIJOIDEN VALINTA

1.
2.
3.

Valitaan kahdeksan aantenlaskijaa
Keskustelu
Paatos

PUOLUEKOKOUSEDUSTAJIEN TOTEAMINEN (9 §)

1.

2.

3.
4,

Puoluekokouksen kansliahenkilosto on yhdessa puolueen jarjestopaallikon kanssa
suorittanut puoluekokousedustajien toteamisen.

Hyvaksytaan puoluekokousedustajien toteaminen ja sen perusteella laadittu
puoluekokousedustajien luettelo seka todetaan virallisten edustajien maara.
Keskustelu

Paatos

PUOLUEKOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

1.

Saantojen 8 §: "Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen
jasenlehdessa tai nettisivuilla julkaistulla ilmoituksella tai jokaiselle aanivaltaiselle
puoluekokousedustajalle seka puheoikeudellaan lasndoloon oikeutetulle postitse tai
sahkopostitse lahetetylla kokouskutsulla.

Puoluekokouksen esityslista seka puoluekokouksessa kasiteltavat ehdotukset ja
alustukset on mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa toimitettava
varsinaisille puoluekokousedustajille.” Sdantopykalat [6ytyy LHTTEESTA 1.



Puoluekokouskutsu on julkaistu KD -lehdessa 3.7.2023 seka puolueen nettisivuilla
kesakuussa 2023.

2. Todetaan puolueen 35. puoluekokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
3. Keskustelu
4. Paatos

8§ PUOLUEKOKOUKSEN TYOJARJESTYS

1. Hyvaksytaan edustajille jaettu esityslista puoluekokouksen tyojarjestykseksi.
2. Keskustelu
3. Paatos

9§ TOIMIKUNTIEN ASETTAMINEN

1. Asetetaan puoluekokoukselle valmisteleviksi toimikunniksi menettelytapatoimikunta
seka julkilausumatoimikunta.

2. Keskustelu

3. Paatos

10§ MENETTELYTAPATOIMIKUNNAN VALINTA

1. Valitaan menettelytapatoimikuntaan puolueen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
puoluekokouksen puheenjohtajisto, puoluesihteeri ja jarjestopaallikko. Toimikunnan
puheenjohtajana toimii 2 §&:ssa valittu puoluekokouksen 1. puheenjohtaja.

2. Keskustelu

3. Paatos

11§ JULKILAUSUMATOIMIKUNNAN VALINTA

1. Valitaan julkilausumatoimikuntaan nelja jasenta. Toimikunta valitsee keskuudestaan

puheenjohtajan.
2. Keskustelu
3. Paatos

12§ PUOLUEKOKOUKSEN SAANNOT
1. Hyvaksytaan oheisen LIITTEEN 2 mukaiset kokoussaannot.

2. Keskustelu
3. Paatos

13§ POLIITTINEN TILANNEKATSAUS
Puolueen puheenjohtaja Sari Essayah

14§ KERTOMUS EDUSKUNT[:\RYHMAN TOIMINNASTA EDELLISEN
PUOLUEKOKOUKSEN JALKEEN

Eduskuntaryhman puheenjohtaja Peter Ostman

Yleiskeskustelu 13 § katsauksen ja 14 § kertomuksen pohjalta kdydaan 15 & ja 16 §:ien jalkeen.



158 PUOLUEEN PUHEENJOHTAJAN VAALI

1. Vaalitoimikunnan esitys, ketka henkilot ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet

suostumuksensa puolueen puheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevan puheenjohtajaehdokas
Sari Essayahin esittely LHITTEESSA 3.

2. Keskustelu, jossa voi tehda myos henkiléehdotuksia puheenjohtajaksi.
3. Paatos

16 § PUOLUEEN VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI

1. Vaalitoimikunnan esitys, ketka henkilot ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet
suostumuksensa puolueen varapuheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevien varapuheenjohtaja-
ehdokkaiden Tiina Ahvan, Sauli Ahvenjarven, Tiina Arlinin, Mika Ebelingin, Katriina
Hiippavuoren, Riitta-Maija Hokkasen, Miikka Korpirannan, Jouni Koskelan, Annukka Ojalan,
David Petterssonin, Mika Poutalan, Sirpa Pursiaisen, Hannele Saaren ja Tiina Tuomelan

esittelyt LITTEESSA 3.
2.  Keskustelu, jossa voi tehda myos henkiléehdotuksia varapuheenjohtajiksi.
3. Paatos

17§ KERTOMUS PUOLUEEN TOIMINNASTA EDELLISEN PUOLUEKOKOUKSEN
JALKEEN

Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma esittelee puoluehallituksen esityksen, LIITE 4.

18§ PUOLUEEN PERIAATTEELLINEN TOIMINTASUUNNITELMA 2023-2025
Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma esittelee puoluehallituksen esityksen, LIITE 5.

198§ PRESIDENTIVAALEIHIN OSALLISTUMINEN JA PRESIDENTTIEHDOKKAAN
ASETTAMINEN

1. Puolueen saantojen 28 §:n mukaan: “Presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidentti-
ehdokkaan asettamisesta pddttdd puoluekokous. Puoluekokous voi siirtéd pddtdksenteon
puoluevaltuustolle.”

Puoluehallitus esittaa, etta KD osallistuu presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla ja paatos
presidentinvaaleihin osallistumisesta seka presidenttiehdokkaan asettamisesta tehdaan
puoluekokouksessa. Puoluehallitus esittdaa yksimielisesti puheenjohtaja Sari Essayah’n
asettamista puolueen ehdokkaaksi presidentinvaaleihin.

2. Keskustelu

3. Paatos

20§ PUOLUEVALTUUSTON VALINTA KAKSIVUOTISKAUDEKSI

1. Vaalitoimikunta esittaa piirijarjestojen ja erityisjarjestojen esittamat 60 jasenta ja 60
varajasenta puoluevaltuustoon.

2. Keskustelu

3. Paatos

21§ PUOLUEVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALINTA KAKSIVUOTISKAUDEKSI

1. Vaalitoimikunnan esitys, ketka henkilot ovat kertoneet halukkuutensa ja antaneet
suostumuksensa puoluevaltuuston puheenjohtajaksi. Jo tiedossa olevien puoluevaltuuston
puheenjohtajaechdokkaiden Riitta Kuismasen, Kimmo Rantasen ja Jari Tulosen esittelyt

LIITTEESSA 3.
2.  Keskustelu, jossa voi tehda myos henkiléehdotuksia puheenjohtajaksi.
3. Paatos



22§ PUOLUEKOKOUKSEN JULKILAUSUMISTA PAATTAMINEN

1.  Julkilausumatoimikunta esittaa julkilausumat hyvaksyttaviksi.
2. Keskustelu
3. Paatos

23§ JASENYHDISTYKSILTA TULLEET ALOITTEET

Kasitellaan jasenyhdistyksilta puolueen sdaantdjen 10 §:n mukaisessa maardajassa saapuneet
aloitteet ja ehdotukset (viimeistaan 2 kuukautta ennen puoluekokousta kirjallisesti esitetty
puoluehallitukselle). LIITE 6

1. Puoluehallitus esittda aloitteiden 1, 2, 3,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20,
23,26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38 ja 39 hyvaksymista (aloitteet 3, 12,
13,29, 32 ja 37 tarkennettuna).

Puoluehallitus esittaa aloitteiden 4, 16, 17, 21, 22, 24, 25 ja 34 hylkdaamista.
Puoluehallitus esittaa, etta aloitetta 14 ei oteta puoluekokouksessa kasiteltavaksi.
2. Keskustelu
3. Paatos

24§ PUOLUEEN ENNAKKOTARKASTETUISTA SAANTOMUUTOKSISTA PAATTAMINEN

1. Puoluehallitus esittaa puolueen saantomuutosten hyvaksymista, LIITE 7.
Saantotyoryhman puheenjohtaja Riitta Kuismanen ja saantotyoryhman sihteeri
Mikko Rekimies esittelevat.

2. Keskustelu

3. Paatos

25§ PUOLUEKOKOUKSEN PAATTAMINEN



PUOLUEEN SAANNOISTA

8.§

9.§

LIITE1

Puoluekokous

Varsinainen puoluekokous pidetdan joka toinen vuosi touko-elokuun aikana. Paikan ja ajan maaraa
puoluehallitus.

Ylimaaraisia puoluekokouksia pidetaan, jos puoluehallitus niin paattaa tai jos vahintaan 20 puolueen
jasenta sita erityista asiaa varten kirjallisesti pyytaa.

Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen jasenlehdessa tai nettisivuilla
julkaistulla ilmoituksella tai jokaiselle aanivaltaiselle puoluekokousedustajalle seka puheoikeu-
dellaan l[asnaoloon oikeutetulle postitse tai sahkopostitse lahetetylla kokouskutsulla.

Puoluekokouksen esityslista seka puoluekokouksessa kasiteltavat ehdotukset ja alustukset on
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa toimitettava varsinaisille puoluekokous-
edustajille.

Puoluekokousedustajat

Jasenelld on oikeus lahettaa puoluekokouksiin danivaltaisia edustajia, jos se on asianmukaisesti
suorittanut puoluevaltuuston maaraaman jasenmaksun puoluekokousta edeltaneelta
kalenterivuodelta. Edustajat maaraytyvat seuraavasti:

1. puolueen perusosasto, jossa on vahintdaan kolme (3) jasenmaksunsa maksanutta jasenta,
saa aina yhden (1) edustajan. Lisaksi yksi (1) lisdedustaja, kun on vahintdan 10 jasenmaksunsa
maksanutta jasenta. Taman jalkeen yksi lisdedustaja jokaista 20:ta maksanutta jasenta kohden,
kuitenkin yhteensa enintaan 20 edustajaa.

2. piirijarjesto: 3 edustajaa
3. valtakunnallinen erityisjarjesto: 25 edustajaa

Kullekin puoluekokousedustajalle voidaan valita lisaksi henkilokohtainen varaedustaja.
Puoluekokousedustajien ja varaedustajien tulee olla puolueen perusosastojen jasenia.
Kokouksessa danivaltaa kayttavalla edustajalla ei saa olla maksamatta perusosaston
jasenmaksua vuotta pidemmalta ajalta ennen puoluekokouksen alkamista.

4. Puoluevaltuuston ja puoluehallituksen jasenilla, esittelevilla toimihenkiloilla, puolueen
eduskuntaryhman kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puolue-
kokouksessa puheoikeus.

12. § Muita puoluekokouksen saannoksia

Puoluekokouksissa tulee paatokseksi enemmiston mielipide, jollei ndissa saannoissa toisin maarata.
Jos aanet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan dani. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa.



LIITE 2

SUOMEN KRISTILLISDEMOKRAATTIEN 35. SAANTOMAARAISEN
PUOLUEKOKOUKSEN SAANNOT

10.

11.

12.

13.

Aanioikeus on ainoastaan Suomen Kristillisdemokraattien jasenyhdistysten valitsemilla
puoluekokousedustaijilla.

Puheoikeus on puolueen saantdjen mukaan varsinaisten kokousedustajien lisaksi myos
puoluehallituksen ja puoluevaltuuston jasenilla, esittelevilla toimihenkiloilla, puolueen
eduskuntaryhman kansanedustajilla seka europarlamentaarikoilla.

Puheenvuorot pyydetaan kirjallisesti painetuilla lipukkeilla kokouksen puheenvuorosihteerilta,
jotka annetaan kokouksen puheenvuorosihteereille. Puheenvuoropyyntélipukkeisiin pitaa kirjoittaa
kasiteltavan pykalan numero. Kokouksen puheenjohtaja antaa puheenvuorot siina jarjestyksessa
kuin ne on pyydetty. Puheenvuorojen pituus on enintaan 2 minuuttia.

23 § jasenyhdistyksilta tulleiden aloitteiden osalta puheenvuoropyyntolipukkeeseen pitaa
kirjoittaa my0s aloitteen numero, mita aloitetta puheenvuoropyynto koskee.

24 § puolueen saantomuutoksista paattamisen osalta puheenvuoropyyntélipukkeeseen
pitaa kirjoittaa myos saantojen pykalan numero, mita pykalakohtaa puheenvuoropyynto
koskee.

Samasta asiakohdasta voi kayttaa yhden puheenvuoron.

Puheenvuorojen pituutta ja lukumaaraa voidaan edellisesta rajoittaa kokouksen puheenjohtajan
ehdotuksesta, mikali kokous ndin paattaa. Myos aanivaltainen puoluekokousedustaja voi ehdottaa
edelld mainittuja rajoituksia "tyojarjestykseen” pyynnolla.

Puheenvuorot esitetaan kokoussalin puhujakorokkeelta.

Mikali keskustelun aikana tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, tulee seuraavien
puheenvuorojen rajoittua kysymykseen poydallepanosta. Mikali taman jalkeen suoritetussa aanes-
tyksessa poydallepanoesitys ei saa enemmiston kannatusta, jatketaan asian kasittelya.
Puheenvuorojen tulee kiinteasti liittya kulloinkin kasiteltdvana olevaan asiaan.

Paatosehdotukset ja eriavat mielipiteet on jatettava kirjallisesti kokouksen sihteereille.

Aanestykset suoritetaan JAA- tai El -korttia ndyttdmalla ja vaalit sitd varten painetuilla
aanestyslipukkeilla.

Puheenjohtajan harkinnan mukaan voidaan yksinkertaista enemmistoa vaativissa danestyksissa
kayttaa koedanestysmenettelya, jolloin puheenjohtaja arvioi kumpia dania on enemman. Mikali
yksikin danivaltainen kokousedustaja on eri mieltd puheenjohtajan tulkinnasta, on suoritettava
aanten laskenta tavalliseen tapaan.

Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani paitsi vaaleissa arpa seka saantojen
muutoksista ddnestettdessad 2/3 madaraenemmisto.

Varapuheenjohtajavaalissa on vaalilippuun kirjoitettava enintaan kolmen keskustelussa
ehdotetun eri henkilon nimi. Muutoin vaalilippu hylataan.



LIITE3

1. Mitka ovat sinulle kolme tarkeinta kristillisdemokraattista arvoa (kukin yhdella sanalla ilmaistuna)?

2. Nimea kolme konkreettista keinoa, milla kehittaisit puoluetta ja milla keinoilla KD:n kannatus saadaan
kasvuun. Perustele keinot.

3. Miten aiot osaltasi vaikuttaa, etta puoluejohto kokoontuu koko kauden ajan sadannollisesti ja etta
puoluejohdon vastuut ja edustustehtavit jaetaan mahdollisimman tasaisesti?
(puoluejohto on esim. pj+varapjt+puoluesihteeri+puoluevaltuuston pj+varapj)

4. Minka verran sinulla on aikaa puoluetoiminnalle ja mahdollisuuksia kiertaa vaalipiireissa tulevalla
2-vuotiskaudella?

EHDOKAS PUOLEEN PUHEENJOHTAJAKSI

SARI ESSAYAH, LAPINLAHTI

Kysymys 1:
Ihmisarvo, oikeudenmukaisuus ja rehellisyys.

Kysymys 2:

Viestinnan kehittaminen: jos muut eivat tieda, mita teemme ja edustamme, ahke-
rallakaan toiminnalla ei ole paljon kantopintaa. Puolueessa oleva osaaminen ja
potentiaali on saatava paremmin kdyttoon, piirien, osastojen ja erityisjarjes-
tojen elinvoimaisuutta on tuettava ja panokset saatava paremmin poliittiseen
toimintaan. Tahan auttaa osaamisen kartoittaminen, koulutus ja jasenyyspolun
kehittaminen. Nuorten tavoittaminen: puolueella ei ole tulevaisuutta, jos emme
suuntaa nuoriin enemman huomiota mm. mentorointi ja nuorten ehdokkaiden
tehokkaampi rekrytointi.

Kysymys 3:
Nykyaan etdyhteyden antavat mahdollisuuden osallistua kokoontumisiin paremmin ja myos eduskuntaryhma
on avannut kokouksensa koko puoluejohdolle osallistua, jolloin paivanpolitiikan seuraaminen on helpompaa
myos niille puheenjohtajistossa, jotka eivat ole kansanedustajia. Edustustilaisuuksien vastuiden jakamisessa
haasteena on jonkin verran ollut aikataulut, siviilityot ja valimatkat. Tahan auttaa mahdollisimman aikainen
tilaisuuksien suunnittelu. Pidan myos ns. vastuupiirijakoa hyvana tapana jakaa toita, samoin puoluejohdon
valista tyonjakoa.

Kysymys 4:

Paatoimisena poliitikkona pyrin kiertamaan mahdollisimman paljon vaalipiireissa. Osa vierailuista toteutuu
my&s ministerina erilaisiin vierailukohteisiin ja tapahtumiin, joihin pyrin aina sisallyttamaan myos paikallisen
kd-vden ja kansalaisten tapaamisia.
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EHDOKKAAT PUOLUEEN VARAPUHEENJOHTAJAKSI

TIINA AHVA, HELSINKI

Olen Kangasalta kotoisin oleva 28-vuotias politiikkan moniottelija. Minulla on yli
kymmenen vuoden kokemus politiikasta niin hallituspuolueen varapuheenjoh-
tajana kuin nuorisojarjeston puheenjohtajana. Politiikassa olen aina tahtonut
edistaa perinteisia arvoja, korjata tyontekoon ja yrittajyyteen liittyvia epakohtia
ja rakentaa perhemyonteista yhteiskuntaa.

Koulutukseltani olen tuotantotalouden diplomi-insin6éri, ja asun aviomieheni
Tonin kanssa Helsingissa. Olen tydskennellyt aiemmin eduskunta-avustajana
seka tyoministeri Jari Lindstromin erityisavustajana. Nykyaan tyoskentelen
yksityisella sektorilla.

Toimin yli viisi vuotta Sinisten ja sita seuranneen Korjausliikkeen varapuheen-
johtajana, myos puolueen toimiessa hallituksessa2017-2019. Sen myota tiedan,
miten keskeista on, ettd KD hallituspuolueena panostaa omaan viestintaansa, eika jata imagoaan vain median ja
opposition riepoteltavaksi.

Olen pienesta asti juurtunut kristillisiin arvoihin, joita pidan suomalaisen yhteiskunnan tarkeina rakennuspalikoina.
Lahimmaisenrakkautta, perhemyodnteisyytta ja tyon ja yrittdjyyden arvostamista ei voi korostaa liikaa.

Pyrin KD:n varapuheenjohtajaksi, koska tahdon auttaa tekemaan KD:sta kymmenen prosentin puolueen, joka on
Suomen johtava perhe- ja yrittdjyyspuolue. Tahdon laajentaa ihmisten mielikuvia puolueesta ja rohkaista erityisesti
nuoria tulemaan mukaan. Meilla on valtavasti potentiaalia, mutta haluan laajentaa puolueen imagoa julkisuudessa
ja avartaa teemoja, joista meidat tunnetaan.

Kysymys 1:
Perhemyonteisyys, isanmaallisuus ja [ahimmaisenrakkaus.

Kysymys 2:

Ensimmaiseksi puolueen on kirkastettava ja laajennettava imagoaan. Tahdon vahvistaa viestintaa niista asioista,
joita kannatamme, silla media profiloi KD:ta vain niiden asioiden kautta, joita vastustamme. Meidan tulee ottaa
omistajuus esimerkiksi perheiden toimeentuloon, syntyvyyteen, arjen turvallisuuteen ja vanhusten arvokkaaseen
hoitoon liittyvista teemoista. Voimme loistaa osaamisellamme myds maa- ja metsatalouden, [dhipdatosperiaatteen
ja pienyrittdjyyden suhteen.

Toiseksi puolueen on tehtava aktiivista ja monipuolista sosiaalisen median viestintda. Nain tavoitetaan myods
enemman nuoria. Viestinnassa on tarkeda upeiden nuorten jasentemme nostaminen esille, uusien somekanavien
haltuunotto ja maanlaheinen viestinta teemoistamme.

Kolmanneksi haluan panostaa piiri- ja paikallistason toimintaan, jotta uudet jasenet paasevat nopeasti toimintaan
mukaan ja kokevat voivansa vaikuttaa asioihin. Puoluejohdon ja nakyvien henkildiden tulee kiertaa piireissa ja
auttaa “vetonauloina” tapahtumissa.

Kysymys 3:

Puolueen johtaminen on tiimity6ta, jonka taytyy sujua saumattomasti. Opin vuosistani Sinisten johdossa, etta seka
saannolliset kokoukset etta valmius kokoontua nopeasti tilanteen vaatiessa luovat hyvan rytmin jakaa ideoita ja
ratkoa haasteita.

On tarkeaa, etta vastuu puolueessa jakautuu johdossa tasaisesti, silla tydomaara pienilla resursseilla on valtava.
Jokaisen lahjat pitaa saada kayttoon yhteiseksi hyvaksi. Olen itse innostunut esimerkiksi viestintaan liittyvista
asioista, ja tehnyt esim. somekuvien suunnittelua aina toimenkuvieni ohessa politiikassa. Myos julkisuudessa
puolueella on tarkeaa olla erilaisia ja eri-ikaisia kasvoja. Itsellani on esiintymiskokemusta mm. A-studiosta ja lukui-
sista televisioiduista vaalitenteista.



Hallituspuolueella riskina on keskittya liiaksi vain niihin teemoihin, jotka ovat hallitusty6ssa ajankohtaisia.
Siksi on tarkeaa, etta puoluejohdossa on myos eduskunnan ulkopuolisia ihmisia, jotka pystyvat vapaammin
keskittymaan puolueen sisdiseen kehittamiseen.

Kysymys 4:

Kokemuksestani puolueen varapuheenjohtajanatiedan, etta tehtava vaatii asioihin perehtymista, aktiivista viestintaa
seka laajaa kentan kiertamista ja kuulemista. Teen tata mielellani, silla kentalta saa usein parhaat ideat puolueen
viestintaan ja kannanottoihin. Olen tottunut kayttamaan politiikkaan paljon vapaa-aikaani, ja esimerkiksi matkuste-
lemaan piireissa viikonloppuisin. Toistaiseksi eri edustustehtavissa tutuksi on tullut noin 40 Suomen kaupunkia, ja
kartutan innolla listaa pidemmaksi.

Tarkeaa on myos, etta puolueen yhteishenkea rakennetaan niin virtuaalisesti kuin fyysisestikin. Puoluejohdon tulee
olla aktiivisia keskustelijoita niin, etta puolueaktiivit, jotka ovat jokaisen puolueen selkaranka, pysyvat kartalla tapah-
tumista ja kokevat olevansa osa paatoksentekoa. Hallitustyoskentelyn myota kentalla ja toritapahtumissa aktiivien
taytyy vastata kansalaisten kysymyksiin hallitusohjelmasta. Siksi on erityisen tarkeaa, etta puoluejohto panostaa
hyvaan yhteydenpitoon kentan kanssa.

SAULI AHVENJARVI, RAUMA

Olen Sauli Ahvenjarvi, 65-vuotias AMK yliopettajana merenkulkualan paallyston
kouluttajana tydurani tehnyt KD-vaikuttaja Raumalta. Koulutukseltani olen DI /
tekniikan tohtori. Olen toiminut kansanedustajana vaalikaudella 2011-2015. Talla
hetkella kannan vastuuta aluevaltuutettuna Satakunnan hyvinvointialueella ja
kaupunginvaltuutettuna Raumalla. KD:ssa olen toiminut aiemmin mm. puolueen
1.varapuheenjohtajana ja Satakunnan piirin puheenjohtajana. Olen naimisissa ja
minulla on kaksi lasta ja kuusi lastenlasta.

Kysymys 1:
Ihmiskuva, vastuullisuus ja lahipaatosperiaate.

Kysymys 2:

1. Kehitetdan viestintdd. Taman hetken haaste on, ettei KD:n viesti tavoita tai
vakuuta uusia potentiaalisia aanestdjia. Mielikuva puolueesta on yksipuolinen ja painottuu muutamiin arvokysy-
myksiin. Tarvitaan koko vaalikauden yli ulottuva viestintdaohjelma, jolla luodaan puolueesta mielikuva positiivisena,
laaja-alaista vastuullisuutta korostavana ja muista keskustaoikeistolaisista puolueista erottuvana puolueena. Viestin-
nassa hyodynnetaan hallituspuolueen asemaa ja laajaa luottamusta nauttivan, osaavan puheenjohtaja-ministe-
rimme nakyvyytta puolueen keulakuvana. Korostetaan puolueen vastuullisuutta ja kykya vaikuttaa. Viestinnassa
huomioidaan erityisesti nuorempien ikaluokkien tavoittaminen.

2. Osallistutaan presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla. Nostetaan puolueen puheenjohtaja isoimpien puolueiden
ehdokkaiden todelliseksi haastajaksi kamppailussa valtakunnan ykkdsvirasta. Onnistunut presidentinvaalikam-
panja lisda puolueen uskottavuutta ja vetovoimaa.

3. Vahvistetaan yhteyksia eurooppalaisiin sisarpuolueisiin ja tuodaan Suomessa vahvemmin esille KD:n liittyminen
kansainvaliseen kristillisdemokraattiseen liikkeeseen. Kutsutaan mediaa kiinnostavia ulkomaisia huippupoliitikkoja
KD:n vieraaksi tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Talla voidaan murtaa mielikuvaa KD:sta kapea-alaisena uskontopuo-
lueena, jolla ei ole todellista yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Kansainvalisten kristillisdemokraattisten yhteyksien
vahvistaminen ja huippupoliitikkojen vierailut toimivat myds oman puolueen jaseniston kannustimina ja itsetunnon
kohottajina.

Kysymys 3:

En usko, ettd nimenomaan vastuiden ja edustustehtadvien tasainen jakautuminen puheenjohtajistoon kuuluvien
kesken olisi ratkaisevaa. Oleellista on, etta puheenjohtajisto toimii koordinoidusti ja hyvassa yhteisymmarryksessa
ja niin, etta kunkin vahvuudet ja resurssit tulevat hyodynnetyksi parhaalla mahdollisella tavalla. Tarkeda on sopia
kaksivuotiskauden alussa puolueen tarpeet ja henkilokohtaiset vahvuudet, intressit ja resurssit huomioiva selkea
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tehtavankuvaus ja tavoite jokaiselle puheenjohtajiston jasenelle ja myos puheenjohtajistolle yhteisesti. Hyodyn-
taisin puheenjohtajiston yhteydenpidossa etayhteyksia, jotta osallistuminen yhteisiin palavereihin olisi kaikille aina
mahdollista.

Kysymys 4:

Tyovelvoitteista vapauduttuani minulla on kohtuullisen hyvat mahdollisuudet antaa aikaa puoluetoiminnalle ja
kenttatyohon. KD:n edustaminen eri tehtavissa paikallistasolla ja aluetasolla vie tulevien kahden vuoden aikana
minulta noin kaksi tyopaivaa viikossa, minka paalle arvelen voivani kayttaa puolueen varapuheenjohtajan roolissa
toimimiseen noin yhden tyopaivan viikossa, sisaltden kahden vuoden aikana 50 matkapaivaa.

TIINA ARLIN, VANTAA

Haluan KD puolueen varapuheenjohtajaksi kasvattamaan puoluetta suurem-
maksi ja kehittdmadan sitd jossain maarin yleispuolueen suuntaan hyvia
vanhoja arvoja ja perinteita kunnioittaen [ahimmaisen rakkaus edella. Haluan
auttaa tavoittamaan KDn itselleen vieraaksi kokevat ihmiset ja saada heidat
huomaamaan, ettéd joukkoomme mahtuu ihmisia kaikenlaisilla taustoilla.
Heiddn joukossaan oli myos ihmisia, jotka kyselivat miksen ilmottautuisi
mukaan KD puolueen varapuheenjohtajakisaan.

Olen 58v, Yksinasuvat ry varapuheenjohtaja, Ita-Uudenmaan karajaoikeuden
lautamies ja Uudenmaan KD naisten hallituksen jasen. Politiikassa aktiivisesti
mukana kevattalvesta 2009 alkaen. Kokemusta myos muista puolueista.

Kaupallinen koulutus hankittuna tyon ohella opiskellen. Omaa perhetta ei
toiveistani huolimatta koskaan tullut ja tydura on jaanyt patkaiseksi. Olen
toiminut kansanedustajan avustajana, sihteeri-assistenttina, pankkitoimihenkilona ja lukuisissa muissa tehtavissa
elamani aikana. Nyt en ole tyoelamassa mukana.

Yksinasuvat ja ikdihmiset ovat lahella sydanténi ja heidat toivon paatoksenteossa ja puolueessa huomioitavan.
Perheiden rinnalla myos 1,3 miljoonaa yksinasuvaa tarvitsevat puolueen, joka huomioi heidan erityistarpeensa.

Lahiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden huomioiminen paatoksenteossa ovat minulle tarkeita asioita. Suoma-
laisen maatalouden ja ruoan tuotannon turvaaminen on oltava huoltovarmuudenkin takia puolueen prioriteetti
listalla korkealla.

Terveydenhuollon kuormituksen ja kulujen vahentamiseksi ennaltaehkdisevaa terveydenhuoltoa kehitettava.
Ihmisten oikeus puhtaaseen sisdilmaan kotonaan ilman naapurista tulevaa tupakansavua tai huumehoyryja pitaa
olla itsestaan selvyys ja lakiin kirjattu pian eika hamassa tulevaisuudessa.

Ihmisten kuunteleminen ja heikommassa asemassa olevien asemaan asettuminen auttaa KD puoluetta tekemaan
inhimillisia paatoksia.

Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja lahimmaisyys.

Kysymys 2:

Jaseniston kannustaminen mukaan aktiivitoimintaan eli tapahtumiin ja yhdistysten kokouksiin innostavilla s-pos-
tiviesteilla, paperikirjeilla ja some-kanavissa. Henkilokohtainen lahestyminen saa ihmisen tuntemaan itsensa
tarkedksi osaksi puoluetta ja toimintaa.

- Uusien jasenten hankinta aktiivisesti tapahtumissa ja somessa. Tuo nakyvyytta puolueelle.

- Lempeys ja lahimmaisenrakkaus kunniaan. Kristilliset arvot nakymaan teoissa ei sanoissa. Teot ja viestinta
samassa linjassa lisaavat puolueen uskottavuutta ja luotettavuutta.

Kysymys 3:



Jos tulen valituksi, osallistun sovittuihin tapaamisiin. Kannustan saannoéllisten kokousten jarjestamiseen.
Yhdessa neuvotellen tehtava jako.

Kysymys 4:
En ole tydelamassa, joten voin kayttda hyvan maaran aikaa, huomioiden idakkaista vanhemmista huolehtimisen ja
kardjdoikeuden lautamiestehtavat.

MIKA EBELING, HELSINKI

Olen 21.8. 59 vuotta tdyttava Helsingin kaupunginvaltuutettu (1997-). Toimin
pastorina Helsingin ev.lut. Kansanlahetyksessa. Minulla on vaimo, nelja
aikuista lasta ja kolme lapsenlasta. Uskon Jeesukseen ja luotan Raamattuun.
Toimin puolueemme nuorisojarjeston puheenjohtajana 1993-1995 ja puolueen
kolmantena puheenjohtajana 1995-2001. Vuoden 1999 eduskuntavaaleissa
saimme 10 kansanedustajaa, mikda on yha puolueemme ennatys. Lempihar-
rastukseni on shakki, jossa voitin miesten SM:n 1987 ja nopean shakin miesten
SM:n 2013. Harrastan myo0s lenkkeilya ja muuta liikuntaa. Luen kirjoja ja katson
videoita niin hengellisen elaman rakennukseksi kuin poliittisiin asioihin pereh-
tyakseni. Toimin Ihmisoikeusjarjesto Pro Life Suomen varapuheenjohtaja, kuten
myo6s Sanan- ja uskonnonvapaus ry:n varapuheenjohtajana.

KD on paras puolue nimenomaan kristillisen arvopohjansa tahden. Demokrati-
anhan tunnustavat kaikki puolueet. Kristillisyyden ei pida olla puolueelle vain
markkinointityokalu ilman sisaltoa, vaan arvopohjamme tulee nakya niin politii-
kassamme kuin siind, miten suhtautumme toisiimme. Puolueemme voi palvella Suomea parhaiten, jos meilla on
vahva arvopohja ja avara sydan. Sen sijaan |6ysa arvopohja ja ahdas sydan olisi suorastaan myrkyllinen yhdistelma.
Kommunistit pyrkivat ajamaan uskon pois julkisesta elamasta ja samaan pyrkii valtakunnansyyttajakin. KD:n ei tule
lahtead samalle linjalle, vaan positiivisen uskonnonvapauden tulee jatkossakin olla keskeinen osa puoluettamme.

Kysymys 1:
Usko, toivo ja rakkaus.

Kysymys 2:

Tarvitsemme realistisen suunnitelman, miten saamme vuoden 2027 eduskuntavaaleissa kansanedustajia myos
niista piireista (Helsinki, Varsinais-Suomi, Satakunta, Kaakkois-Suomi, Keski-Suomi, Oulu ja Lappi), joista emme ole
saaneet kertaakaan kansanedustajaa viimeisissa kolmissa vaaleissa. On vaara, etta olemme liian tyytyvaisia nykyti-
lanteeseen. Mielestani seka 2019 etta 2023 tehtiin virheitd, jotka ovat johtaneet siihen, ettd ensimmaista kertaa
eduskuntaan nousumme (1970) jalkeen puolue ei kaksissa perakkaisissa vaaleissa ole voittanut missdan uudessa
vaalipiirissa paikkaa.

Puolueen arvopohja on selkeytettava. Meidan on syyta avoimestija alustusten pohjalta keskustella kahdesta aiheesta:
a) Onko kristinusko aikuisen oikeasti totta? ja b) Mita politiikallemme tulee tarkoittaa sen, etta kristillinen usko on
aikuisen oikeasti totta (jos se siis on totta)? Nyt on vaara, ettd KD maarittelee suhteensa kristinuskoon mielikuvien
mukaan ja kannatusta tavoitellen eika tosiasioiden pohjalta. Jos nain onnettomasti kavisi, olisimme poliittinen
ajopuu, eika meilla olisi erityista positiivista annettavaa maallemme. Jos tulen valituksi puolueen varapuheenjoh-
tajaksi, olen halukas jarjestamaan jokaisessa vaalipiirissa keskustelutilaisuuden tai kaksi, joissa alustusten pohjalta
keskustellaan aiheista.

Tarvitsemme KD-koulun KD-vaen poliittisen osaamisen lisaamiseksi. Koulutus jarjestettaisiin netissa ja koulutuk-
sessa kasiteltaisiin vuorollaan eri politiikan osa-alueita ja niiden akuutteja kysymyksia. Koulutuksen tulee olla
vuorovaikutteinen ja sen yhteydessa tulee voida esittaa kysymyksia. Koulutus tulee aanittaa, niin etta sen voi katsoa
jalkikateenkin. Aktiivinen osallistuminen koulutukseen tulee huomioida positiivisesti vaalituen tms. muodossa.

Nama toteuttamalla meilla olisi hyvat mahdollisuudet lisapaikkoihin kunta- ja aluevaaleissa 2025 seka eduskunta-
vaaleissa 2027, luottaisimme arvopohjaamme ja tietaisimme enemman politiikasta.

13



14

Kysymys 3:
Tama on tarkea asia, silla meilla on vaara syyllistya henkilokulttiin, jossa liian paljon laitetaan yhden henkilon varaan.

Saannollisista kokoontumisista vahintaan kuukausittain tulee sopia ensimmaisessa puoluejohdon kokouksessa
valinnan jalkeen. Hyodyntamalla etayhteyksia ndiden kokoontumisten jarjestamisen ei pitdisi olla vaikeaa.

Vastuiden ja tehtavien jaossa tulee ottaa huomioon, keita valitaan puoluejohtoon. Tasapuoliseen jakoon on syyta
pyrkida, mutta inhimillinen tosiasia on se, etta yleensa paikalle halutaan puoluejohtaja-ministeri. Taman johdosta
Sarin tulee pyrkia antamaan toisille niin paljon tehtavia kuin on tarkoituksenmukaista. Tilannetta jonkin verran
helpottaa se, kun muulle puoluejohdolle toimitetaan puoluejohtaja-ministerimme puheenvuorot, jolloin pysymme
hyvin perilla hallituksen asioista.

Kysymys 4:
Noin 15 tuntia/viikko arvioisin. Tyoni johdosta minulla on hyvat mahdollisuudet kiertaa vaalipiireja tulevalla 2-vuotis-
kaudella kaikkina muina paivina paitsi sunnuntaisin. Niitd voin antaa tahan tarkoitukseen korkeintaan 1 krt/kk.

KATRIINA HIIPPAVUORI, MASKU

Olen 37-vuotias paattaja Varsinais-Suomesta, aiti kolmelle pienehkolle
lapselle ja yrittdjapuolison vaimo. Koulutukseltani olen valtiotieteiden
maisteri ja sosionomi. Olen tyoskennellyt pj. Sari Essayah’n eduskunta-avus-
tajana pian 2 vuotta. Nykyisen tyoni kautta olen tiiviisti mukana puolueen
toiminnassa ja nahnyt aitiopaikalta puolueen puheenjohtajan kdytannon
tyota ja arkea. Maskun KD valtuustoryhman puheenjohtajana seka hyvin-
vointialueen varavaltuutettuna olen edistanyt kristillisdemokraattisia arvoja
ja tavoitteita parhaan kykyni mukaan. Kevaan eduskuntavaaleissa kerdsin 6.
eniten dania puolueessamme ja osoitin, ettd KD:n politiikalle ja arvoille on
kysyntaa. Sydameltani olen sillanrakentaja ja yhteyden luoja.

Olentoiminutyli 10 vuotta sitten aktiivisestiisomman puolueenriveissa, mutta
hengellisen heraamisen myota olin poissa politiikasta 10 vuoden ajan. Vuonna
2021 Jumala ihmeellisella tavalla avasi yhteiskunnallisen vaikuttamisen oven
uudelleen jasiina kutsussa koen talla hetkella kulkevani KD:n riveissa. Samaan aikaan saan ilolla vieda evankeliumin
ilosanomaa niin vankiloihin kuin ihmisten sydamiinkin, eri sosiaalisen median kanavien kautta. Hengellisia seka
yhteiskunnallisia videoitani loydat muuten mm. YouTube -kanavaltani Katriina Hiippavuori, tervetuloa seuraamaan.

Minut kutsuttiin mukaan ehdokkaaksi ja olen sen my6ta saanut useita rohkaisevia ja kannustavia viesteja. Lopputu-
loksen jatan Jumalan kasiin - Han on luvannut johdattaa niita, jotka kulkevat rukoillen.

Kysymys 1:
Totuudellisuus, ihmiskasitys ja vastuullisuus.

Kysymys 2:

Padpaino viestintaan ja nakyvyyden monipuolistamiseen.

Kattavasti tavoittava viestinta vaatii ammattimaisuutta ja nykyaikaisuutta niin puoluejohdolta kuin kentan vaeltakin.
Puolueen viestia on kirkastettava ja se on saatava laajasti sinne, missa ihmiset ikaryhmittdin nykypaivana ovat.
Tavoittava viestinta ei aina maksa paljoa, mutta siina on oltava visio ja strategia. Nakyvyydella ja imagolla on suuri
merkitys ihmisten kiinnostumiseen. Jokaisella piirilla ja paikallisosastolla olisi oltava ajanmukaiset viestinta- ja
paperimateriaalit seka somestrategia. Vaikka KD:lla on erinomainen puheenjohtaja, kannatuksen kasvu tehdaan
turuilla ja toreilla, siis kentalla, seka ihmisten sydamissa.

Puolueen sisdisen tiedonvalityksen on oltava saumatonta ylhaalta alas ja alhaalta ylos. Oli kyse sitten ajankohtai-
sista ohjelmista, kannanotoista, tapahtumista tai somessa viestimisesta.



Uusien jasenten rekrytoimiseen satsattava.
Puolueen johto on aivot, mutta kentan vaki on puolueen sydan! Puolueen jasenten ikaantyessa KD tarvitsee
nuoria ja tyoikadisia mukaan puolueen toimintaan. Puoluejohdon on laadittava kdaytannon strategia uusien jasenten
rekrytoimiseen ja jalkautettava se eri piireihin. Mita haastavampi paikallisyhdistys tai piiri, sitd tarkedampaa on voima-
varojen oikea kohdentaminen. Kukaan ei saa uupua papereiden pyorittamiseen.

On luotava kannustuksen ja arvostuksen ilmapiiria puolueen sisalle, hyvaksyttava erilaisia mielipiteita ja rohkaistava
niita, jotka omassa piirissaan tyota tekevat. Puolueen uudet tulokkaat on heti otettava mukaan toimintaan.

Suolana ja valona oleminen.

Elamme ajassa, jossa kristillisia perusasioita ja -arvoja haastetaan voimakkaasti. Kristillisdemokraatteja ei ole
kutsuttu mukautumaan maailmaan, vaan seisomaan oikeuden ja totuuden puolella! Kannatuksen kasvu ei saa
tapahtua omista arvoista tinkimalla vaan niita kirkastamalla. Viisautta on ennen kaikkea etsittava ylhaalta (Jaak.
3:17).

Kysymys 3:

Puoluejohdossa jokaisen vahvuudet on kartoitettava heti kauden alussa ja hyddynnettava parhaalla mahdollisella
tavalla koko puolueen ja kentan hyvaksi. On laadittava konkreettiset seka selkeat vastuujaot jokaisen kiinnostuksen
kohteiden seka voimavarojen mukaan. Puoluejohdolla on oltava vuosikello ja hyvissa ajoin sovitut saannélliset eta-
ja lasnakokoontumiset. Kaikkien on saatava aanensa ja ideansa kuuluviin.

Kysymys 4:

Ymmarran, ettd varapuheenjohtaja on kaivattu toimija erityisesti paikallistoimijoiden parissa, jonka tehtava on
innostaa ja varustaa kentén vakea. Kolmen pienehkon lapsen ditina, luottamushenkilona ja yrittdjapuolison vaimona,
pidan ajankayton priorisointia tarkeana. Varapuheenjohtajuus ei saa merkittavalla tavalla vaikuttaa nykyiseen
elamaani, mutta olen valmis antamaan aikaa yhdessa sovitun linjan ja tavoitteiden mukaisesti. Katson, etta yhtey-
denpitoa vaalipiireihin on tehtava jalkautumisen lisaksi myos etayhteyksia hyodyntamalla.

RIITTA-MAIJA HOKKANEN, ROVANIEMI

Olen 61-vuotias entinen yrittdja. Olen lahtoisin Keski-Suomesta. Olen asunut
20 vuotta Pohjois-Pohjanmaalla ja nyt yli 10 vuotta Rovaniemella. Koulutuk-
seltani olen erityisluokanopettaja.

Olen luonteeltani toimelias, luotettava ja sovitteleva. Pidan lukemisesta,
musiikista ja mokkeilysta. Laulaminen on kuulunut elamaani nuoresta alkaen.
Perheeseeni kuuluu mieheni Reijo, kolme taysi-ikaista lasta perheineen, Nalle-
koira ja useita entisia lapsia, jotka ovat asuneet kanssamme.

Musisoimme mieheni ja lasteni kanssa seurakunnissa erilaisin kokoonpanoin.
Ystavat ja [ahisukulaiset ovat minulle tarkeita.

Miksi hakeudun varapuheenjohtajaksi? Lapin piiri esitti minua ehdokkaaksi ja
paadyin [ahtemaan kisaan mukaan. Lapin merkitys on tulevaisuudessa tarkea
Naton myota eri sektoreilla. Toivon, etta myds KD on mukana tassa kehityk-
sessa ja osallistuu keskusteluun tuoden tarkeita nakokohtia esille. Tahan tehtavaan on tietenkin paras henkild, joka
asuu Lapissa. Olen itse pitkan linjan Kristillisdemokraatti ja ollut valtuutettuna kolme kautta eri tehtavissa kunta-
tasolla niin Haapajarvella kuin Rovaniemelldkin. Olen toiminut pitkdan myos eri yhdistyksissa puheenjohtajana.
Yrittajatausta tuo oman vahvuuden ja tarkean nakokulman puheenjohtajuuteen. Olisin puheenjohtajana erittain
yhteistyokykyinen, kehittava ja uusia nakdkulmia tuova henkild.

Kysymys 1:
Ihmisarvo, oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus.
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Kysymys 2:
1. Satsaaminen vahvasti tiedottamiseen, mainostamiseen ja medianakyvyyteen, koska media ei yleensa noteerata

meita, vaikka meilla on puolueista paras ja rakentavin vaihtoehto. Tata on edelleen kehitettava. Puolue voisi palkata
tahan jopa tiedottajan ja media-ammattilaisen tukemaan puolueen johtoa ja antamaan koulutusta piireille.

2. Puheenjohtajien saanndlliset vierailut piireihin niin etana kuin lahikokouksinakin. Tapaamisten tavoitteena olisi
rohkaiseminen, kouluttaminen ja tiedottaminen. Nain piirien edustajat ja kuntapaattajat aktivoituisivat ja voisivat
kirjoitella, somettaa ja ottaa asioihin rohkeammin kantaa. Tietoisuus KD.sta levidisi ja oppisimme hyddyntamaan
laajemmin sosiaalista mediaa. Tama lisdisi kiinnostusta puolueeseemme ja lisdisi jasenia. Puoluejohtajat voisivat
sopia keskendan mista asioista puhutaan, jolloin tieto olisi ympari Suomea samanlainen.

3. Nakyvampi ja aktiivisempi yhteistyé KD-nuorten kanssa. KD on myos nuorten puolue ja heistd muodostuu meidan
tulevaisuutemme. Aktiivisuus tuottaa lisaa kannatusta.

Kysymys 3:

Osallistumalla itse aktiivisesti palavereihin ja pitamalla yhteytta toisiin. Mielestani kannattaa suosia

etapalavereita taloudellisista syista. Tehtavat ja vastuut tulee selkeyttaa ja niista pitaa sopia yhdessa, jotta kaikki
tietavat mita pitaa tehda ja miten toimia. Nain kaikki puhaltavat ns. yhteen hiileen puolueemme hyvaksi.

Kysymys 4:
Pystyn talla hetkella antamaan aikaa hyvin puoluetoiminalle. Tehtava vaatii mielestani sitoutumista ja mukana oloa.

MIIKKA KORPIRANTA, HELSINKI

Miikka Korpiranta on Jumalaan luottava kristitty, kahden pojan isa, seurakunnan
palvelija, helluntailainen luterilaisilla juurilla seka kristillisdemokraatti.

KD:ssa olen toiminut Itd-Helsingin osaston johtokunnassa toukokuusta 2017 ja
vuodesta 2022 alkaen osaston puheenjohtajana, Helsingin vaalipiirin hallituk-
sessa vuoden 2018 alusta ja piirin varapuheenjohtajana 2022 alkaen. Toimin piiri-
sihteerina 2019-2021 ja KD Nuorten Helsingin piirin puheenjohtajana 2019-2020
(vpj 2018). Viime vuonna koin tarkedksi lahted tyostamaan tyoryhman avulla
puolueellemme kaupunkistrategiaa - puolueemme pj:n upea visio, johon kukaan
ei ollut viela tarttunut.

Kuusi vuotta olen saanut kokemusta puolueemme karkinimilta, osaajia
kuunnellen ja lahelta oppien politiikkaa, yhteiskunnallista vaikuttamista ja sen
monimuotoisuutta vastoinkdaymisineen. Tata oppimaani olen saanut hyodyntaa
palvellessani myohemmin KD-perheeseen mukaan tulleita niin puolueessa,
piirissa kuin osastoissakin. Minulla on vahva usko ja asenne siihen, ettd meilla on hyva mahdollisuus olla kokoamme
merkittavampi vaikuttaja. Tahdon nyt antaa innostukseni ja panokseni kattavasti puolueemme kayttoon. Varapu-
heenjohtajuus tuo mandaatin palvella laajemmin koko yhteiséamme. Tavoitteeni on kuunnella osastojen ja piirien
nakokulmia ja tarpeita loytadksemme kenttatyohon lisaa vetovoimaa ja energiaa. Tulokset syntyvat yhdessa tekemi-
sestd, ja puoluejohdon tehtava on huolehtia kentan elinvoimasta.

Kysymys 1:
Lahipaatosperiaate, lahimmaisenrakkaus ja luontoarvot.

Kysymys 2:

Haluan rohkeasti edistaa osallistavaa kulttuuria, joka aikaansaa innostavaa ja vaikuttavaa sisaltoa. Tarvitsemme
enemman rohkaisua, sisaltorikasta vuoropuhelua, ideointia, ennakkoluulottomia toimintamalleja ja vahemman
organisaatiosuuntautunutta toimintaa.



Kun haluamme kasvaa ja vahvistaa vaikuttavuuttamme, meidan on uusiuduttava antamalla tilaa ihmisille,
jotka nakevat uuden voiman uusine ajatuksineen. Meilld on parhaat lahtékohdat arvoissamme, kunhan
loydamme vahvemman yhdessa tekemisen kulttuurin.

Ydinviestimme on oltava selked, kdaytannollinen ja konkreettisesti ymmarrettavissa. Taman saavuttaminen edellyttaa
voimavarojen painopisteen siirtdmista puolueen ulkopuolelle suuntautuvaan vuoropuheluun - muistaen, etta meille
on annettu kaksi korvaa ja vain yksi suu!

Kysymys 3:

Puoluehallitukselle ja -valtuustolla on saannélliset, vuosisuunnitelman mukaiset kokoontumiset niin, etta tarvit-
tavat teemat ja asiat tulevat perustellusti kasiteltya. Puolueen ydintavoitteet ja niissa edistyminen ovat vahvasti
esilla. Kaikilla toimenpidekokonaisuuksilla ja projekteilla on omistaja. Varapuheenjohtajakohtainen roolitus ja johta-
misvastuut sovitaan yhdessa kunkin intressien, osaamistaustan ja kokemuksen pohjalta. Nama tehtavat voidaan
mitoittaa ja sopia kunkin varapuheenjohtajan kaytettavissa olevan aikaresurssin mukaan.

Helsingin piirissa meilld on ollut saanndllinen kokoontuminen Markus Hekkalan kanssa puheenjohtajapalavereihin
- monesti omista aloitteistani, eikd niissa aina ole tarkoitus pitdaytya muodollisissa asiakokonaisuuksissa, vaan
rohkaista uutta tuottavaan vuoropuheluun seka haastaa ja kannustaa oppimaan muilta. Olen pyrkinyt lisddmaan
kanssakaymista osastojen puheenjohtajien valilla eri keinoin. Naita malleja haluan tuoda puolueen ja muiden piirien
kayttoon tukeakseni puolueen kehitysta ja kasvua.

Kysymys 4:

Tamanhetkinen vapaus tyoelamasta mahdollistaa kokonaisvaltaisen sitoutumisen varapuheenjohtajan tehtaviin -
haluan antaa seuraaville kahdelle vuodelle ajallisen panostukseni seka fokusoituneen innostukseni. Kaupunkistra-
tegiatyon kaynnistaminen ja johtaminen voidaan luontevasti yhdistaa varapuheenjohtajan rooliin. Voin siis tarjota
aikani ja motivaationi taysipainoisesti varapuheenjohtajan tehtavaan.

JOUNI KOSKELA, SAVONLINNA

Olen Joensuusta kotoisin oleva, 61-vuotias Savonlinnaan 25 vuotta sitten
muuttanut filosofian maisteri ja biologi. Asun vaimoni Marjan kanssa rintama-
miestalossa Pihlajaniemen kaupunginosassa. Tarkeimpia luottamustehtaviani
ovat: KD:n puoluehallituksen jasen, Etela-Savon piirin ja Savonlinnan paikal-
lisosaston puheenjohtaja, kaupunginvaltuutettu, aluevaltuutettu, aluehalli-
tuksen varajdsen ja maakuntavaltuutettu.

Haluan tuoda puoluejohtoon lisaa asiantuntemusta viljele ja varjele -tyylisesta
luonnon- ja ymparistonsuojelusta, jolla on paikallisten asukkaiden hyvaksynta.
Samalla kun takaamme elamisen edellytykset maaseudulla ja pikkukaupun-
geissa seka ruokaturvan ja huoltovarmuuden koko maassa, emme saa ottaa
velkaa tulevilta sukupolvilta. Mottonani on John F. Kennedyn virkaanastujais-
puheen: "Alkda kysyko, mitd maanne voi tehda teidan hyvaksenne - kysykaa,
mita te voitte tehda maanne hyvaksi”. Harrastuksiani politiikan ulkopuolella ovat: retkeily, mokkeily, lintujen
tarkkailu, marjastus, lenkkeily, kaukalopallo, pdytatennis, yhdistystoiminta, lukeminen, seurakunta- ym. vapaaeh-
toistyot ja penkkiurheilu.

Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, solidaarisuus ja tasa-arvo.

Kysymys 2:

1. KD:n kannatuksen kasvun avain on paikallisosastoissa. Jos paikallisosastojen toiminta on vireaa, loytyy sielta
vastuunkantajia kunnanvaltuustoihin ja sitd kautta valikoituu uskottavia ehdokkaita myos alue-, eduskunta- ja
eurovaaleihin ja niiden kautta erilaisiin luottamustehtaviin.
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2. Yha useampi suomalainen on huolissaan omasta parjaamisestaan ja selviamisestaan maamme nykyisessa talou-
dellisessa tilanteessa. Puolueemme on profiloiduttava selkeammin huono-osaisten, kdyhien, kdrsivien ja yksindisten
puolustajiksi.

3. Ympariston ja luonnonsuojelu on syyta ottaa keskeisempaan rooliin puolueessamme, koska ihmiset ovat huoles-
tuneita omasta tulevaisuudestaan ja koko maapallon tulevaisuudesta.

Kysymys 3:
Heti puoluekokouksen jalkeen puolueen puheenjohtajisto, puoluesihteeri ja puoluevaltuuston puheenjohtajisto
kokoontuu puheenjohtajan johdolla palaveriin, jossa sovitaan kunkin henkilon vastuualueet.

Kysymys 4:
Kiertadisin eri vaalipiirien tilaisuuksissa niin paljon kuin kutsutaan ja aikataulut sallivat. Puoluetoimintaan voisin
kayttaa puolesta paivasta paivaan viikossa eli noin 25-50 paivaa vuodessa.

ANNUKKA OJALA, KUOPIO

Olen 32-vuotias yleislaaketieteeseen erikoistuva laakari ja perheenditi. Asun
Kuopiossaja perheeseenikuuluvataviomieheniseka kolme lasta. Vapaa-ajallani
mm. ohjaan Royal Rangers -partiota, teen monenlaista luovaa, pelaan lauta-
peleja, musisoin seka liikun monipuolisesti esimerkiksi kiipeillen, suunnistaen
ja uiden. Voisin myo6s kuvata itsedani seurakunta-aktiiviksi.

Jumala kutsui minut politilkan pariin. Eduskuntavaaliehdokkaana ollessani
nautin kampanja-ajasta ja huomasin haluavani vaikuttaa enemman myds
puolueen asioihin. Laheiset puoluetoverit ja etenkin nuoret kannustivat
puolueen varapuheenjohtajaehdokkuuteen. Ajatus puolueemme varapuheen-
johtajuudesta on ajan kuluessa kiehtonut yha vain enemman. Talla hetkella
toimin Pohjois-Savon hyvinvointialueen valtuustossa ja hallituksessa, Kuopion
kaupungin valtuuston varajasenena seka Kuopion kasvun ja oppimisen lauta-
kunnan jasenena.

Yy

Periaatteeni on, ettd perehdyn asioihin riittavasti ennen paatoksentekoa. Rukous on tarkea tyovalineeni myos
paattajana. Olen nopea omaksumaan uutta tietoa ja selvitan erilaisia nakokulmia, joiden perusteella muodostan
oman mielipiteeni. Seka tyoni etta harrastusteni puolelta voin sanoa, ettd osaan organisoida ja hallita monia asioita
yhta aikaa, myos paineen alla. Oikeudenmukaisuus ja totuus ovat minulle tarkeita asioita. Pyrin etenemaan sovun ja
neuvottelun kautta, mutta tarvittaessa osaan sanoa vastaankin kuitenkaan turhaa loukkaamatta.

Kysymys 1:
Kristillisyys, vastuullisuus ja yhteistyo.

Kysymys 2:

KD:lla on hyvat kristilliset pohja-arvot, joihin suuri osa suomalaisista pystyy yhtymaan. Yleisesti KD nahdaan uskon-
topuolueena. Lisatadksemme kannatusta meidan tulee pitaytya politiikassa ja myos julkisesti enemman tuoda esille
sita, etta arvot ohjaavat paatoksentekoa, mutta uskonnot eivat ole osa puoluettamme. Kuitenkin omassa toiminnas-
samme meidan tulee muistaa rukouksen tarkeys, yhteys Jumalaan, silla Jumalan kadesta tulee myos vallankayt-
tajien valtuudet (Room. 13).

Hyvia puolueen ohjelmia ja kannanottoja tulisi saada ihmisten tietoon yha enemman. Parhaiten tama onnistuu
tekemalla pinnalla olevista asioista paivityksia, mielipidekirjoituksia ja kommentointeja, jotka pohjautuvat
puolueemme ohjelmiin seka kannanottoihin. Videomateriaali saa helpommin enemman nakyvyytta sosiaalisessa
mediassa, joten ohjelmiemme esitteleminen lyhyilla videoilla voisi olla my6s toimiva tapa. Pidemmissa teksteissa
myo6s kuunneltava materiaali tavoittaa nykyaan helpommin ihmisia.



Meidan tulee myos puhua itsestamme positiiviseen savyyn: ei pienpuolueena vaan kasvavana ja tietyilla
alueilla jopa keskisuurena puolueena. Uskomalla itseemme luomme luottamusta myds aanestajien keskuudessa.

Kysymys 3:
Jotta saannollinen kokoontuminen mahdollistuu, tarvitaan riittavasti joustavuutta kokoontumisten toteutumiseksi.
Aikataulullisesti pyrin pitamaan oman tilanteeni mahdollisimman joustavana, etta kokoontumiset olisi mahdollisia
jarjestaa. Myos etayhteyksin kokoontuminen on vaihtoehto. Tarvittaessa olen valmis jarjestelemaan kokoontumisia
myos omalla paikkakunnallani.

Toiden jakamisesta tulisi yhdessa sopia, ettei kenenkaan tyotaakka kasvaisi liian suureksi. Tekevana ihmisena otan
helposti paljonkin vastuuta. Kuitenkin haluan olla varmistamassa, etta seka mieluisat etta epamiellyttavat tehtavat
jaetaan tasapuolisesti ja osaaminen huomioiden. Olen valmis tekemaan myos epakiitollisia tehtavia.

Kysymys 4:

Tiedostan, etta tarkein tehtavani talla hetkella on perheeni. Pyrin myos yhdistamaan vastuita ja perhe-elamaa esim.
tarvittaessa perheen kanssa reissaten. Puolueen varapuheenjohtajana toimimiseen pyrkisin jarjestamaan tehtavaan
tarvittavan maaran aikaa.

DAVID PETTERSSON, PEDERSORE

Mitt namn ar David Pettersson, fodd 1981 och uppvuxen i en foretagarfamilj.
Jag ar gift med Karin och vi har fem barn tillsammans. Jag blev teologiema-
gister frdn Abo Akademi r 2004 och lantbruksféretagare frdn Optima 2019.
Tillsammans med min fru driver vi sedan fem ar tillbaka ett litet jordbruk med
inriktning pa ekologisk spannmalsodling.

Mitt politiska engagemang stracker sig tillbaka till 2008 nar jag forsta gdngen
stallde upp i ett kommunalval for KD. Under arens lopp har fértroendeup-
pdragen upptagit en stor del av min fritid.

Som person ar jag lugn, pragmatisk och analytiskt lagd. Jag tycker om
utmaningar och droradd att ta mig an dven sddant som jaginte kan. Mangsidig
ar kanske det ord som beskriver mig bast.

Olen David Pettersson, syntynyt vuonna 1981 ja kasvanut yrittdjaperheessa.
Olen naimisissa Karinin kanssa, ja meilld on viisi yhteista lasta. Valmistuin
teologian maisteriksi Abo Akademin yliopistosta vuonna 2004 ja Optimasta vuonna 2019.

Yhdessa vaimoni kanssa olemme pyérittaneet luomuviljan viljelyyn erikoistunutta pientilaa viimeiset viisi vuotta.
Poliittinen osallistumiseni juontaa juurensa vuoteen 2008, jolloin asetuin ensimmaista kertaa ehdolle KD:n kunnal-
lisvaaleissa. Vuosien varrella luottamustehtavat ovat vieneet suuren osan vapaa-ajastani.

Ihmisena olen rauhallinen, kdytannonlaheinen ja analyyttinen. Pidan haasteista enka pelkaa tarttua asioihin, joita en
tunne. Monipuolinen on ehka sana, joka kuvaa minua parhaiten.

Kysymys/Fraga 1:
Hem, tro och fosterland. Koti, uskonto ja isdinmaa.

Kysymys/Fraga 2:

Kommunikationsstrategi: For att nd ut med vart politiska budskap behdver vi utveckla vart satt att kommunicera.
Fokusomraden: Vi kan inte gora allt men det vi gor ska vi gora bra.

Stod at partiaktiva: Partiledningen ska hjélpa lokalavdelningar och kretsar att hitta drivkraft till att engagera nya
formagor och bibehalla entusiasmen hos dem som kdmpat pa lange. Vi behover mer gladje och "vinnarattityd” i KD.

Viestintastrategia: Jotta saamme poliittisen viestimme perille, meidan on kehitettava viestintatapamme.
Painopistealueet: Emme voi tehda kaikkea, mutta sen, mitd teemme, teemme hyvin.

Puolueaktiivien tukeminen: Puoluejohdon olisi autettava paikallisosastoja ja -piireja [6ytamaan vauhtia uusien
lahjakkuuksien sitouttamiseen ja pitamaan ylla niiden innostusta, jotka ovat jo pitkdan ponnistelleet. Tarvitsemme
KD:hen lisaa iloa ja "voittaja-asennetta".
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Kysymys 3:

Genom att vara med och skapa ett team som arbetar i en god anda kommer vi att bygga upp en organisation dar
alla vill vara med och dra sitt stra till stacken. KD har inte de resurser som en del andra partier har, men vi har en
vardegrund som de andra saknar. Genom att betona var kristna vardegrund inte bara i ord, utan dven i handling, sa
kommer vi att arbeta bra tillsammans. Var gemensamma vardegrund ar dven den motivationsfaktor som driver oss
att arbeta for KD.

Auttamalla luomaan tiimin, joka tyoskentelee hyvassa hengessa, rakennamme organisaation, jossa kaikki haluavat
antaa panoksensa. KD:lla ei ole resursseja, joita joillakin muilla puolueilla on, mutta meilla on arvomaailma, joka
muilta puuttuu. Korostamalla kristillisia arvojamme paitsi sanoin myos teoin, teemme hyvaa yhteistyota. Yhteiset
arvomme ovat myos motivaatiotekija, joka saa meidat tydskentelemaan KD:n hyvaksi.

Kysymys 4:
Jagvill inte ge konkreta l6ften, nar livet kan dndra sa mycket under tva ar. Det jag dédremot kan lova ar att jag gor mitt

yttersta for att partiet ska ha framgang under kommande tva ar. Som viceordférande har man en stérre méjlighet
att paverka bade inom partiet och utat. Den mojligheten ger ocksa ett ansvar vilket jag som viceordférande skulle ta.

En halua antaa konkreettisia lupauksia, kun eldama voi muuttua niin paljon kahdessa vuodessa. Sen voin kuitenkin
luvata, etta teen kaikkeni varmistaakseni puolueen menestyksen seuraavien kahden vuoden aikana. Varapuheen-
johtajana on paremmat vaikutusmahdollisuudet seka puolueen sisalla etta sen ulkopuolella. Tama mahdollisuus
antaa myos vastuuta, jonka ottaisin varapuheenjohtajana.

SIRPA PURSIAINEN, TAMPERE

Olen yhteiskuntatieteiden maisteri, toimitusjohtaja, kirjailija, rohkeasti kristitty.

Puolueen ollessa hallituksessa varapuheenjohtajaksi tarvitaan politiikan
kokeneita toimijoita ja puolueeseen sitoutuneita aktiiveja. Olen ollut puolueen
jasen ja aktiivi miltei 20 vuoden ajan. Luottamuksesta toimintaani viestii se,
ettd olen toiminut kahdesti puolueen hallitusneuvottelijana, ollut Pirkanmaan
piirin puheenjohtajana, toiminnanjohtajajana, puoluehallituksen jasenena,
KD naisten liittohallituksen jasenena ja aikoinaan KD nuorten varapuheenjoh-
tajana.

Varapuheenjohtaja edustaa puoluetta. Olen sanavalmis ja tunnen puolueen
poliittisen linjan. Olen kokenut neuvottelija ja parjaan erinomaisesti erilai-
sissa paneeleissa ja keskusteluissa. Muiden toimijoiden ja puolueiden arvos-
tuksesta viestii esimerkiksi se, etta presidentti Sauli Niinisto kutsui minut aikoinaan keskustelemaan lainsaadannosta
omaan vaalitilaisuuteensa.

Puolue tarvitsee selkean strategian paitsi kannatuksen kasvua varten, myos poliittisten tavoitteiden saavuttami-
seksi. Poliittisten tavoitteiden saavuttamiseksi ei riita vain eduskuntaryhman tyoskentely, silla monet asiat paatetaan
kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Politiilkkaan olen lahtenyt aikoinaan puolustaakseni heikommassa asemassa olevia. Kristillisdemokraatit valitsin
arvojen vuoksi. Jotta heikoimmista voidaan huolehtia, meidan tulee huolehtia hyvin taloudesta ja varmistaa yritysten
toimintaedellytykset. Ei ole vastuullista sy6da leipaa tulevien sukupolvien poydasta.

Kysymys 1:
Kristillisyys, oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus.

Kysymys 2:
Strategia

Puolueen tulee luoda selkea strategia kannatuksen kasvattamiseksi. Strategian tulee sisaltaa tavoitteet ja toimen-
piteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Poliittisena puolueena on tarkeaa asettaa poliittisia tavoitteita kannatuspro-



senttien kasvun lisaksi. Ihmisten tulee tietaa, mita poliittisia asioita ajamme. Ihmisilla pitaa olla perusteet
aanestaa juuri Kristillisdemokraatteja.
Puolueen oman strategian lisaksi tarvitaan paikallisia poliittisia tavoitteita, jotka koskettavat alueen ihmisia.

Tyota on tehtava

Uskon kannatuksen nousevan parhaiten tyota tekemalla. Suurimman tyon kannatuksen kasvun nostamisesta
tekevat puolueaktiivit ympari Suomea.

Jotta saamme lisda aanestdjia ja vastuunkantajia, meidan tulee nakya turuilla ja toreilla muutoinkin, kuin ennen
vaaleja.

Meidan tulee kehittaa uusille ehdokkaille mentorointimalli, jotta kaikkien ei tarvitse tehda samoja virheita. Hyva
vaalitulos tehdadan aina yhteistyolla.

Kannustus ja tuki

Puolueaktiivit tarvitsevat kannustusta, tukea ja valineita toimintaansa. Puolue voi tukea alueellisten strategioiden
luomisessa ja kannustaa toimijoita tavoitteiden saavuttamisessa. KD lehden on hyva nostaa esille laajasti toimijoita
ympari Suomia.

Meidan tulee viestia siitd, mita valtuutetut, paikallisosastot ja piirit ovat saaneet aikaan alueen ihmisten parhaaksi.

Kysymys 3:
Omalla aktiivisuudella voi vaikuttaa paljon aikatauluihin ja vastuiden jakautumiseen. Puolueen puheenjohtaja on

tavallista kiireisempi hallitusvastuun myota ja tasta syysta varapuheenjohtajilta vaaditaan oma-aloitteisuutta ja
vastuullisuutta. Edustustehtadvia tulee luonnollisesti jakaa oikeudenmukaisesti seka puolueen etu huomioiden.

Kysymys 4:

Aikaisemmin toimiessani piirin puheenjohtajana perjantai-illat ja lauantait kuluivat yleensa puoluetoiminnassa. Nyt
kun tata vastuuta ei itsellani ole, pystyn kayttamaan aikaa vaalipiireissa kiertamiseen. Tarvittaessa myos Teams:n
kaytto sujuu hyvin.

MIKA POUTALA, ESPOO

Innostaminen, rohkaiseminen ja asioiden kaynnistaminen on ollut aina
minulle tarkeaa. Politiikkaan mukaan lahtemista olen miettinyt yli kymmenen
vuoden ajan. Jotenkin olen aina tiennyt, etta se tulee olemaan osa elamaani
jossain vaiheessa. Nyt on sen aika!

Huippu-urheilu antoi ja opetti paljon. Se tavallaan muovasi minusta ihmisen,
joka olen tana paivana. Urheilun jalkeen yrittajyydesta tuli minulle intohimo
ja ura. Olin mukana monessa eri yrityksessa, kiersin Suomea puhumassa ja
perustinkin yrityksia. Olen ymmartanyt, miten suuressa roolissa pienet ja
keskisuuret yritykset ovat Suomen talouden kannattajina.

Lahdin mukaan kuntavaaleihin 2021 ja tulin selkeasti valituksi. Olen nauttinut
kuntapolitiikasta jopaenemman kuin uskalsin ajatella. Olen mydshuomannut,
miten ajatuksiani kuunnellaan ja niilla on ihan oikeasti merkitysta.

Eduskuntavaaleissa 2023 tulin valituksi Uudeltamaalta. Tein mittavan kampanjan pienella tiimilla ja l0ysin hyvia
keinoja saada nakyvyytta pienella budjetilla tai jopa ilman budjettia.

Haluan toimia siltojen rakentajana erilailla ajattelevien ihmisten valille. Yhteisty6ssa on voimaa. Nyt tarvitaan enemman
kuin koskaan jarjen aanta politiikkaan. Puolueen, joka yhdistaa, eika hajoita - rakastaa, eika vihaa - arvostaa, eika paina
alas.

Uskon, etta KD tarvitsee ihmisia puolueen johtoon, jotka uskovat taysilla siihen mita tekevat ja samalla innostavat
muita mukaan viela isompaan visioon. Sen takia olen ehdolla puolueen varapuheenjohtajaksi.
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Kysymys 1:
Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja avoimuus

Kysymys 2:

Rohkeammat tavoitteet

Jos KD tavoittelee kannatuksen lisdamistd, niin tdmanhetkinen tekeminen riittda. Jos taas haluamme selkeata
muutosta ja isoa kasvua, niin se vaatii myos erilaista tekemista. Kun johto asettaa kovat tavoitteet, uskoo itse niihin
ja tekee sen mukaista tyota voi tulla tulosta. Vasta sitten se voi syttya koko yhteisoon ja saada isoja juttuja aikaiseksi.

Panostusta (sosiaaliseen) mediaan

Me tarvitsemme uusia Kristillisdemokraatteja. Nuoria ja vahan meita kokeneempiakin ja itseasiassa tosi kokenei-
takin loytyy nykyaan somesta. Strateginen, pitkdjanteinen ja vaikuttava viestintd somessa on edellytys puolueiden
kasvulle. Monipuolisesti eri KD jasenten tarinoita, poliittisia nostoja ja elamaa ylipdansa sosiaaliseen mediaan. Myos
perinteisempi media pitaa osata ottaa kayttoon paremmin. Hyvat suhteet toimittajiin ja oikea aikainen juttujen
syottaminen on tassa avainasemassa.

Ruuhkavuosia eldviat mukaan toimintaan

Meilla ei ole varaa tiputtaa ketdan pois toiminnasta. Valitettavasti moni jattaa puolueen KD nuorten jalkeen ja palaa,
jos palaa, vasta lahella elakeikaa. On loydettava sopiva tapa toimia, olla yhteydessa ja osallistaa myos heita, joilla
elamassa on ns. ruuhkavuodet menossa. Enemman koko perheen toimintaa, etdamahdollisuuksia ja innostusta koko
hommaan )

Kysymys 3:

Varapuheenjohtajien rooli varmasti korostuu, kun Sari on ministerina. Olen valmis fasilitoimaan, suunnittelemaan
ja kokoamaan puoluejohtoa kokoontumisiin. Sdannolliset etatapaamiset auttavat porukan yhteen hitsautumisessa
ja tehtdvien selkedssa ja reilussa jakamisessa. Koko puoluejohto tulisi myos pitda informoituina kaikissa tilanteissa,
jotta avoimuus ja yhdenvertaisuus toteutuisi parhaalla mahdollisella tavalla.

Olen valmis tuuraamaan Saria myos median edessa. Siita minulla onkin 20 vuoden kokemus urheilu-uraltani. Toivon,
etta KD nakyisi mediassa positiivisena ja rakentavana puolueena ja siihen haluan antaa oman panokseni.

Varapuheenjohtajien tyonkuvaa ja vastuita tulisi mielestani myds konkretisoida, suunnitella ja dokumentoida
paremmin. Paras tilanne olisi, jos jokaiselle varapuheenjohtajalle olisi ohje/manuaali, mika olisi apuna tyossa.
Oikeastaan kaikessa puolueen toiminnassa selkeys ja konkreettisuus tulisi nostaa tarkeampaan asemaan ja alkaa
tehda asioita laadukkaammin ja ammattitaitoisemmin, jotta tulevat KD-laiset saataisiin nopeammin ja helpommin
mukaan toimintaan.

Kysymys 4:
Kun tulin valituksi kansanedustajaksi aloitin aktiivisen yritystoimintojeni alasajon. Se on aivan loppusuoralla. Talla
hetkella teen taysilla politiikkaa.

Kun pohdin lahtemista varapuheenjohtajakisaan, mietin tietenkin myos ajankayttoa ja keskustelimme siita kotona.
Olen valmis kiertamaan vaalipiireissa vahintdan saman verran kuin edelliset varapuheenjohtajat. Arvostan todella

paljon oikeaa kontaktia, vaikka nykyaan etana voi myos kokoontua tietyissa asioissa.

Odotan innolla kaikkien teidan kohtaamista!



HANNELE SAARI, RIIHIMAKI

Olen Hannele Saari, riihimakeldinen luokanopettaja Hameesta. Aiemmalta
koulutukseltani olen lastentarhanopettaja. Perheeseeni kuuluu aviomies ja
kaksi aikuistunutta lasta seka Nilla-koira.

Liityin puolueeseen vuonna 2010 koska halusin antaa tukeni kristillisille arvoille.
Olen noin 10 vuotta toiminut KD:n osasto-, piiri- ja valtakunnan tasoilla. Olen
saanut monipuolisesti kokemusta luottamustehtavissa kunta- ja aluepolitiikassa.
Toimin nyt 2. kauden kaupunginvaltuutettuna ja kaupunginhallituksen jasenena.
Tulin valituksi Kanta-Hameen aluevaltuustoon v. 2022 ja lokakuussa aloitan myos
aluehallituksen jasenena. Olen toiminut KD Hameen piirin puheenjohtajana
muutaman vuoden ja sen kautta myos puoluehallituksen jasenena. Tasta tehta-
vasta luovuin tana kevaana. Tunnen KD-kenttda ja sen toimijoita kattavasti ja
minulla on ruohonjuuritason kokemusta poliittisesta vaikuttamisesta.

Olen vastuuntuntoinen ja yhteistyokykyinen yli puoluerajojen. Otan rohkeasti
ja rakentavasti kantaa asioihin. Olen viestinnallisesti selkea ja asialahtdinen. Opettajana olen tottunut esiintymaan.
Kirjoitan mielipidekirjoituksia ja olen aktiivinen somessa. Haluan erityisesti edistaa lapsi- ja perhemyodnteisyytta
seka ikaihmisten hyvinvointia. Koulutuspolitiikka on asiantuntemukseni ydinta ja siina minulla on ollut roolia niin
puolueen koulutuspoliittisen ohjelman kirjoittamisessa kuin hallitusneuvotteluissa.

Taman kokemukseni haluan tarjota puolueeni kayttoon ja olen siksi ehdolla puolueen varapuheenjohtajaksi.

Kysymys 1:
Ihmisarvo, kristiset perusarvot seka perhe- ja ikaystavallisyys.

Kysymys 2:

1. Keskinaista yhteydenpitoa tulee lisata ja poliittisia kannanottoja valtakunnallisesti yhtenaistaa ja vahvistaa. Koen,
ettd kunta- ja valtakunnan tasoilla toimimme liian erillaan. Paikallistason politiikan tulee paasta vahvemmin esiin,
jotta saamme vaikuttamisellemme uskottavuutta, leveammat hartiat, lisaa erilaisia kd-kasvoja ja aanestajille valin-
nanvaraa. Pidan tarkedna, etta KD kehittyy kristillisiin arvoihin pohjaavana yleispuolueena ja kannanottojemme
kaikilla tasoilla tulisikin ensisijaisesti kohdistua sen mukaisesti. Kannanottojen tulisi olla sellaisia, ettda ne on entis-
takin helpompi muokata kaikkiin paikallismedioihin ja vaikuttamiselinten kannanotoiksi paikallistason vaikuttajien
nimissa. (Tata on kdynnistetty, mutta se tulee organisoida viela toimivammaksi.) Tassa tydssa myos varapuheenjoh-
tajisto voi olla apuna. Aluvaltuutetuista ja kuntapaattajista tulee rakentaa yhteen puhaltava iskujoukko.

2. Kannatan, etta KD osallistuu keskusteluohjelmiin useilla kasvoilla. Meilla on jasenistossamme valtavasti asiantun-
temusta eri osa-alueilta. Osaaminen tulee saada vahvemmin nakyviin. Hallitusneuvottelut olivat loistava esimerkki
tasta. Pidan asiantuntijareserviamme ja sen aanen kuulumista ja kasvojen nakymista tarkedana keinona saada kanna-
tusta nousuun.

3. Puolueen markkinointiin ja brandin kirkastamiseen olisi syyta lisata paukkuja. Eduskuntavaalikampanja oli lahto-
laukaus oikeaan suuntaan. Nyt kannattaisi pistaa pystyyn laadukkaasti suunniteltu jasenhankintakampanja.

Kysymys 3:

Puheenjohtajistolla tulee olla selkea ja nakyva rooli. Endotukseni on, etta puheenjohtajisto kokoontuu saannéllisesti
kuukausittain (Teams tai lahitapaaminen). Silloin kdydaan ajankohtaisia asioita lapi ja jaetaan tarvittaessa tehtavia.
Lisaksi jokaiselle varapuheenjohtajalle sovitaan yhteisessa alkupalaverissa oma vastuualue heti toimikauden aluksi
ja sovitaan toimintaperiaatteista. Tassa otetaan huomioon kunkin vahvuusalueet, osaaminen ja mahdollisuudet.
Olisi hyva jos puheenjohtajisto kuulisi myos koko eduskuntaryhmaa saannollisesi. Puheenjohtajistolle, puoluesih-
teerille ja eduskuntaryhmalle olisi myos hyva perustaa yhteinen Signal-ryhma nopeaa viestintaa varten.

Kysymys 4:

Minulla on pdivatyo opettajana seka useampia luottamustehtavia. Olen kuitenkin valmis sitoutumaan puheenjoh-
tajiston tyoskentelyyn ja sovittelemaan aikataulujani / tehtaviani tarpeen mukaan. Viikonloppuisin pystyn matkus-
tamaan (n. 1 viikonloppu / kk) ja etdayhteyksilla voin olla kadytettavissa myos arki-iltaisin.
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Lisaa tietoa Hannelesta loydat:
https://www.hannelesaari.com/
https://www.facebook.com/HanneleSaariKD

TIINA TUOMELA, VANTAA

Ammatiltani olen lastenldaakari. Puolueen toiminnassa olen ollut syksysta
2012. Omaan kokemusta niin paikallisosaston, piirin kuin myds valtakunnan
ja EU-tason toiminnasta. Olen Vantaan kaupunginvaltuutettu (syksysta 2023
my0s kaupunginhallituksen jasen) ja Vantaa-Keravan aluevaltuutettu. Toimin
myos kirkollispolitiikassa.

Puolueen varapuheenjohtajana olen ollut kaudet v. 2017-2019 ja v.2021-.
Aiemmin toimin myos useita vuosia KD Naisten puheenjohtajana ja aktiivisesti
EPP Womenin toiminnassa. Sain myos toimia v.2023 hallitusneuvotteluissa
sote-reformipoydassa. Omaan siis kokemusta ja jatkuvuutta, jota tarvitaan
tulevina vuosina, kun olemme hallituspuolueena.

Olen selkedsanainen ja yhteistyokykyinen, yli puoluerajojen. Olen verkos-
toitunut laajasti. Erityisesti omaan asiantuntemusta lasten ja nuorten seka
perheiden asioista ja vanhuspalveluista. Toimin v. 2018 vanhusasiainvaltuu-
tettu Suomeen -kansalaisaloitteen veturina. Kansalaisaloite oli hieno osoitus koko puolueemme yhteisesta
ponnistuksesta. Olen myo6s perehtynyt sisdilmaongelmien haittoihin toimien mm. luennoitsijana ja STM
suositusryhman jasenena. Ruoka-apu- ja asunnottomuustyon kautta toimin myos aivan ruohonjuuritasolla.

Perheeseeni kuuluvat puolisoni ja kaksi jo kotoa muuttanutta lastamme. Rentoudun ulkoilemalla ja salapoliisi-
romaaneja lukemalla. Kristilliset arvot, erityisesti [ahimmaisenrakkaus, ovat olennainen osa toimintaani ja vahva
voimanlahteeni.

Kysymys 1:
Lahimmaisenrakkaus, heikoimmista huolehtiminen ja lahipalveluperiaate.

Kysymys 2:
Meidan on mentava rohkeasti ja avoimin mielin oman kuplamme ulkopuolelle. Kaikki eivat jaa arvojamme ja ymmarra
kayttamiamme termeja. Omalla kaytoksellamme voimme siis vakuuttaa ihmisia, mutta valitettavasti myos karkottaa.

Puoluejohdon kiertaminen kentalld ja kannustaminen toimintaan. Kenttavakemme on koko puolueen selkaranka.
Kentan tyota tulee lisda vahvistaa. Asiantuntemusta omaavat ihmiset ja hyvat ohjelmat ovat vahvuutemme. Tata
tietotaitoa tuleekin hyodyntaa ja nostaa erilaisia kasvoja julkisuuteen. Ndin huomataan, kuinka monipuolinen puolue
olemme.

Yhteen hiileen puhaltaminen. Joukossamme on ajoittain kovin paljon eripuraa. Voimme olla asioista eri mielta toisen
osapuolen mielipidetta kunnioittaen. Kuunnellaan ja kuullaan toisiamme herkalla korvalla. Jokainen saa olla omanlai-
sensa. Vahvistetaan toisiamme. Nain jokainen voi kokea KD:n turvalliseksi poliittiseksi kodiksi, jossa on tilaa kaikille.

Kysymys 3:
Kauden alussa sovitaan kokoontumistiheys esim. 2kk valein ja toki akuutisti tiheamminkin. Kokousten ajankohtaa
tulee miettia niin, etta toissa kayvatkin pystyvat osallistumaan.

Puoluejohtoa tulee aiempaa enemman arvostaa. Eduskuntaryhma on tarkea, mutta kaikki "viisaus” ei ole edustajilla.
Itse koen saaneeni edustustehtavia esim. paneeleissa varsin hyvin. Puoleen linjoja ja kantoja muodostettaessa puolue-
johto tulee kuitenkin ottaa entistd enemman mukaan. Pikaisetkin kokoukset onnistuvat nykytekniikoin ketterasti.

Varapuheenjohtajien tehtava on tukea ja auttaa puheenjohtajaa. Taten vastuiden jakaminen on erityisen tarkeaa,
korostuen nyt hallituspuolueena. Puoluejohdon tulee myos olla vastuullisia ja luottamuksen arvoisia, jotta puheen-
johtaja rohkenee jakaa tyotaakkaansa.



Kysymys 4:
Olen puolueen varapuheenjohtajana ja KD Naisten puheenjohtajana kiertanyt piireja eli tahtotilastani on nayttoa.
Onneksi paivatyoni puolesta pystyn jarjestamaan varsin hyvin ajankayttéani.

EHDOKKAAT PUOLUEVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAKSI

RIITTA KUISMANEN, PIRKKALA

Koulutus: Sosiaalipsykologi, fysioterapeutti ja opettajan pedagogiset opinnot.
Tarkeimmat luottamustehtavat: Aluevaltuutettu, kunnanvaltuutettu seka puo-
luevaltuuston puheenjohtajana yhden kauden.

Sote-alan opettajana toimimisen lisaksi olen toiminut mm. yksityisena am-
matinharjoittajana seka Suomessa etta Kiinassa, jonne perustin fysioterapia-
yksikon kansainvalisen sairaalan yhteyteen. Omaishoitojarjestdssa olin kehit-
tamispaallikkona tyoikaisten omaishoitajien tyollistamishankkeessa.

Naimisissa, kaksi aikuista tytarta. Harrastan kuntourheilua ja puutarhan-
hoitoa.

Kysymys 1:

Oikeudenmukaisuus, rehellisyys ja vastuullisuus.

Kysymys 2:

Mentorointivastuu tulisi olla "vanhoilla” toimijoille, jotta uudet ja nuoret motivoituisivat toimintaan. Mentori voisi
antaa vinkkeja kampanjointiin ja konkreettista tukea. Ns. hiljaista osaamista ja tietotaitoa tulisi hyodyntaa, jotta
uusien ei tarvitsisi aloittaa alusta. Tukea ja neuvontaa pitdisi saada myos paikallisosastoilta/piirilta ehdokkaille.
Yhdessa kampanjoinnin korostaminen ja uusien ehdokkaiden ottaminen ”siivelld mukaan” toreille ja tapahtumiin,
kunnes omat siivet kantavat.

Luottamustehtavien tulisi jakautua demokraattisesti, jotta puolue saisi useampia kasvoja julkisuuteen ja toimintaan.
Kun naymme monipuolisesti julkisuudessa erilaisilla painotuksilla ja persoonilla, niin kykenemme saavuttamaan
useampia uusia aanestdjia ja mahdollisia toimijoita. Tarkeiden ja vastuullisten luottamustehtavien ei pida keraantya
samoille, koska aika on meilla kaikilla rajallinen.

Puolueen teemojen ja tavoitteiden pitaisi nakya vahvemmin seka somessa etta mielipidekirjoituksissa. Se on seka
ilmaista etta toimivaa. Valmiiden ohjelmien hyodyntaminen auttaa hyvaan alkuun. Jasenten tarpeiden ja toiveiden
mukaista koulutusta seka tukea kirjoittamiseen ja somessa nakymiseen pitaa kehittaa.

Kysymys 3:

Tehtavien sisalto ja vastuut pitdisi rakentaa kulloisenkin puoluejohdon henkilokohtaisten vahvuuksien ja mahdol-
lisuuksien mukaan. Yhteinen ideariihi pitdisi jarjestada uuden kauden alussa, jossa sovitaan kauden tavoitteista,
kaydaan lapi vahvuudet ja kiinnostuksen aiheet ja jaetaan vastuualueet.

Puoluejohdolla tulee olla selked mahdollisuus vaikuttaa puolueen linjauksiin, sisaltoihin ja ohjelmiin omalta
osaltaan. Tama motivoi antamaan aikaa ja resursseja puolueen hyodyksi. Puolueen etu on myds se, ettd mahdolli-
simman monet saavat nakyvyytta puolueen tehtavien kautta.

Kysymys 4:

Olen puolueen kaytettavissa erittdin joustavasti ja vapaasti. Opettajataustaisena kayttaisin aikaani mieluusti myos
kentan kouluttamiseen eri aiheista.
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KIMMO RANTANEN, SEINAJOKI

Olen 61-vuotias kasvatustieteiden maisteri, rehtori ja tydonohjaaja. Olen myds
aviomies, kolmen lapsen isd ja kahden lapsenlapsen ”papi”. Mirjami- vaimo on
elakoitynyt hiljattain luokanopettajan virasta.

KD:n toimintaan olen tullut mukaan vuonna 2008. Olen edustanut puoluet-
tamme rakennus-, sosiaali-ja terveys- seka elinvoimalautakunnassa. Olen
toiminut useita vuosia Seindjoen paikallisosastossa (myos puheenjohtajana)
sekd KD Pohjanmaan piirihallituksessa jasenend ja puheenjohtajana. Kuntavaa-
liehdokkaana olen ollut vuodesta 2008 ja minut valittiin juuri toiselle kaudelle
kaupunginvaltuustoon. Olen ollut ehdokkaana my6s kolmissa eduskuntavaa-
leissa. Talla haavaa olen piirihallituksen varapuheenjohtaja ja aktiivinen myos
paikallisosaston toiminnassa.

Teen monenlaista turvallisuuteen vaikuttavaa tyota. Rehtorin tyon lisaksi
vastuullani on turvallisuus- ja hankeasioita Seindjoen perusopetuksessa. Olen
kaupungin liikenneturvaryhman puheenjohtaja ja toimin suojelualueen paallikkona. Haluan vaikuttaa kotikaupungissani,
Etela-Pohjanmaalla ja koko maassa omilla vahvuuksillani - monipuolisesti.

Harrastan monenlaista liikuntaa. Liséksi olen Seindjoen kristillinen teatteriyhdistys ry:n, KRISTYn puheenjohtaja ja
harrastajateatteriaktiivi.

KD Pohjanmaan piirihallitus pyysi minua asettumaan ehdolle puoluevaltuuston puheenjohtajaksi. Noyrin mielin otin
haasteen vastaan. Tehtava on vaativa ja kun katson niiden henkiloiden listaa, jotka ovat aiemmin tehtavaa hoitaneet,
voin vain todeta, etta olisi kunnia liittya tuohon joukkoon.

Kysymys 1:
Rehellisyys, lahimmaisyys ja lahipaatosperiaate.

Kysymys 2:

Puolueen sanoman kirkastaminen: KD:n arvot ja ohjelmat ovat selkeat, mutta hyvin monille aanestajille tuntemat-
tomat. Meidan tulisi kayttaa tiedotuksessa tarpeeksi lyhytta ja iskevaa kielta ja pitda sanomamme riittavan selkeana.
Asioita ei tarvitse ilmaista korkealentoisesti, vaan mahdollisimman kansantajuisesti ja ihmislaheisesti. On myos
loistavaa, mikali sanomamme ei ole vaikeaselkoista poliittista jargonia ja pitkia selostuksia. Napakka ja kiinnostava, se
on se!

Ihminen ja yhteiso keskiossa: Emme kulje ohi, kun huomaamme yksilon tarpeen. Jokainen ihminen kaipaa hyvak-
syntaa ja kokemusta siita, ettd han on tarkea ja ainutlaatuinen. Jokainen haluaa my6és kuulua joukkoon. Meidan
tulee osata osoittaa, etta toinen ihminen on tarked ihmisena, ei jonkin suorituksen perusteella. On myos osattava
toimia niin, ettd kaverille tulee sellainen fiilis, ettéd "tuohon joukkoon haluan kuulua ja tuoda sinne ystavanikin”.

Kohderyhmien huomioiminen ja uusien kohderyhmien tavoittaminen: Erityisesti yksin elavien, nuorten ja nuorten
perheiden saavuttaminen heidan omilla keinoillaan ja kiinnostuksen kohteillaan. Hyddynnetédan sita potentiaalia
ja asiantuntemusta, joka meilla jo on. Annetaan nuorille vastuuta ja mahdollisuuksia vaikuttaa, osoitetaan heille
luottamusta siita, etta he tietavat tavat, joilla omaa ikaluokkaa saavutetaan.

Kysymys 3:

Esittaisin, etta esim. kuukausittain olisi teams- palaveri (joitakin kertoja my0s lahitapaamiset), jossa todettaisiin niita
tarpeita ja pyyntoja, joita kentalta on tullut. Sovittaisiin tehtavajakoa ja tarvittaessa annettaisiin tukea ja neuvoja
toinen toisillemme sen asiantuntemuksen mukaan, mita kullakin johdon jasenella on.

Kysymys 4:

Aikaa on jarjestettavissa tarpeen mukaan myos arkena (varsinaisessa tyotehtavassani siunaantuu kertymatunteja).
Voin osallistua tarvittaessa vierailemaan vaalipiireissa, vaikka luulen, etta kiinnostus kohdistuu puoluejohtajaan,
varapuheenjohtajiin ja kansanedustajiin. Pitaa kuitenkin kalenteroida tapahtumat hyvissa ajoin ja olisi myods
suotavaa, etta kaikkea edustustehtavaa ei tarvitse tehda omin matkakustannuksin.



JARI TULONEN, KAARINA

Miksi haluat KD:n puoluevaltuuston puheenjohtajaksi? Koska mina haluan.
No leikki sikseen. Olisi hieman vaihtelua olla puoluevaltuustossa valilla
poydan toisella puolellakin. Taidan olla pitkaaikaisin KD:n puoluevaltuuston
jasen kautta aikojen, joten kokemusta kylla riittaa. Olen aktiivinen kdaytannon
vaikuttaja puolueen eri tasoilla. Olen kokenut tehtavakseni herattaa keskus-
telua politiikasta erityisesti KD:n rivijasenille facebook:in ja muiden some-ka-
navien kautta. Olen toiminut puolueessa lahes joka tasolla, nuorisojarjestossa,
paikallisosastotasolla, piiritasolla, puoluehallituksessa, puoluevaltuustossa,
tyovaliokunnassa jne.

Asuinpaikka: Kaarina

Ammatti: Turun kaupungin terveystarkastaja, hygieniapassikouluttaja- ja
testaaja

Koulutus: Ymparisto- ja terveysinsindori, ymparistonsuojeluinsindori ja
kymmenkunta muutakin tutkintoa

Perheeseeni kuuluvat puoliso ja 6 lasta, joista 3 lasta asuu viela kotona. 10-vuotias lapsenlapsi Aada

Tarkeimmat luottamustoimet; Kaarinan tarkastuslautakunnan jasen, Ymparistoterveyden Asiantuntijat ry:n varapu-
heenjohtaja. On toiminut noin 35 vuotta erilaisissa kunnallisissa ja maakunnallisissa luottamustoimissa.

Motto tai voimalause: "Tee se itse, niin et rasita muita”, tosin nykydan olen sita mielta, ettd "vieriva kivi ei samma-
loidu”.

Politiikan ulkopuolinen harrastus: yhdistystoiminta, ulkoilu, pyoraily

Kysymys 1:
Kristillisyys, oikeudenmukaisuus ja rehellisyys.

Kysymys 2:

Haluaisin Kristillisdemokraatteja entista aktiiviseen toimintaan eri some-kanavien ja aktiivisen viestinnan kautta niin
kunta-, piiri. kuin valtakunnan tasolla. Kristillisdemokraattien tulee tehda jasenkunnan mieleista politiikkaa, jotta
kannatus nousisi. Politiikan teko on KD:ssa toiminut viime vuosina lahinna ylhaalta alaspain, kun sen pitaisi olla
toisinpain: Kansanedustajien, kunta- ja maakuntapoliitikoiden ja puoluejohdon tulisi kuulla enemman jaseniston
mielipiteita erilaisilla kyselyilld ja jasenten aloitteilla.

Puolueen houkuttelevuus nousee vain aktiivisella ja ulospain nayttaytyvalla nakyvalla politiikalla, erilaisilla tapahtu-
milla ja retkilla, aktiivisella tiedottamisella, kysymalla jasenkunnan mielipiteita eri asioista, jasenhankintakilpailuilla
jne. Suurista periaatteellisista Kristillisdemokraattien linjauksista voisimme jarjestaa jasenaanestyksia. Vain harva
haluaa maksaa jasenmaksunsa pelkastaan kannatuksen vuoksi vaan sille on saatava vastinetta.

Kristillisdemokraattien puoluekokouksessakin pitdisi danioikeuden olla jokaisella jasenmaksun maksavalla KD:n
jasenelld, eika pelkastaan valituilla puoluekokousedustajilla. Kun puoluekokouksen osallistumisen ehtona olisi
jasenmaksun maksaminen, niin kaikki puoluekokoukseen halukkaat maksaisivat kylla jasenmaksunsa ja maksa-
mattomien jasenmaksujen maara varmasti vahenisi. Nykyinen jarjestelma, jossa vain harvat ja valitut paasevat
osallistumaan Kristillisdemokraattien aktiiviseen toimintaan ei kannusta uusia jasenia toimintaan. Puolueemme
pienuudesta johtuen kaikkia jasenia tarvitaan aktiiviseen KD tyohon. Mitd enemman naymme, sitd enemman kiinnos-
tuneisuus Kristillisdemokraatteja kohtaan nousee. Ei lytata uusia ajatuksia, mutta ei myoskaan vanhoja perinteita.

Kysymys 3:

Haluaisin herattaa keskustelua puoluejohdon, puoluetoimiston ja puoluevaltuuston valilla esimerkiksi omassa
whatsapp-ryhmassa. Vastuita ja edustustehtavia tulisi jakaa puolueessamme kokemuksen, koulutuksen ja pitka-
aikaisen jasenyyden perusteella. Kokemusasiantuntijoilla on monesti hyvat tiedot asioista. Puoluevaltuuston
kokoukset olisi hyva pitaa lasndaolokokouksina mielellddan vahintaan 2-pdivaisina, niin kerkeisimme tekemaan
yhdessa linjauksia puolueen politiikkaan.

Kysymys 4:
Aikaa kylla riittaa tarvittaessa. Olen toiminut puolueessamme aktiivisesti jo vuosikymmenia, eika vauhti viela ole
hiipunut. KD:n useiden eri facebook-ryhmien ylldpitajana jaan paivittain tietoutta facebook-ryhmiin ja tykkaa-sivus-

toille. Olen aktiivinen keskusteluiden aloittaja. 27
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Toimintakertomus 2021-2023 LIITE 4

1. YLEISTA - KUNTAVAALIT, ALUEVAALIT SEKA EDUSKUNTAVAALIT

Kuten toimintavuotta 2020 myo6s vuotta 2021 leimasi koronaviruksen tuomat haasteet. Vuoden 2021 kuntavaalit
siirrettiin huhtikuusta kesakuulle koronatilanteen vuoksi. Puolue kampanjoi vaaleissa teemalla Koko maa mukana.
Kuntavaaleissa ehdokkaita oli 1945 ehdokasta ja vaaliliittoja oli useammassa kunnassa kuin aikaisemmin. Saavu-
timme 88 259 danta ja 3,6 % kannatuksella 311 valtuutettua ja 348 varavaltuutettua.

Puolue piti onnistuneesti puoluekokouksensa etana 27.-28.8.2021, jossa puolueen puheenjohtaja Sari Essayah
valittiin jatkokaudelle ja Peter Ostman valittiin jatkamaan 1. varapuheenjohtajana. Uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi
valittiin Tiina Tuomela ja uudeksi 3. varapuheenjohtajaksi Pirkka Aalto. Uudeksi puoluevaltuuston puheenjohtajaksi
valittiin Riitta Kuismanen. Marraskuun puoluevaltuuston kokouksessa Elsi Juupaluoma valittiin uudeksi puoluesih-
teeriksi.

Vuosina 2021 ja 2022 jatkettiin etayhteyksien hyodyntamista. Puolueyhteiso tyoskenteli, koulutti ja kokousti padaosin
etana kuitenkin saannollisilla [ahitapaamisilla.

Toimintavuotta 2022 leimasi historian ensimmaiset aluevaalit 23.1.2022 ja valmistautuminen eduskuntavaaleihin.
Puolue kampanjoi aluevaaleissa teemalla Enemmdn hyvinvointia - véhemmdn byrokratiaa. Aluevaaleissa oli noin
940 ehdokasta ja vaaliliittoja oli neljalla hyvinvointialueella. Saavutimme 78 914 aanta ja 4,2 % kannatuksella 57
valtuutettua ja rikoimme siten ennusteet. Saimme edustuksen kaikkien 21 hyvinvointialueen valtuustoihin. Hyvin-
vointialuekohtaisesti parhaimmat kannatusprosentit saatiin Pohjois-Savossa 7,9 %, Pohjanmaalla 7,0 %, Keski-Poh-
janmaalla 6,9 %, Pirkanmaalla oli 5,9 %, Keski-Suomessa 5,3 %, Etela-Pohjanmaalla 5,2 % ja Paijat-Hameessa
yhteislistalla sitoutumattomien ryhmien kanssa 8,8 %. Kovin paikallinen kannatus oli Luodon kunnassa, jossa KD sai
52 % kannatuksen.

Puoluehallitukselle toteutettiin alkuvuodesta 2022 kysely tarkeimmista teemoista nostaa esiin eduskuntavaaleissa ja
kaksi sektoria korostuivat ylitse muiden: perhepolitiikka seka talous- ja tyollisyyspolitiikka. Taman pohjalta hahmo-
teltiin teemapaketit julkaistavaksi ennen eduskuntavaaleja oman vaihtoehdon rakentamiseksi ja viestintatilan
haltuun ottamiseksi jo ennen vaaleja. Ns. vaalipaketeista huoltovarmuuspaketti julkaistiin elokuussa, soten korjaus-
sarja syyskuussa, vaihtoehtobudjetin yhteydessa tyollisyyspaketti marraskuussa ja perhepaketti sovittiin julkaista-
vaksi lahempana eduskuntavaaleja. Vaalipaketit loivat pohjan puolueen vaaliohjelmalle.

Kevat-kesan kattava puolueen strategiatyd 2023+ saatiin paatokseen elokuussa 2022, jonka pohjalta tyostettiin
seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja -talousarvio. Kevatta varitti myos keskustelu muuttuneesta turvallisuus-
poliittisesta tilanteesta ja jasenistolle jarjestettiin kysely Nato-jasenyydesta. Kokouksissaan puoluehallitus seka
puoluevaltuusto paattivat puoltaa Suomen Nato-jasenyyden hakemista.

Heti aluevaalien jalkeen alkoi valmistautuminen vuoden 2023 eduskuntavaaleihin. Puoluesihteerija jarjestopaallikko
pitivat kevaan aikana kaikkien piirien, osastojen ja erityisjarjestdjen puheenjohtajien kesken piirikohtaisia Teams-ta-
paamisia (piirien ja osastojen kanssa kaksi tapaamiskierrosta), joissa kaytiin [api vaalivalmisteluja ja puolueen tyon
alla olevaa strategiaa ja otettiin palautetta vastaan.

Vuoden 2022 syksylla puoluetoimisto toteutti hyvaa palautetta saaneen Suomeen suunnanmuutos -kiertueen
katseen suuntaamiseksi kohti eduskuntavaaleihin ja kiertue loi pohjaa oman vaihtoehdon ja viestin sanoittamiselle.
Kampanjoimme eduskuntavaaleissa teemalla Jdrjen ddni, johon sisallytimme viestin suunnanmuutoksesta.

Eduskuntavaaleissa kokonaisdaanimaara oli KD:n historian neljanneksi paras tulos, eli yhteensa 130 694 aanta (lisaysta
+10 550 danta edellisiin eduskuntavaaleihin). KD:n valtakunnallinen kannatusprosentti eduskuntavaaleissa oli 4,2 %
(+0,3 viime eduskuntavaaleihin).

KD kasvatti kannatustaan kuudessa vaalipiirissa. Vaalipiirikohtaisesti parhaimmat kannatusprosentit saatiin
Savo-Karjalassa 9,8 % (+2,0) ja Vaasassa 6,9 % (+0,3). Uudellamaalla kannatusprosentti oli 3,5 % (+0,8), Himeessa 5,5
% (-0,2), Helsingissa 1,9 % (+0,0), Keski-Suomessa 5,3 % (-0,4), Kaakkois-Suomessa 3,5 % (-0,9), Satakunnassa 3,2 %
(+0,5), Pirkanmaalla 5,4 % (-0,3), Varsinais-Suomessa 2,8 % (+1,0), Oulussa 3,1 % (+0,8) ja Lapissa 1,1 % (+0,0).



KD sai yhteensa 5 kansanedustajaa. KD:n kovimman henkilokohtaisen danisaaliin sai kansanedustaja Sari
Essayah Savo-Karjalasta, 15 783 danta. Muiden valittujen danimaarat: Paivi Rasanen Hameen vaalipiirista
6961 danta, Peter Ostman Vaasan vaalipiiristd 6438 44ant&, Sari Tanus Pirkanmaan vaalipiiristd 6103 danta ja
Mika Poutala Uudenmaan vaalipiirista (4873 danta).

2. JARJESTOTOIMINTA

2.1. Jasenkehitys
JASEN- JA JARJESTO-
TILANNE
Jasenmaara Jasenmaara | Maksaneet | Maksaneet
PIIRI Osastot | Osastot |[31.12.2021 31.12.2022 [31.12.2021 | 31.12.2022
2021 2022
Helsinki 3 3 463 451 297 275
Uusimaa 15 15 982 879 736 701
Varsinais-Suomi 12 12 461 452 332 334
Satakunta 13 13 349 340 255 243
Hame 12 12 682 649 513 484
Pirkanmaa 16 16 803 717 590 569
Kymi 10 10 562 528 457 434
Etela-Savo 9 9 339 323 296 283
Pohjois-Karjala 11 11 353 347 279 270
Pohjois-Savo 10 10 446 420 334 331
Keski-Suomi 15 14 606 556 472 458
Pohjanmaa 20 20 896 820 692 677
Keski-Pohjanmaa 8 8 T47 700 540 527
Pohjois-Pohjanmaaja |11 431 397 322 298
Kainuu 10
Lappi 4 4 139 123 83 81
Kansalaisosasto 1 7 5
Yhteensa 169 167 8259 7709 6198 5970

Puoluehallitus suositteli kevaalla kaikkia osastoja poistamaan vuoden 2018 jalkeen maksamatta jattaneet henkilo-
jasenet. Monet osastot ndin tekivatkin, joka vaikuttaa vuonna 2022 kokonaisjasenmaaran alenemiseen. Eri piirien
alueilla osa osastoista poisti jasenia maksamattomuuden takia, osa ei poistanut.

2.2, Puoluetoimiston palvelut piireille ja osastoille

Vuosi-ilmoituksiin on kaytossa sahkoiset lomakkeet sekad osastojen taloushallinnon avuksi Excel-pohjainen automaat-
tinen taloushallintaohjelmisto. Puolueen nettisivuilla on mm. osastosivut, piirisivut, osasto-opas ja valtuustoaloite-
pankki palvelemaan tiedon saamista seka vaali-infoja. Puolueen tarjoamia ilmaisia nettisivupohjia kayttaa noin 150
piiria ja osastoa.

2.3. Kunta- ja koulutustoiminta
Toiminta keskittyi toimintakauden aikana aluevaalien kampanjointiin ja heti niiden jalkeen alettiin valmistautua
mm. ehdokasrekrytoinnilla kevdaan 2023 eduskuntavaaleihin.

Lahes kaikki koulutukset pidettiin sahkoisesti. Puolue jarjesti kevaalla 2022 kolme ns. turpo-webinaaria kevaan
aikana muuttuneen turvallisuuspoliittisen tilanteen kasittelemiseksi. Puolueen jarjestamien koulutuksien lisaksi
eduskuntaryhma ja Ajatushautomo Kompassi jarjestivat yksittdisia liveja ja webinaareja.
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Puoluesihteeri ja jarjestopaallikko pitivat kevaan 2022 aikana kaikkien piirien, osastojen ja erityisjarjestojen
puheenjohtajien kesken piirikohtaisia Teams-tapaamisia, joissa kaytiin lapi mm. puolueen uutta strategiaa ja
vaalivalmisteluja.

3. VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Koronaviruspandemian myo6ta puolue ottidigiloikan ja edistysaskeleita otettiin mm. erityisesti sisdisessa viestinnassa
ja kokoontumisten suhteen. Loppuvuodesta 2021 aloitimme viestinnan ja markkinoinnin kehittamisen tavoitteena
saada vaikuttavuutta ulkoiseen viestintdan ja tavoittaa uutta kannattajakuntaa. Kaynnistimme markkinointisuunni-
telman pohjalta some-markkinointikampanjan joulukuun lopussa, joka jatkui aina aluevaaleihin asti.

Puoluesihteerin johdolla kehitettiin puolueen viestintaa suunnittelun, sisaltdjen ja viestintatyylin osalta seka raken-
nettiin vahvempaa koordinaatiota puolueen ja eduskuntaryhman vailla. Some-viestinnassa lisattiin teravyytta ja
saannonmukaisuutta julkaisullisesti ja ilmeellisesti. Puolueen ulostulojen jalkauttaminen kentalle aloitettiin mm.
kolumnipohjien muodossa.

Puolueen nettisivut paivitettiin kevaan 2022 aikaan vastaavaan puolueesta kiinnostuneiden ja potentiaalisten
aanestdjien tarpeita seka some-painotteiseksi. Puolueen kymmenen vuotta vanha graafinen ohjeisto paivitettiin
vastaamaan puolueen taman hetken ilmetta ja tarpeita.

KD-LEHTI ml. verkkolehti, KD-Kompassit -radio-ohjelmat

Puolueen oma jasenille suunnattu KD-Lehti on ilmestynyt vuodesta 2016 kuukausilehtend. Vuonna 2021 ilmestyi
11 numeroa (kesa-heindkuun KD-Lehti oli kaksoisnumero) ja vuonna 2022 10 numeroa (kesa-heindkuun seka
marras-joulukuun lehdet olivat tuplanumerot).

KD-verkkolehteen kdlehti.fi julkaistiin keskimadarin kolme juttua pdivassa. KD-verkkolehden kdlehti.fi -jutut linki-
tettiin puolueen some-kanaviin.

Printtilehden ja verkkolehden lisaksi keskeiseen toimittamiseen kuului viikoittainen KD-Kompassi -ohjelma Radio
Deissa.

AlfaTV:n kanavalla ldhetettiin puolen tunnin Kompassi -keskusteluohjelmia syksyn 2021 jatkoksi kevatkaudella 2022
kuusi kertaa. Ohjelmat kustansivat KD:n eduskuntaryhma seka puolue, ja niissa oli haastateltavina aluevaaliehdok-
kaita seka KD:n kansanedustajia.

4. KANSAINVALINEN TOIMINTA (KDN, EPP)

Vuonna 2021 kansainvalisia kokouksia pidettiin koronasta johtuen aiempaa vahemman ja pidetyt kokoukset ovat
olleet yleensa etakokouksia ja kansainvaliset koulutukset webinaareja. Euroopan kansanpuolueen puoluekokous
siirrettiin koronavirustilanteesta johtuen touko-kesakuulle 2022.

EPP:n puoluekokoukseen touko-kesakuussa 2022 osallistui puolueen puheenjohtaja Sari Essayah, varapuheenjoh-
tajat Peter Ostman ja Tiina Tuomela seka puoluesihteeri Elsi Juupaluoma. Puoluekokouksessa ddnestettiin uusista
henkilovalinnoista ja EPP:lle uusi puheenjohtaja, Manfred Weber.

Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma osallistui kesakuussa Konrad Adenauer Stiftungin jarjestamaan puoluesihteerien
tapaamiseen Berliinissa. Tapaamisessa keskusteltiin keskusta-oikeiston puolueiden haasteista ja tulevaisuudesta.

KD Nuoret jarjesti syyskuussa Agora-akatemian puitteissa Sustainability within Christian Democracy -seminaarin.
Seminaariin osallistui sisarjarjestdjen jasenia Ruotsista (KDU) ja Norjasta (KrFU). Puoluesihteeri Elsi Juupaluoma piti
seminaarissa alustuksen kristillisdemokratiasta kestavyyden nakokulmasta.



5. PUOLUEEN TALOUS

Suomen Kristillisdemokraatit r.p:n kokonaistalous on edennyt hyvin vuonna 2019 laaditun eduskuntavaalikauden
2019-2023, Puoluevaltuuston vahvistaman, taloussuunnitelman mukaisesti.

KD:n tulopohja koostuu paaosin puoluetuesta seka jasenmaksutuotoista. Tuottoja kertyy jonkun verran myds mm.

kampanjatuotteiden valitystoiminnasta (myynnistd). Muusta varainhankinnasta erityisesti tavara-arpajaisten jarjes-
tamiset ovat tuoneet tarpeellista tukea toimintaan.

2021

Tilikauden tulos oli 104.080,38 euroa ylijdaamainen.

Tilikaudelle ajoittui valtakunnallisista vaaleista Kuntavaalit. N&ihin vaaleihin syntyi vaalikuluja tilikaudella
-192.307,55. Vastaavasti kuntavaalituottoja kertyi kaiken kaikkiaan 74.357,65. Kuntavaalien nettokulut talla tilikau-
della olivat siis -117.949,90 euroa.

KD:n tase oli taloussuunnitelman mukaisessa kunnossa. Rahat ja pankkisaamiset olivat vuoden lopussa suunni-
telman mukaisessa kokoluokassa, 483.182,12 euroa. Oma padaoma oli 594.104,09 euroa.

2022

Vuoden 2022 tilikauden tulos on -175,14 euroa alijdamainen.

Tilikaudelle ajoittui valtakunnallisista vaaleista ensimmaista kertaa jarjestetyt Hyvinvointialueiden vaalit (aluevaalit).
Puolueen talouden hallinnassa on jo pitkaan varauduttu naidenkin vaalien toteutumisen taloudellisiin resurs-
seihin. Aluevaaleissa syntyi talla tilikaudella -175 537,97 euron vaalikulut. Varsinaisia vaalituottoja ei ollut juurikaan.
Vuoden 2023 eduskuntavaaleihin valmistautumisen kuluja ja my&skin tuottoja syntyi jonkin verran jo talle tilikau-
delle: Tuottoja 42.997,85 (merkittavin tuki Pro Markkinatalous ry:|td). Vastaavasti vaalikuluja kertyi etupainotteisesti

-29.145,40 euroa.

KD:n tase oli taloussuunnitelman mukaisessa kunnossa. Rahat ja pankkisaamiset olivat vuoden lopussa vuonna
2019 laaditun taloussuunnitelman mukaisessa kokoluokassa, 501.322,33 euroa. Oma padaoma oli 593.838,95 euroa.

Eduskuntavaalivuoteen oli hyvien taloudellisten resurssien varassa varsin hyva lahted tekemaan vaikuttavaa ja
vahvaa vaalikampanjaa.

2023

2019-2023 Taloussuunnitelman paatosvuosi.

Eduskuntavaaleihin toteutimme suunnitellun mukaisesti merkittavimman taloudellisen panostuksen koskaan.
Suuri osa vaaleihin kaytetyistd kuluista toteutettiin tutulla tavalla, eli tuimme kenttda rahallisesti (=piireja ja

ehdokkaita). Vuodelle 2023 eduskuntavaalituottoja kertyi 42.427 euroa ja eduskuntavaalikuluja -585.825,07.

Vuoden 2023 talousarvion arvioidaan kokonaisuudessaan toteutuvan tavoitellun mukaisesti.
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TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2025 LIITES

1. YLEISTA

Kristillisdemokraatit on arvopuolue, joka tyota ihmisarvon toteutumisen ja ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
puolesta. Olemme vaihtoehto vastuuttomuudelle, arvottomuudelle ja linjattomuudelle: meidat tunnistaa lahiyh-
teison ja ihmislahtoisen vastuunkannon puolustamisesta, perusvapauksien puolustamisesta seka ahkeruuteen
kannustamisesta. KD on kaksikielinen ja sen jasenyys on avoin jokaiselle, joka yhtyy puolueen periaateohjelman
maadrittelemiin arvoihin ja pdamaariin seka saantoihin.

2. STRATEGISET PROJEKTIT

Puoluehallitus hyvaksyi 20.8.2022 puolueen strategian tuleville vuosille. Strategiassa on maaritelty puolueen visio ja
keskeiset tavoitteet. Tavoitteena on, etta Kristillisdemokraatit on elinvoimainen ja vetovoimainen puolue tulevaisuu-
dessa sekd maamme johtava hyvinvointi- ja perhepuolue. KD:n tavoitteena on olla ensimmainen puolue, joka tulee
mieleen perheelliselle, yhteisostaan ja ymparistostaan valittaville ihmiselle. Toimintasuunnitelmaan on nostettu
strategian pohjalta projekteja toteutettavaksi vuosina 2023-2025. Puolue osallistui hallitusneuvotteluihin vuoden
2023 vaalien jalkeen, ja KD toimii hallitusvastuussa kolmatta kertaa puolueen historian aikana. Strategiaan kirjattu
tavoite saavutettiin.

Tulevina vuosina hallitusvastuussa edistamme kristillisdemokraattista politiikkaa ja jatkamme puolueessa ohjelma-
tyota ja viestimme kirkastamista seka ulkoisen viestinnan kehittamista vastaamaan jatkuvasti muuttuvaan toimin-
taymparistoon. Panostamme lapileikkaavasti puolueen uudistamiseen, jasenpolun kehittamiseen seka osallisuuden
vahvistamiseen puolueessa.

Tavoitteena on saadavaalivoitto vuoden 2027 eduskuntavaaleissa ja jatkaa hallitusvastuussa seka kasvattaa selkeasti
kansanedustajien maaraa. Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalit ovat tarkea valietappi, jotta KD saisi niiden vaalivoittojen
myota mahdollisimman hyvan jalansijan ympari maata.

2.1. Presidentinvaalit 2024

Seuraavat presidentinvaalit pidetaan 28.1.2024. Ehdokashakemukset on jatettava viimeistaan tiistaina 12.12.2023.
Vaalirahoituslain ja puoluelain mukainen kampanja-aika alkaa perjantaina 28.7.2023. Puoluekokouksessa elokuussa
2023 paatetaan mm. presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidenttiehdokkaan asettamisesta. KD lahtee presi-
dentinvaaleihin omalla ehdokkaalla.

2.2. Eurovaalit 2024

Seuraavat eurovaalit pidetddn sunnuntaina 9.6.2024. Puoluevaltuusto asettaa eurovaaliehdokkaat. KD tavoit-
telee oman europarlamentaarikkoa. KD osallistuu Euroopan kansanpuolueen valtuustokokouksiin ja muihin mm.
EU-vaaleja kasitteleviin kokouksiin.

2.3. Kunta- ja aluevaalit 2025

Kunta- ja aluevaalit pidetdan samaan aikaan 13.4.2025. Ehdokashakemukset on jatettava viimeistaan tiistaina
4.3.2025. KD:n tavoitteena on saada vahintaan yksi paikka jokaiseen hyvinvointialueen valtuustoon ja hallitukseen.
KD:n tavoitteena on saada mahdollisimman moneen kuntaan ehdokkaita seka paikkoja kunnanvaltuustoihin ja
-hallituksiin. Tavoitteenamme on saada kunnissa vaikutusvaltaa erityisesti elinvoima- ja sivistysasioissa.

2.4. Ulkoisen viestinnan kehittaminen

Viimeisten vuosien aikana digitaalisen ja some-viestinnan rooli on korostunut. Viestinnan kehittaminen vaatii strate-
gista otetta ja suunnitelmallisuutta. Kaiken pohjana on ohjelma- ja ideologiatyo ja puolueen selked ja ajankoh-
tainen sanoma. Puolueen ohjelmat ja ulostulot tulee jalkauttaa systemaattisesti piireihin ja osastoihin. Erilaiset
kohderyhmat on huomioitava viestinnassa seka panostettava puolueen ja kd-vaikuttajien lasndoloon sosiaalisessa
mediassa. Vaalien aikana tapahtuvan viestinnan lisaksi on syyta panostaa valissa tapahtuvaan viestintaan. Tavoit-
teena on kansantajuinen viestinta, joka kiinnostaa ja tavoittaa laajemman kuulijakunnan. Panostamme:



+ poliittiseen suunnitteluun, ohjelma- ja ideologiatyohon seka karkiteemojen tyostamiseen
« viestinnan kehittamiseen
+ puolue palkkaa viestintasuunnittelijan tai ostaa viestintapalvelun ulkopuolelta
+ puolue panostaa digitaaliseen viestintdan ja -tyokaluihin ja tekee tarvittaessa viestintaresurssien
uudelleen kohdennuksia
+ puolue panostaa analytiikan kehittamiseen
+ puolue panostaa esimerkiksi mielikuvien muuttamiseen tahtaaviin some-kampanjoihin
+ puolue jalkauttaa puolueen ulostuloista piireihin, osastoihin ja erityisjarjestoille
+ puolue tukee piireja vaaliviestinnadssa ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan koulutuksia yhteistyossa
piirien, osastojen ja erityisjarjestdjen kanssa
+ paikallis- ja aluetasolla lisatdaan toiminnan nakyvyytta, kehitetdan valtuustotyon viestintaa ja
kannustetaan aktiivisuuteen aloitteiden tekemisessa

2.5. Jasenpolun kehittaminen ja osallisuuden lisaaminen

Kannatuksen kasvattaminen vaatii uusien kannattajien tavoittamista seka uusia tekijoita jakamaan vastuuta yhdis-
tystoiminnasta. Puolueen tulee kehittaa osallistumisen muotoja ja panostaa puoluetoiminnan yhteensopivuuteen
arjen kanssa. Puoluejasenyyden merkityksellisyyteen on kiinnitettava huomiota. On tarkeaa, etta puolueessa toimi-
minen on mielekasta ja etta jasenistolla on mahdollisuus vaikuttaa puolueessa tehtaviin paatoksiin. Puolueen
politiikan omistajuuden lisdamiseksi on tarkeda osallistaa kenttaa ohjelmien ja linjausten teossa. Valtuustoryhmien
tulee pitda avoimia kokouksia ja muita tilaisuuksia, joihin voivat osallistua myos ne puoluejdsenet, jotka eivat itse
ole valittuja luottamustehtaviin.

+ puolue kehittaa jasenpolkua ja erilaisia osallistumisen muotoja
+ puolue hyddyntaa uutiskirjeita yhtena tydkaluna puolueen toiminnasta ja politiikasta
kiinnostuneiden tavoittamiseksi
+ puolueessa toimitaan aktiivisesti uusien ehdokkaiden ja aktiivien [0ytamiseksi
« hyodynnamme vaalitilaisuuksia ja yleisotapahtumia jasenhankinnassa seka toteutamme
jasenkampanjoita

Osallisuuden lisGédmiseksi:

+ puolue kokoaa kaikki aluevaltuutetut seka kuntavaltuutetut vahintaan kerran vuodessa yhteen omaan
etatapaamiseen ja annetaan valmennusta esimerkiksi valtuustoaloitteiden tekemiseen ja kannustetaan
kuntavaltuutettuja, muita kunnallisia luottamushenkiloita seka aluevaltuutettuja verkostoitumaan

+ puolue kehittaa alueryhmien koordinaatiota mm. politiikkakysymyksissa

+ puolue kysyy saannollisesti jaseniston mielipidetta jarjestettavilla mielipidekyselyilla ja hyodyntaa nuoriso-
jarjeston kokemuksia nuorempien ikdpolvien tavoittamisessa ja osallistamisessa

+ puolueessa huolehditaan, etta puolueen aktiiveja kuullaan ja etta he paasevat vaikuttamaan
poliittiseen suunnitteluun

+ puolue kutsuu jasenistda verkon kautta pidettyihin seminaareihin, koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin seka luo
mahdollisuuksia vastuuhenkildille tulla yhteen ja saada vertaistukea

+ puolue jatkaa osallisuuden ja puoluedemokratian vahvistamista

+ mahdollisuus tehda esityksia eduskuntaryhmalle ja puoluejohdolle
+ etdyhteyksien myo6ta puolue-elinten ja puoluejohdon on mahdollisuus kokoontua useammin
+ eduskuntaryhman ja puolueen vuoropuhelun tiivistaminen tavoitteiden saavuttamiseksi

2.6. Osaamisen kehittaminen ja sitoutumisen lisdiaminen

Puolueen on tarkedaa mahdollistaa aktiivien ja henkiloston osaamisen kehittaminen. Osaamisen kehittdaminen on
tarkea tekija motivaation yllapitamisessa ja myos siing, etta saisimme kaiken potentiaalin irti hienosta joukkuees-
tamme. On tarkeaa, etta puolueen vastuuhenkiléilla on mahdollisuus tulla yhteen, vaihtaa ajatuksia ja saada vertais-
tukea.

Puoluetta lahella olevan Ajatushautomo Kompassin kanssa toimitaan yhteistydssa mm. koulutuksen jarjestamisessa.
Puolueen koulutusohjelma KD Akatemiaa tulee edelleen kehittda ja jatkaa toiminnan juurruttamiseksi. Teemme
toimia nuorempien ikapolvien mukana pitamisessa ja toimintaan sitouttamisessa. Jarjestamme:
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« mentorointiohjelman

+ koulutusta ja valmennusta ehdokkaille niin kdaytannon vaalityosta kuin politiikan sisaltokysymyksista
myos vaalien valilla

+ koulutusta kunnallisille ja alueellisille luottamushenkildille

« sisaltokysymyksista asiatuntijakoulutuksia/seminaareja

+ osastoille ja piireille toteutettavaksi teemailtoja (konsepti puolueelta)

KD-tyOyhteiso on valmis toimimaan tyoharjoittelupaikkana lyhyemmille ja pidemmille harjoittelujaksoille,
erityisesti pyrimme hyodyntamaan viestinta- ja digiosaamista.
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LIITEG6

PUOLUEKOKOKOUKSEN ESITYSLISTAN 22 § / ALOITTEET SAAPUMISJARJESTYKSESSA

SATAKUNNAN PIIRI ja EURAN OSASTO: Lasten kotihoidontuki nostettava tyottomyysturvan tasolle ja
taysimaarainen tuki pidennettava lapsen 3 ikdvuoden loppuun

Kehityspsykologian mukaan lapsen kehitykselle varhaisina ikavuosina, 0-3 -vuotiaana, tarkeita ovat laheiset kiinty-
myssuhteet, yleensa omiin vanhempiin. Taman vuoksi olisi perusteltua mahdollistaa lasten kotihoito 0-3 -vuotiaille
lapsille korottamalla kotihoidontuki tyottomyysturvan tasolle sekd pidentamalla tayden tuen ajanjakso lapsen
kolmen ikdavuoden loppuun asti.

Yha useammat lapset, yha nuorempana laitetaan kunnalliseen paivahoitoon, perheiden taloudellisista syista.
Nykyista useampi vanhempi olisi valmis hoitamaan lastaan kotona, jos kotihoidontuki olisi maaraltaan tyotto-
myysturvan tasoinen ja tuen saisi taysimaaraisena kunnes lapsi tayttaa nelja vuotta. Varhaiskasvatuksen tilanne on
haastava maassamme talla hetkella. Kotihoidontuen korotus vahentaisi painetta kunnalliselta paivahoidolta.

Osa vanhemmista valitsee lastensa kotihoidon siitakin huolimatta, etta kotihoidontuki ei ole edes ty6ttomyysturvan
tasoinen. Nain lapsiperhekoyhyys lisaantyy. Koyhyytta voitaisiin ehkaista tuen uudistuksella.

Tana vuonna julkaistun perhebarometrin mukaan mm. perheiden taloudellisilla tilanteilla on vaikutusta siihen, etta
lapsia syntyy vdahemman kuin mita toivottaisiin. Usein tyot ja pienten lasten hoito voivat olla my0s vaikeasti sovitet-
tavissa, jos kotihoito ei voi olla taloudellisten syiden tahden vaihtoehtona. Taman takia lapsia ei voida "hankkia”,
vaikka muuten niita haluttaisiinkin. Syntyvyyden lisaamiseksi olisi tarkeaa lasten kotihoidontuen korotus seka
pidennys kolmen ikdavuoden loppuun. Tama helpottaisi myos tyopaikkojen sijaisuusjarjestelyja, kun voisi hyvissa
ajoin valita lapsen kotihoidon tai toihin paluun.

Talla hetkelld yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ei toteudu maassamme lapsiaan hoitavan vanhemman ja tyéttoman
valilla; tyottomyytta arvostetaan enemman kuin omien lasten hoitoa. Arkikaytanto on usein se, etta lapset kokoon-
tuvat koulun jalkeen niiden kavereiden kodeissa, joissa on turvallisia aikuisia. Vaikka lastaan kotona hoitavan
perheen ruokapoydassa aterioisi monta omaa lasta ja muutama lasten kaverikin, talle ei anneta samaa taloudellista
tukea kuin tyottomalle. Lasten kotihoito ei saa yhtaldista arvostusta kuin tyottomyys.

Lasten kotihoidontuen korotuksella tuettaisiin erityyppisten vanhempien yhtalaisia mahdollisuuksia hoitaa lapsiaan
kotonaan niin halutessaan, myos tavallisten pienituloisten. Talla hetkella omien lasten hoito kotona on mahdollista
lahinna innovatiivisille, rohkeille "supervanhemmille”, jotka onnistuvat kehittamaan yritystoimintaa ja lisatuloja
lasten hoidon oheen seka varakkaille perheille, jotka parjaavat puolison palkalla. Tama nakyy myos nykytilastoissa,
joissa vahemman koulutetut pienituloiset saavat vdhemman lapsia kuin varakkaammat.

Ehdotus: Korotetaan kotihoidontuki tyottomyyskorvauksen tasolle ja pidennetaan tayden tuen ajanjakso lapsen
kolmen ikavuoden loppuun saakka.

SATAKUNNAN PIIRI ja PORIN OSASTO: Pienten tyonantajayritysten maksaman omavastuuosuuden
lyhentaminen koskien tyontekijoiden sairauslomia

Aloite ehdottaa, etta tydnantaja maksaa kolme ensimmaista tyontekijan sairauslomapaivaa ja sen jalkeen se siirtyy
Kelan maksettavaksi niin etta sieltda maksetaan sairasloman loppuun asti sairauspaivarahat.
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Nyt yritys maksaa tyontekijoiden sairausloman kymmenen paivan osalta. Siihen sisaltyy sairastumispaiva
+9 sairaspoissaolopdivaa ja silta ajalta tydnantaja maksaa tayden palkan ja siihen paalle kaikki tyonantaja-
maksut seka lomapalkan ja lomarahan lisakuluineen.

Monelle pienelle tyonantajayritykselle kohtuuttoman suuret sairaslomakulut aiheuttavat negatiivista tulosta ja
my0s tuotannon laskua eli likkevaihdon alenemista. Mahdollisesti pitaa harkita sijaisen palkkaamista, joka tuo myos
lisakuluja koulutuksen ja perehdyttamisen muodossa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 3 Puoluehallitus esittdaa aloitteen hyvaksymista siten, etta aloite menee
puoluehallituksen asettamalle viestintatyoryhmalle kasiteltavaksi, joka tuo esityksen puoluehal-
lituksen paatettavaksi.

KESKI-SUOMEN PIIRI: KD-lehden nimen muuttaminen

KD:n Keski-Suomen piiri ehdottaa puoluekokoukselle, ettd KD-lehden (seka paperi- ettd verkkoversio) nimi muutetaan
sellaiseksi, joka ei viittaa suoraan puolueeseen.

Perustelut: Ihminen, joka ei ole puolueemme kannattaja, ei valttamatta edes periaatteen vuoksi suostu lukemaan
Kristillisdemokraattien julkaisuja. Silti yha useampi on monessa asiassa samaa mielta kanssamme siita, etta kristil-
lisia arvoja nyky- yhteiskunnassamme ei saa unohtaa. Jotta kannatuksemme saataisiin kasvamaan, KD-lehden nimi
olisi hyva muuttaa.

Useilla muilla puolueilla verkkojulkaisusivuston nimesta ei pysty paattelemaan, mika puolue on kyseessa. Tavallinen,
ei politilkkaan perehtynyt kansalainen lukee ja jakaa naita julkaisuja somessa tietamatta mainostavansa samalla
jotain puoluetta.

Jopa meidan omat jasenemme ovat jakaneet ennen vaaleja Suomen Uutisten (Perussuomalaiset) ja Verkkouutisten
(Kokoomus) julkaisuja sivuillaan. Tahdataan siihen, ettd muiden puolueiden kannattajat jakaisivat meidan julkaisu-
jamme!

Ehdotammekin, ettd uudesta nimesta jarjestettaisiin nimikilpailu jaseniston keskuudessa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 4 Puoluehallitus esittaa aloitteen hylkaamista. Puoluehallituksen
jasenyys ei perustu vaestopohjaan.

ESPOON OSASTO (ja UUDENMAAN PIIRI TUKEE): Saantomuutos ja puoluehallituksen kokoonpano

Espoon paikallisosasto esittaa, etta puolueen saantoja muutetaan siten, etta puoluehallitukseenvalitaan Uudenmaan
ja Helsingin piireista kaksi jasenta ja varajasenta.

Perustelut: Puoluehallituksen jasenten ja varajasenten nykyinen valintakdytanto on johtanut siihen, etta asukas-
maadriltdan suurilla piireilld, Uudenmaan ja Helsingin piireilla on merkittava aliedustus vaalipiirien vaestopohjaan
verrattuna.

Esimerkiksi Helsingin vaalipiirin asukasmaara on runsaat 11 prosenttia koko maan asukasmaarasta. Puoluehallituk-
sessa Helsingilla on yksi edustaja eli noin 5 prosenttia kaikista edustajista. Uudenmaan vaalipiirin tilanne on viela
huonompi, asukkaita on noin 18 prosenttia koko maan vaestosta ja edustajia puoluehallituksessa samoin yksi.

Nakemyksemme mukaan Kristillisdemokraattien olisi tarkeaa ottaa nykyista paremmin huomioon maan vaestoke-
hitys paatoksentekorakenteissaan. Kasvavilla alueilla toimivien piirien painoarvoa tulisi lisatd vastaamaan niiden
alueiden vaestomaaraa. Muutos on oikeudenmukainen, tasapuolinen ja auttaa puoluetta saamaan enemman
nakyvyytta ja jalansijaa kasvualueilla.

Muutos pienentaa myos puolueen riskiad leimautua vain vaestotappioalueiden puolueeksi.



ORIMATTILAN OSASTO: Hoitajien koulutusta lisaa

Hoitajista on suuri pula, mika heijastuu palvelukotien lisaksi kotipalveluun ja kaikkeen hoitotyohon. Emme ole
vakuuttuneita, etta kaikki mahdollisuudet olisi tehty.

Miten tarve taytetaan? Kaikki keinot ovat tarpeen.
1. Hoitotyon arvostuksen lisadminen on ensiarvoisen tarkeata. Se vaikuttaa nuorten hakeutumiseen alalle.
2. Hoiva-alaon saatava takaisin kiinnostavaksijavanhustenhoidon asiat nakyvaksi. Tyo on palkitsevaa, antoisaa

ja vaativaa. Siina saa kayttaa koko ammattitaitonsa laajasti asiakkaiden hyvaksi.

Koulutuspaikkoja pitaa lisata.

Tyonantajille tukea oppisopimus opiskelijoiden palkkaamiseen.

5. ”Raataloity” koulutus, esimerkiksi alaa vaihtaville tai joilla koulutus on vanhentunut tai puuttuu jotakin.
Ulkomailla tyoskennelleet hoitajat tarvitsevat lisakoulutusta ja tietojen paivitysta.

6. Vaatimuksia patevyydesta voinee valiaikaisesti lieventaa ja henkilomitoutukseen voitaneen laskea myos
avustajia ja muuta henkilokuntaa

7. Palkkauksen nosto

Hw

HELSINGIN NAISPIIRI: Aloite vaalilain uudistamiseksi

Suomen Kristillisdemokraattien (KD) Helsingin Naispiiri ry:n johtokunta esittaa, ettd Suomen vaalilakia tulisi muuttaa
niin, etta se kohtelisi samanarvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikkia vaaleihin osallistuvia puolueita. Nykyinen vaalilaki
suosii suuria puolueita.

Juuri paattyneissa eduskuntavaaleissa saamamme danimaaran ja prosentuaalisen kannatuksen mukaan meille
kuuluisi kahdeksan (8) kansanedustajaa, nyt saadun viiden (5) kansanedustajan sijasta. Kun verrataan RKP:n
aanimaaria ja kannatusprosenttia, niin siina valossa KD sai kansanedustajia liilan vahan, mutta RKP sai 8 paikkaa,
kuten kuuluukin.

Vaalilakia tulisi uudistaa esimerkiksi niin, etta olisi tasauspaikkajarjestelma. (Kuten on Ruotsissa.) Ruotsin jarjes-
telmaa ei kokonaisuudessaan kannata Suomessa toteuttaa mm., koska sielld on korkea kannatuskynnys paasta
esimerkiksi eduskuntaan. Korkea danikynnys pudottaisi KD:n ndilla nykyisilla kannatusluvuilla pois eduskunnasta.
Sitd emme kannata.

KD NUORET: KD:lle talouspoliittinen ohjelma

KD on tehnyt itseadn tunnetuksi niin eduskunnassa kuin viimeksi kdydyissa eduskuntavaaleissa vastuullisen talous-
politiikan edustajana ja tekijana. Hyva tyo talla saralla on nakynyt esimerkiksi erinomaisten vaihtoehtobudjettien
muodossa.

Talouspolitiikka on ollut, on talla hetkella ja tulee varmasti jatkossakin olemaan yksi tarkeimmista danestyskayt-
tay-tymiseen vaikuttavista kokonaisuuksista. Adnestajat ajattelevat lompakollaan.

Jotta KD:n vastuullisen talouspolitiikan linja jatkuisi uskottavana, tarvitaan lisaa painavaa linjausta puolueen talous-
poliittisesta ajattelusta. Tarvitaan puolueen oma talouspoliittinen ohjelma, jossa kaydaan lapi puolueen vastuullisen
talouspolitiikan periaatteet, kuten suhtautuminen verotukseen ja velkaantumiseen, seka nakokulmia valtakunnal-
liseen, hyvinvointialueen ja kunnalliseen taloudenpitoon.

KD Nuoret esittad, ettd puolueelle laaditaan laaja ja ylivaalikautinen talouspoliittinen ohjelma.
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KD NUORET: KD:n aakkoset paivitettava

Aakkosista puuttuu monia ajankohtaisia poliittisia kysymyksia sekd osassa aakkosia on vanhentunutta tietoa.
Natoa koskeva kohta on Suomea jo sitovien sopimusten perusteella ja sanamuodollisesti vanhentunut, samoin kuin
avioliittoa koskeva kohta. Natosta kerrotaan aakkosissa, kuin Suomi ei jo kuuluisi siihen: "Liittyminen puolustus-
liittoon edellyttad kansan enemmiston tukea seka perusteellista harkintaa, onko liittyminen Suomen edun mukaista.”
Myds Venadja on aakkosissa sita koskevassa maaritelmassa kuvattu yhteistyokelpoisena maana.

Aakkosiin on lisaksi sisallytettava paivitetyt tilastotiedot, esimerkiksi energiaomavaraisuutta koskevat tiedot Suomen
energiankulutuksesta ovat vuodelta 2016. Monesta tilastosta myos puuttuvat vuosiluvut, kuten libersaatiota ja synty-
vyytta koskevista kohdista. Tilastoja sisaltaviin perusteluihin onkin siis sisallytettava paikkansa pitavat vuosiluvut.

KD Nuoret katsoo, etta on KD:n edun mukaista antaa puolueen kannoista ajantasainen kuva paivittamalla kyseiset
maaritelmat tiedoiltaan ja teemoiltaan vastaamaan ajan yhteiskunnallisesti keskeisimpiin kysymyksiin. KD Nuorten
mielesta aakkosten huolellinen lapikaynti niiden asiavirheettoémyyden ja osuvuuden takaamiseksi vahvistaa KD:n
imagoa ajan haasteisiin vastaavana puolueena. Nain myods kuva kristillisdemokratiasta nayttaytyy suomalaisille
ymmarrettdvampana ja ajankohtaisesti asioihin tarttuen kiinnostavampana.

KD Nuoret esittdd, ettd KD:n aakkoset pdivitetddn ja pdivittdmistd jatketaan sddnndllisesti ajankohtaisuuden takaa-
miseksi.

KD NUORET: Suomen on huomioitava Kiinan uhka

Turvallisuuspoliittisten asiantuntijoiden mukaan pidemmalla aikavalilla Kiina on Vendjaa suurempi uhka. Kiinan
uhkaon erityisestitaloudellisen riippuvaisuuden muodossa. Tulevaisuudessa Kiinan liittolaisuudet voivat muodostaa
Suomelle ja Euroopalle myds sotilaallista uhkaa.

Kiina toimii Afrikassa muodostaen taloudellisia riippuvuussuhteita kohdemaihin. Suomen ja Euroopan vaikutta-
minen lansimaisilla arvoilla Afrikassa tukee kohdemaiden itsenaisyytta. Kiina voi tulevaisuudessa saada entista
merkittavampaa taloudellista ja poliittista etua ldsnadolollaan Afrikassa.

Kiinan tarjous rahoittaa Tallinnan tunnelin rakentaminen on osoitus siitd, etta Kiina haluaa kasvattaa uhkaavaa lasna-
oloaan myds meidan omassa maassamme. Kiina koettaa saada omalla autoritaarisella hallinnollaan kilpailuedun
demokraattisista lansimaista. Suomen on vaikutettava ehkaistadkseen kriittisen infrastruktuurin paatymista Kiinan
toimijoiden haltuun.

Suomen ja Euroopan on pysyttava lansimaisen demokratian arvojen takana. Euroopan ei tule vastata Kiinan
kilpailuun mukailemalla Kiinan autoritaarista hallintoa. Suomen ja Euroopan tulee vastata Kiinan uhkaan vahenta-
malla riippuvuutta Kiinasta.

Kiina on entista selvemmin lainsaadannollisena ymparistona epavakaa lansimaalaisille yrityksille. Suomen ja Euroopan
tulee kannustaa yrityksia toimimaan vakaammissa maissa. Kiina toimi my6s ihmisoikeuksien vastaisesti.

KD Nuoret esittdd, ettd puolue huomioi Kiinan uhan johdonmukaisesti Suomen ja Euroopan pddtéksenteossa.

KD NUORET: Puolueen autettava ehdokasasettelussa

Vaaleissa ehdokkaiden saaminen vaatii piireilta ja puolueelta varhaista toimintaa. Ehdokkaita pitda kysya hyvissa
ajoin ja samaa henkilda voi olla tarvetta kysya ehdolle jopa useissa vaaleissa.



Ehdokasasettelun tulee aina olla linjassa puolueen valtakunnallisten suuntaviivojen kanssa. Onnistunut
ehdokas-asettelu edellyttaa puolueen vaalikohtaisten ja pidemman aikavalin tavoitteiden huomioimista.

Puolueen onnistuneeseen vaalituloksen oikeanlaisella ehdokasasettelulla on merkitysta. Puolueen on tuettava
paikallisosastoja ja piireja ehdokasasettelussa. Uusien kansanedustajien saaminen vaatii puolueen sisalla huolel-
lista yhteistoimintaa ja varhaista suunnittelua.

Tavoitteena on edistaa onnistuneen ja oikea-aikaisen ehdokasasettelun toteuttamista. Yhteistoiminta mahdollistaa
puolueen tavoitteiden entista tiiviimman huomioimisen. Ehdokkaita on myos tuettava ehdokasasettelun jalkeen
koulutuksilla, jotta valtakunnalliset tavoitteet voisivat toteutua.

KD Nuoret esittdd, ettd puolue toimii tiiviissd yhteistyossd paikallisosastojen ja piirien kanssa ehdokasasettelussa.
Puolueen tulee mahdollistaa helppo tapa antaa vinkki potentiaalisesta ehdokkaasta.

KD NUORET: Psyykkisen ja sosiaalisen hoitopolun parantaminen keskenmenon kokeneille naisille

Keskenmeno on aina erittdin raskas kokemus. Jokainen nainen reagoi tilanteeseen yksilollisesti, mutta jokainen
tarvitsee tilanteessa myotatuntoa ja ymmarrysta seka ihmista tuekseen. Usein naisten kokemus kuitenkin on, etta
kyseessa on hoitohenkilokunnalle vain fyysinen toimenpide, eika heille tarjota aina kiireen tai jonkin muun syyn
vuoksi tarvittavaa psyykkista ja sosiaalista tukea.

Keskenmenon hoitoon tulisi sisaltya fyysisen hoidon lisdksi laaja kartoitus naisen psyykkisesta ja sosiaalisesta tilan-
teesta, sekda mahdollisesta tuen tarpeesta myos nailla alueilla. Jokaiselle tulisi kartoittaa selkea hoitopolku ensim-
maisesta kohtaamisesta mahdolliseen jatkuvaan psyykkiseen ja sosiaaliseen tukeen ja hoivaan.

KD Nuoret esittdd, ettd puolue ajaisi laadittavan keskenmenon kokeneiden naisten tueksi selkedn ja kattavan psyyk-
kisen ja sosiaalisen hoitopolun.

KD NUORET: Puolueen on perustettava alakohtaisia tyoryhmia

Puolueen osallistuminen hallitusneuvotteluihin on osoittanut, etta puolueen sisalla on osaamista eri aloilta. Puol-
ueen sisaisen osaamisen hyodyntaminen on valttamatonta, silla puolueessa kukaan ei voi olla kaikkien alojen asian-
tuntija.

Puolueen sisdisen osaamisen kartoittaminen ja tyoryhmien perustaminen mahdollistaa eri alojen osaamisen
tuomisen puolueen paatoksentekoon. Osaamisen kartoittaminen mahdollistaa erilaisten danten ja niiden takana
olevien henkildiden nostamisen puolueen sisalta.

Puolueen osaamisen kartoittaminen auttaa varautumaan myos tilanteisiin, joissa osaamista tarvitaan lyhyella
varoitusajalla. Esimerkiksi hallitusneuvotteluihin osallistuminen vaatii osaavia henkiléita, joiden on oltava valmiita
toimimaan omalla erikoisalallaan.

Puolueen tyoryhmat mahdollistavat verkostoitumisen samat arvot jakavien oman erikoisalan osaajien kanssa.
Toiminta tyoryhmassa mahdollistaisi myds uuden tiedon vastaanottamisen esimerkiksi asiantuntijoita kuulemalla
tai omaa erikoisalaa koskevia tapahtumia jarjestamalla.

Tyoryhmat voivat laatia puolueen poliittisia ohjelmia. Tyoryhmien perustaminen yhdessa viestinnan kehittamisen
kanssa kehittaa puolueen kuvaa. Tydryhman puheenjohtaja olisi paaasiassa aihealueen vastaava puolueessa.

KD Nuoret esittdd, ettd puolueen siséinen osaaminen kartoitetaan ja osaamisen perusteella perustetaan tydryhmid,
joihin voidaan ottaa mukaan aihealueesta kiinnostuneita.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 13 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista siten, etta aloite
menee viestintaryhmalle kasiteltavaksi, joka tuo esityksen puoluehallituksen paatettavaksi.

KD NUORET: KD-Lehden uudistaminen

KD-Lehtea tulisi uudistaa. Puolue tarvitsee varteenotettavan ja nykyaikaisen aanenkannattajan. Digitalisoituvassa
maailmassa paperisen lehden rooli voi muuttua. Lehdella on potentiaalia muodostua merkittavaksi poliittiseksi
mediakanavaksi seka puolueen jasenille etta kristillisdemokraattiset arvot jakaville suomalaisille.

KD-Lehden tulee tavoitella varteenotettavaa roolia mielipidevaikuttajana yksinomaan puolueen sisdisena tiedotus-
vaylana toimimisen sijaan.

KD-Lehden kehittaminen vaatii huolellista punnintaa ja tydstamista, minka vuoksi tulee perustaa tyoryhma. Tyoryh-
massa tulee olla laaja edustus puolueen eri tasoilla toimivia aktiiveja.

KD Nuoret esittdd, ettd KD-Lehden uudistamiseksi perustetaan tydryhmad.

PUOLUEKOKOUSALOITE 14 Puoluehallitus esittaa, etta puoluekokous ei ota aloitetta kasitelta-
vaksi, koska perustuslaki ja eduskuntaryhman saannot linjaavat kansanedustajan toimista.

KD NUORET: Eduskuntaryhman tulee ottaa kdyttoon vahvempi ryhmakuri

Tiedostaen, ettd KD:n eduskuntaryhma on itsendinen toimija, joka ei itsessdan ole suoraan osa puolueorganisaa-
tiota, KD Nuoret esittaa, etta puolueen tulee ryhtya toimiin sitoakseen eduskuntaryhman vahvemmin ryhmakuriin.

Kasvavassa puolueessa tulevaisuuden ongelmaksi muodostuu se, ettei eduskuntaryhmalld ole ryhmakuria puo-
lueelle tarkeissa poliittisissa aihepiireissa. Keskusta-oikeistolaisena puolueena esimerkiksi talouspolitiikkamme ja
turvallisuuspolitiikkamme tulisi olla vakaalla pohjalla, jota yksittdiset toimijat eivat voi eduskunnassa horjuttaa.

KD Nuoret kannattaa omantunnonvapautta kysymyksissa, joissa paatokseen vaikuttaa merkittavasti esimerkiksi
oma vakaumus tai muut perustavanlaatuiset eettiset nakokulmat. Muissa kysymyksissa eduskuntaryhman tulisi
ottaa kayttoon ryhmakuri. Ryhmakurittomuus ei saa olla paasaantd eduskuntaryhman toiminnassa. Se toimii vain
niin pitkaan kuin eduskuntaryhma koostuu samanmielisista kristillisdemokraattisista ihmisista.

KD Nuoret esittaa, etta
- puolue suosittaa 2023-2027 eduskuntaryhmalle vahvempaa ja selkeampaa ryhmakuria silloin, kun kyse ei
ole eettis-moraalisista paatoksista
- puolue edellyttda tulevaisuudessa eduskunta- ja eurovaaleissa ehdokkaiksi asettuvilta, etta he tullessaan
valituksi noudattavat paatoksenteossaan puolueen ohjelmia ja ryhmakuria silloin, kun kyse ei ole
eettis-moraalisista paatoksista

PUOLUEKOKOUSALOITE 15 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.

KD NUORET: Uusille ehdokkaille mentoriohjelma

KD Nuoret on ajanut jo usean vuoden ajan puolueelle mentoriohjelmaa, jossa nuoret ja uudet ehdokkaat saisivat
kokeneemman puolueen ehdokkaan mentorikseen auttamaan kampanjoinnissa ja mahdollisen valituksi tulemisen
jalkeen valtuustossa. Ohjelmassa mentori opastaisi henkilokohtaisesti ehdokasta.

Ensimmaista kertaa ehdolla olevaihminen kaipaa normaaliaenemman tukea. Muille selvat perussaannot aina kadun-
varsimainostamisesta danestyspaikan lahella kiellettyyn kampanjointiin ovat ensikertalaiselle uutta, puhumat-

takaan hiljaisesta tiedosta, jota kokeneilla ehdokkailla on.

Ensimmainen kokemus ehdokkuudesta maarittaa pitkalti sita, [ahteekd uusi ehdokas enaa uudelleen ehdolle. Siten
uusiin ehdokkaisiin panostaminen on puolueelle pitkalla tahtaimella erittdain kannattavaa.



Ennen kuntavaaleja puolueella oli auki ilmoittautumislomake, johon mentoreiksi haluavat saivat ilmoittaa
itsensa. Valitettavasti tuolloin mentoriohjelma ei ottanut tuulta alleen ja ilmoittautumisia tuli vain muutamia.
Puolueen tulisi panostaa mentoriohjelmaan enemman kuin edellisten kuntavaalien alla ja lanseerata sen
hyvissa ajoin ennen seuraavia vaaleja.

KD Nuoret esittdd puolueelle mentoriohjelman perustamista uusille ja nuorille ehdokkaille.

KD NUORET: Jumalanpilkka pois rikoslaista

KD Nuoret katsoo, etta rikoslain 17 luvun 10 pykalaa tulisi muuttaa siten, ettd sen ensimmainen kohta poistetaan
taysin.

Kohdassa todetaan, ettd henkilo on tuomittava uskonrauhan rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kuudeksi
kuukaudeksi, jos han “julkisesti pilkkaa Jumalaa tai loukkaamistarkoituksessa julkisesti herjaa tai hapaisee sita, mita
uskonnonvapauslaissa tarkoitettu kirkko tai uskonnollinen yhdyskunta muutoin pitaa pyhana”.

Kyseessa on lainkohta, jolla suojataan erilaisia jumalia. KD Nuorten silmissa jumalat tai uskontojen muut pyhat
hahmot eivat tarvitse rikoslain suojaa. KD Nuoret kannattaa laajaa sananvapautta. Se sisaltda myos uskontojen ja
niiden pyhana pitamien asioiden, kuten jumalien vahvan kritisoinnin. Uskonnonvapaus toimii myds siten, etta on
oikeus kritisoida uskontoja.

KD Nuoret katsoo, etta lailla suojataan uskontoryhmien kohtaamaa syrjintaa riittavalla tavalla ilman nykyista jumalan-
pilkkaakin koskevaa lainkohtaa. Sen sijaan ne asiat, joita uskonnot pitavat pyhina, eivat tarvitse lain erityista suojaa.

Kristinuskoa kyseinen pykala ei ole suojannut endaa moneen vuosikymmeneen, eika se ole ollut ahkerassa kaytossa
muidenkaan uskontojen suojana erityisen usein. Pykalan muuttaminen asettaisi kuitenkin uskonnot ja muut aatteet
samalle viivalle.

KD Nuoret esittdd puolueen kannaksi, ettd jumalanpilkka poistetaan rikoslaista osana uskonrauhan rikkomisen pykdléa.

KD NUORET: Poikien ymparileikkaukseen liittyvaa lainsdaadantoa selkeytettava

KD Nuoret esittaa, ettad poikien ei-ladketieteelliseen ymparileikkaukseen liittyvaa lainsaadantoa tulisi selkeyttaa.

Lahtokohtaisesti poikien ei-ladketieteellista ymparileikkausta kohdellaan rikosoikeudellisesti pahoinpitelyna ja
siind on kyse lapsen fyysisen koskemattomuuden loukkauksesta. Poikien ei-ldaketieteelliseen ymparileikkaukseen
on tasta huolimatta laadittu sosiaali- ja terveysministerion ohjeistus, kuinka ymparileikkaus tulisi sellaiseen
paadyttaessa toteuttaa.

Korkeimmalla oikeudella on oikeuskaytantoa, jossa se seka on jattanyt ymparileikkauksen suorittaneet henkilot
tuomiotta ettd on myds antanut tuomion ymparileikkauksen toimittamisesta. Nykyinen laintila on hyvin epaselva
niin lasten oikeuksien kuin ymparileikkausta harjoittavien vahemmistojenkin kannalta. Myos korkein oikeus ja
lapsiasiavaltuutettu ovat kritisoineet nykyista lain tilaa.

Pohjoismaisesti Norjassa ja Ruotsissa lainsdaadanto poikien ei-ladketieteellisen ymparileikkauksen osalta on selvempi
kuin Suomessa. Naapurimaissamme toimenpidetta saadellaan erillislailla, jolloin laki maarittaa sen, millaisissa
olosuhteissa ja miten toimenpide tulisi suorittaa. Jos lain mukaan ei toimita, toiminnasta seuraa rikosoikeudellinen
rangaistus.

KD Nuoret esittdd, ettd KD ldhtisi ajamaan lainsGdddnnén selkeyttdmistd siten, ettd poikien ei-lddketieteellinen
ympdrileikkaus sallittaisiin tietyissd tarkkaan mddritetyissd olosuhteissa. KD Nuoret esittdd, ettd toimenpidettd
koskeva lainsdédddnto huomioisi ainakin:
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1. sen, ettd toimenpiteen suorittajan tulee olla lddkdri tai erityisluvan saanut henkild;

sen, ettd poikalapsella on toimenpiteen osalta itsemddrddmisoikeus, kun hén on iéltédén ja
kehitystasoltaan kykenevd ymmdrtdmddn toimenpiteen merkityksen;
3. sen, ettd toimenpide tulee suorittaa kivunlievityksessd ja

4. sen, millainen rangaistus seuraa ei-lédketieteellisen ympdrileikkauksen toteuttamisesta vastoin
lainsaddédnnén mddrittdmid rajoja.

KD NUORET: Miesten syrjaytyminen ja lapsettomuus

Miesten, ja varsinkin perheellistymisiassa olevien nuorten miesten syrjaytyminen ja osattomuus yhteiskunnassa
on merkittava tekija maamme matalassa syntyvyydessa. Suomessa puolet 35-vuotiaista miehista on lapsettomia.
Perheellistyminen on jakautunut erityisesti koulutusasteen ja tulotason mukaan.

Matalasti koulutetuilla on merkittavasti suurempi riski jaada lapsettomiksi kuin korkeakoulutetuilla. Lapsettomista,
alle 40-vuotiaista miehista noin 45 prosenttia kertoo lapsettomuuden syyksi sopivan kumppanin puuttumisen.

Miesten osallisuuden parantaminen olisi myos merkittava vaestopoliittinen toimi. Erityisesti ammatillista koulutusta
kohentamalla ja vahentamalla vain perusasteen varaan jaaneiden maaraa, nostamalla miesten osuutta korkeakoulu-
tetuista ja parantamalla yleisesti toimeentulon varmuutta voidaan kohottaa miesten valmiuksia perheellistya.

Pelkat tukitoimet perheille eivat riita syntyvyyden kohottamiseksi, vaan on my0ds puututtava lukuisiin ongelmiin,
jotka ilmenevat jo ennen perheellistymista ja perheille tyypillisia lasten saannin haasteita.

KD Nuoret esittdd, ettd puolue ottaisi perhe-, ja syntyvyyspoliittisessa ohjelmatydssédén huomioon myds miestyypilliset
lapsettomuuden syyt.

KD NUORET: Kehitysyhteistyorahoituksen rajaaminen

Kehitysyhteistyon valvontaa on kiristettava. Kun rahallista kehitysapua annetaan niin myds avun vastaanottamisen
ja kdyton on oltava lapinakyvaa. Kehitysavun myontamista tulisi edistaa osissa siten, etta riittava valvonta voidaan
taata. Kehitysapua annettaessa ja valvottaessa on huomioitava kohdemaan lahtdkohdat, kuten korruptio.

Kehitysyhteistyon kohdemaiden tulee sitoutua eurooppalaisten arvojen kunnioittamiseen, kuten demokratiaan ja
ihmisoikeuksiin. Painopistetta kehitysavussa tulee kohdentaa enemman humanitaariseen apuun.

Valitdn avunanto ja kehitysavun humanitaarinen painottaminen olisi vaikuttavampaa ja palvelisi samalla seka
Suomen etta laajemmin Euroopan yhteista intressia. Euroopan on edistettava kehitysyhteistyolla arvojensa
kansainvalista edistamista. Kehitysyhteistyon tavoitteena on oltava kohdemaiden riippumattomuuden
turvaaminen jatkossa.

Suorien kohdemaalle annettavien rahallisten tukien sijaan humanitaarisen avun tulee painottua ennemmin
materiaaliseen ja konkreettiseen avunantoon esimerkiksi kohdemaissa tyota tekevien jarjestdjen toiminnan
kautta. Puolueen on edistettava kehitysyhteistyon rahoituksen kohteiden valintaa kristillisdemokraattisten arvojen
mukaisesti.

KD Nuoret esittdd, ettd kehitysyhteistyon ehtoja kiristetddn. Jatkossa kehitysyhteistydn kohteita tulee valikoida uusien
edellytysten puitteissa tavoitteena kehitysyhteistydn tason nostaminen 0,7 prosenttiin BKT:sta pitkdlld aikavililld.



KD NUORET: Hedelmallisyyskasvatuksen kehittaminen
Suomalaisista joka toinen mies ja joka viides nainen tuntee heikosti tai ei lainkaan ian vaikutuksia hedelmallisyyteen.
Erityisen heikkoa tuntemus on 20-24-vuotiailla ja matalasti koulutetuilla.

Huono tuntemusian vaikutuksesta perheellistymismahdollisuuksiin ja yleisesti pitkajanteisen suunnitelmallisuuden
puute perheellistymisen saralla aiheuttavat usein sen, etta lapsia ryhdytaan hankkimaan turhan myohaan ja toivottu
lapsiluku jaa saavuttamatta.

Kouluissa tulisi osana seksuaalivalistusta opastaa ja kertoa myos hedelmallisyydestd, seka ian ja elintapojen vaiku-
tuksista siihen. Koululaisten ja opiskelijoiden terveystarkastuksissa tulisi jakaa tahan liittyen opetusmateriaalia ja
suullisesti tietoa tulevaisuuden perheellistymisen tukemiseen.

KD Nuoret esittdd, ettd puolue ajaisi perheellistymisen tueksi hedelmdllisyyskasvatusta osaksi koulujen seksuaalivalis-
tusta sekd opiskelijaterveydenhuollossa jaettavan opetusmateriaalia ja tietoa perheellistymisen tukemiseksi.

KD NUORET: Kirkon ja valtion erottaminen toisistaan

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon asema on uskonnonvapauden ja yhteisojen tasapuolisen kohtelun osalta
ongelmallinen. Muilla seurakunnilla tai uskonnollisilla yhteisgilla kuin evankelis-luterilaisella kirkolla ja ortodoksi-
sella kirkolla ei ole verotusoikeutta, vaan ne joutuvat perustamaan rahoituksen vapaaehtoiselle varainkeruulle.

Kirkollisveron seka kirkon ja valtion valisen yhteyden yllapitamista perustellaan usein kirkon tekemaan yleishyodyl-
liseen toimintaan, esimerkiksi diakoniatyohon ja ruoka-apuun vedoten. Naita voitaisiin jatkossa tukea samoin kuin
muita yleishyodyllisia yhdistyksia, valtion jarjestétukien kautta.

Hautaustoimen voi toteuttaa esimerkiksi uskontokuntien itserahoittamana, kuntien vastuulla ja kilpailuttamana tai
taysin yksityistettyna toimintana.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kirkkojen ja kirkkomaiden yllapitamisesta ja korjaamisesta aiheutuvien kustan-
nuksien kattamista tulisi selvittaa.

Tasapuolisen kohtelun takaamiseksi ja uskonnonvapauden paremman toteutumisen varmistamiseksi tulisi kaikille
uskonnollisille yhteisaille sallia samankaltaiset toimintatavat, ja valtion ei tulisi puuttua missaan muodossa uskon-
nollisten yhteisojen hallinnointiin.

KD Nuoret esittad, ettd puolue ajaisi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erottamista valtiosta.

KD NUORET: Ruuhkamaksun pilotointi

Suurilla kaupunkiseuduilla autoilla liikkkumiselle on hyvin vaihtoehtoja julkisen lilkenteen ja pyoravaylien ansiosta.
Nailla alueilla my0s autoilun aiheuttamat haitat ovat suurimpia. Autoliikenteen sahkoistyminen aiheuttaa osaltaan
haasteita riittdvan verotulopohjan varmistamiseksi. Uusia keinoja on pakko ottaa kayttoon tai rahoitusta on saatava
lisaa jostain muualta.

Helsingin kantakaupungin alueella sopisi hyvin ruuhkamaksun pilotointiin. Jarjestelman avulla voitaisiin edelleen
kehittaa kestavia liikennemuotoja seka vapauttaa kaupunkitilaa autoilta muuhun kayttoon. Maksun avulla voitaisiin
panostaa kaupunkitilan kehittamiseen.
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Koronapandemian jaljilta joukkoliikenteen tukien osuutta on jouduttu kasvattamaan, mika on lisannyt
julkisen sektorin kuluja. Vuorojen maaraan sisaltaa taman takia leikkauspaineita, ellei korvaavia keinoja loydeta.

Autoilun pitaa olla mahdollista myds kantakaupungissa, mutta sen ei pida olla ensisijainen tapa liikkua tiheimmilla
alueilla. Alueella asuville maksusta voitaisiin vapautus. Maksun tavoitteena olisikin l[ahinna rajoittaa sellaista liikku-
mista, jolle olisi my0s autottomia vaihtoehtoja.

KD Nuoret esittdd ruuhkamaksun pilotointia suurissa kaupungeissa.

KD NUORET: KD:n uudistettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

KD Nuoret ehdottaa, ettd KD:n on uudistettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmansa, jossa se nykyista laajemmin
ja selkeammin ottaisi kantaa yhdenvertaisuuskysymyksiin erityisryhmien kannalta. Keskusteluun erityisryhmista
tulisi ottaa kantaa kristillisdemokraattisesta heikomman suojan nakdkulmasta.

Edellisella eduskuntakaudella kavi ilmi, ettei KD:lla puolueena ole selkeda ja kattavaa kantaa esimerkiksi saamelaisten
asioihin, muttei valitettavasti monen muunkaan erityisryhman asioihin. Hajanaisia kannanottoja kansanedustajien
suusta on kylla loydettavissa KD-Lehden nettisivuilta. Puolueella ei kuitenkaan ole virallisia kantoja moneenkaan
ajankohtaiseen yhdenvertaisuuskysymykseen, jotka ovat esimerkiksi monelle nuorelle tarked maarittava tekija
puolueen valinnassa.

KD Nuoret esittdad, ettd puolue perustaa tyéryhmdéin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman pdivittdmiseksi. KD Nuoret
esittdd, ettd uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma hyvéiksytdadn viimeistddn seuraavaan sédntémdadréiseen
puoluekokoukseen mennessd.

KD NUORET: Jalankulku ja pyoravaylien luokittelu uudistettava

Nykyisin jalankulku ja pyoravaylien luokittelu perustuu kaytettavaan kulkuvalineeseen. Kuitenkin kevyt liilkkuminen
on nykyaan monipuolistunut sahkdpyorien, -potkulautojen ja muiden sahkoisten kulkumuotojen yleistyttya. Taman
lisaksi on tarkeaa edistaa pyorailyn suosiota. Pyordilya tulee tukea, ei rajoittaa keinotekoisilla kielloilla paikoissa,
joissa pyoraily on mahdollista.

Nykyista luokittelua pyora- ja jalankulkuvayliin voidaan perustella turvallisuudella. Kovavauhtiset pyorailijat voivat
olla vaaraksi jalankulkijoille. Luokittelua olisikin syyta muuttaa nopeusperusteiseksi, silla 10 km/h kulkeva pyorailija
tuskin on samaavauhtia kulkevaa lenkkeilijaa suurempiturvallisuusuhka. Kapeimmat jalkakaytavat olisivat kuitenkin
vain jalankulkijoiden kaytossa.

Sahkopotkulaudoille on esimerkiksi maaratty alueellisia rajoituksia keskusta-alueille. Samalla tavalla my6s pyorille
olisi tarkeaa maaritella keskusta-alueille kohtuulliset turvallisuutta edistavat nopeusrajoitukset, jotka olisivat kaikkia
kevyita liikkkumisvalineita koskevia.

Nopeusrajoitusten noudattamisen valvominen olisi tietysti haastavaa eika tavoitteena ole rajoittaa keskimaaraista
paremmassa juoksukunnossa olevien etenemisnopeutta. Jo nykytilanteessa sakkojen saaminen jalkakaytavilla

pyordilysta on kuitenkin melko harvinaista. Nykyinen vaylaluokittelu kaipaa kuitenkin perustavanlaatuista reformia.

KD Nuoret esittdd pydrdvdylien muuttamista nopeusrajoitusperusteiseksi esimerkiksi jaottelulla 15, 25 ja 35 km/h.



KD NUORET: Avioliiton ja juridisen vihkimisen erottaminen

Talla hetkella joillekin uskonnollisille yhdyskunnille on myodnnetty oikeus vihkia ihmisia avioliittoon, samalla luoden
juridisesti patevan sopimuksen heidan valilleen. Tama jattaa osan yhdyskunnista eriarvoiseen asemaan, ja ottaa
valtion mukaan ohjaamaan avioliiton kasitteen merkitysta.

Kristillisdemokraatit ovat johdonmukaisesti ajaneet poliittisen paatoksenteon ja uskonnollisten asioiden erotta-
mista toisistaan, esimerkiksi pidattaytymalla asettamasta listoja kirkollisiin vaaleihin. Tata olisi johdonmukaista
myos jatkaa avioliiton uskonnollisten ja siviilioikeudellisten ulottuvuuksien osalta.

Avioliitto ja juridinen 7siviililiitto” tulisi nahda kahtena eri asiana, ja ne tulisi selkeasti erottaa toisistaan. Valtion
tulisi vastata ja vahvistaa juridinen nakokulma, eli liitto rekisteroitaisiin taysin erillisesti varsinaisesta vihkimisesta ja
uskonnollisten yhdyskuntien oikeus juridiseen vihkimiseen poistettaisiin. Kaikki uskonnolliset yhdyskunnat voisivat
toteuttaa mieleisensa vihkimistoimituksen vapaasti ja yhtaldisin valtuuksin, ilman riskia siita, ettd myohemmassa
vaiheessa valtiovalta kykenisi rajoittamaan uskontojen vapautta toteuttaa omaa kasitystaan avioliittoon liittyen.
Vihittavien henkiloiden tulisi rekisterdida suhde asiaan kuuluvan viranomaisen kanssa, jotta avioliitto on juridisesti
pateva.

Nain uskonnollisten yhteis6jen ja valtiovallan roolit ovat selkeasti eroteltu, ja avioliitto pysyy kasitteellisesti erossa
maallisesta hallinnosta.

KD Nuoret esittdad, ettd puolue ldhtee ajamaan erillisten vihkimisoikeuksien poistamista uskonnollisilta yhteiséiltd, ja
siirtdmd@adn juridisesti pétevien liittojen rekisterdinnin vain viranomaisille.

KD NUORET: Fortsatt stod for underbevattning inom jordbruk

Underbevattning ar en bevattningsmetod inom jordbruk som anvands mycket langs kusten. Underbevattning sker
med ett rorsystem under akern och vatten pumpas in i systemet fran diken eller vattendrag. Det ar ett effektivt satt
att halla en jamn fuktighetsniva i marken och det forhindrar att godselamnen rinner ut i havet genom vattendragen.
Underbevattning mojliggér mindre anvandning av gddsel och det ger en storre skord. Det finns redan ett statligt stod
for bonder som anvander sig av underbevattning och att upphdra med det skulle minska pa matproduktionen och
oka utslappen i Ostersjon.

Darfor foreslar motionaren:
- Att KD ska arbeta for att behalla det statliga stodet for underbevattning inom jordbruk.

Kaannos: Jatkuva tuki altakastelulle maataloudessa

Altakastelu on maatalouden kastelumenetelma, jota kaytetaan laajalti rannikolla. Altakastelu tapahtuu pellon alla
olevalla putkijarjestelmalla ja vesi pumpataan jarjestelmaan ojista tai vesistoista. Se on tehokas tapayllapitaa tasaista
kosteustasoa maaperdssa ja se estaa lannoitteiden valumisen mereen vesistojen kautta. Altakastelu mahdollistaa
vahemman lannoitteiden kayttoa ja antaa suuremman sadon. Kastelua kayttaville maanviljelijoille on jo olemassa
valtion tuki, jonka lopettaminen vahentaisi ruoan tuotantoa ja lisdisi paastoja Itamereen.

Siksi aloitteen esittaja ehdottaa:
- KD:n pitaa pyrkia sailyttamaan valtion tuki maatalouden altakastelulle.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 27 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.
KD NUORET: KD borde arbeta for en fossilfri stalindustri

Fossilfri stalproduktion ar framtiden. | norra Sverige investeras det nu miljarder for att borja producera stal utan
fossila branslen. Miljardinvesteringar &r bra for valfarden och for utvecklingen av Finland. | vart land har vi manga
stalverk och det skulle gynna oss att arbeta for en fossilfri stalindustri for att locka hit investeringar och ta del av den
nya teknologi som nu tillkommer.

Darfor foreslar motionaren:
- Att KD ska arbeta for en fossilfri stalindustri

Kaannos: KD:n pitaisi edistda fossiilivapaata terasteollisuutta

Fossiilivapaa terdstuotanto on tulevaisuutta. Pohjois-Ruotsissa investoidaan nyt miljardeja teraksen tuotannon
aloittamiseen ilman fossiilisia polttoaineita. Miljardi-investoinnit ovat tarkeitd Suomen hyvinvoinnin ja kehityksen
kannalta. Maassamme on monia terastehtaita, ja meille olisi eduksi tyoskennella fossiilivapaan terasteollisuuden
puolesta houkutellaksemme tanne investointeja ja osallistuaksemme uuteen ja nyt kasvussa olevaan teknologiaan.

Siksi aloitteen esittdja ehdottaa:
- KD:n pitdisi edistaa fossiilivapaan terasteollisuuden syntya Suomeen

PUOLUEKOKOUSALOITE 28 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.
KD NUORET: KD borde arbeta for en fornyelse av Alands sjilvstyrelselag

Alands sjalvstyrelselag borde férnyas. Den nuvarande lagen skrevs fére EU-intrddet 1993 och grundlagsandringarna
ar 2000 har inte gynnat sjalvstyret. Snart ar Finland medlem i NATO vilket utdaterar sjalvstyrelselagen annu mera.
Alanningarna kanner till sina egna férhallanden bast och ju battre naringslivet fungerar p& Aland desto mer pengar
kommer det in till Finlands statskassa. Aland &r ocksd en framgangsrik region med endast 4,0% arbetsloshet. En
fornyelse av Alands sjalvstyrelselag skulle ge Aland mojlighet att géra det som de gor bést i en varld som ar annor-
lunda @n 1993.

Darfor foreslar motiondren:
- Att KD ska arbeta for en fornyelse av Alands sjalvstyrelselag

Kdannos: KD:n tulisi tyoskennelld Ahvenanmaan itsehallintolain uudistamiseksi

Ahvenanmaan itsehallintolaki pitdisi uudistaa. Nykyinen laki kirjoitettiin ennen EU:hun liittymista vuonna 1993, ja
vuonna 2000 tehdyt perustuslain muutokset eivat ole suosineet itsehallintoa. Suomi on Naton jasen, mika tekee
itsehallintolain entisestdaan vanhentuneeksi. Ahvenanmaalaiset tuntevat omat olonsa parhaiten, ja mitd paremmin
liike-elama Ahvenanmaalla toimii, sitda enemman rahaa tulee Suomen kassaan. Ahvenanmaa on myds menestyva
alue, jonka tyottomyysaste on vain 4,0 prosenttia. Ahvenanmaan itsehallintolain uudistaminen antaisi Ahvenan-
maalle mahdollisuuden tehda sitd, mita he osaavat parhaiten, maailmassa, joka on erilainen kuin vuonna 1993.

Siksi aloitteen esittdja ehdottaa:
- KD:n pitdisi tyoskennellda Ahvenanmaan itsehallintolain uudistamisen puolesta

PUOLUEKOKOUSALOITE 29 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista silla muotoilulla, etta
KD tyoskentelee aktiivisesti ydinvoiman lisiamiseksi Suomeen ja viimeinen lause otetaan pois:
KD tyoskentelee aktiivisesti saadakseen Hanhikiven ydinvoimalan toimintaan.

KD NUORET: KD borde arbeta for mer kadrnkraft
Karnkraft ar en saker och fossilfri energikalla. | och med elektrifieringen av samhallet och for den egna sjalvforsorj-

ningen av el borde vi satsa mer pa karnkraft. Elektricitet har ocksa potential som exportvara. Vi hari Finland forutsat-
tningar for att bygga karnkraft och darmed borde det i nuldget ocksa vara nadgonting vi stravar efter.



Darfor foreslar motiondren:
- Att KD aktivt arbetar for mer kadrnkraft i Finland
- Att KD aktivt arbetar for ett karnkraftverk till Hahnikivi

Kadannos: KD:n pitdisi pyrkia lisdamaan ydinvoimaa

Ydinvoima on turvallinen ja fossiilivapaa energianléahde. Yhteiskunnan sahkoistyessa ja oman sahkdomavaraisuu-
temme vuoksi meidan pitaisi panostaa enemman ydinvoimaan. Sahkolla on potentiaalia myods vientihyddykkeena.
Meilla on Suomessa edellytykset rakentaa ydinvoimaa, joten sen pitaisi olla myds tavoite talla hetkella.

Siksi aloitteen esittdja ehdottaa:
- KD tyoskentelee aktiivisesti ydinvoiman lisadamiseksi Suomeen
- KD tyoskentelee aktiivisesti saadakseen Hanhikiven ydinvoimalan toimintaan

HELSINGIN PIIRI: Puoluekokousaloite

Kristillisdemokraatit ovat kolmessa viimeisessa vaaleissa saanut kansanedustajan Vaasan, Savo-Karjalan, Pirkan-
maan, Hameen ja Uudenmaan vaalipiireista. Tama on hyva. Huolestuttavaa kuitenkin on, ettd naissa kolmessa
vaalissa emme ole saaneet kansanedustajaa kertaakaan muista vaalipiireista. Piddmme tarkeana, etta puolue ottaa
taman ongelman vakavasti.

Kristillisdemokraattien Helsingin piiri ehdottaa, ettd puolue tekee suunnitelman, miten seuraavissa eduskuntavaa-
leissa saamme kansanedustajia myos uusista vaalipiireista.

VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Lastensuojelu

Lastensuojelussa huostaanotot ja sijaishuolto muodostavat suuren menoeran yhteiskunnalle samalla kun naiden
toimien vaikuttavuus on kyseenalaista. Lapsen ja nuoren elamantilannetta ei paranna huostaanotto, jos syyt
ongelmiin eivat ole perheessa, vaan esim. Lapsen neuropsykologisessa oireilussa. Sijaishuollossa olevien lasten
tilanne on tutkimusten mukaan kaikilla mittareilla heikompi kuin kotona asuvien sisarustensa.

Lastensuojelun huostaanottotapauksissa koyhat lapsiperheet ja yksinhuoltajaperheet ovat yliedustettuina. Vaikuttaa
silta, ettd nama perheet eivat saa tarvitsemaansa taloudellista tai muuta apua kotiin, vaan yhteiskunta ottaa lapset
mieluummin huostaan kuin tukee perhetta.

Lastensuojelua saatelevaa lainsaadantoa ja lasten oikeuksia koskevia sopimuksia rikotaan lastensuojelussa niin, etta
vain pitkan oikeusprosessin jalkeen saadaan esim. laittomia toimia tai paatoksia kumottua. Lapsen elamassa monia
vuosia kestavilla toimilla on peruuttamattomia vaikutuksia. Huostaanottotilanteissa lapsen perhe nahdaan lahto-
kohtaisesti syyllisena lapsen oireiluun, eikd huostaanottopaatosta peruta, vaikka lapsen oireilu jatkuu tai pahenee
sijaishuollossa. Silti perhetta ei kuunnella eika perheen kantaa oteta huomioon.

Varsinais-Suomen KD-piiri edellyttaa, etta puoluehallituksessa

1) Pikaisesti selvittaa vaihtoehtoja lasten ja nuorten huostaanotoille niin, etta l0ydetaan sellaiset keinot lasten
ja heidan perheidensa auttamiseen, joiden vaikuttavuus on tutkitusti nykytilannetta parempi.

2) Panostaa lapsiperhekoyhyyden kitkemiseen ja erityisesti yksinhuoltajaperheiden tilanteen parantamiseen
seka taloudellisesti etta erilaisin kotiin tarjottavin palveluin.

3) Varmistaa, ettd lastensuojelusta tehdyt kantelut ja valitukset viranomaisille kasitelldan korkeintaan kolmen
kuukauden kuluessa niiden vastaanottamisesta. Todistustaakan esim. sijaishuollon jatkamista arvioitaessa
on oltava sosiaalitoimella, ei lapsen perheella.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 32 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista silla ajatuksella,
ettd kannatamme riittavasti resursoituja sovittelupohjaisia prosesseja rinnalle.

VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Vanhemmuus ja eroperheiden tuki

Osana tavallista neuvolatyota pitaa tarjota vanhempien kurssitusta vanhemmuuteen. Tahan voidaan kayttaa julki-
sesti jarjestettyja kaikille lapsiperheille avoimia Ihmeelliset vuodet -kursseja, joiden vaikuttavuus on tutkittu.

Eroperheiden tilanteeseen tarvitaan apua, joka takaa lasten ja vanhempien tasapuolisen ja laillisen kohtelun.

Viimeinen kappale piirin esittdmdssd muodossa: Hallituksen tulee jarjestaa oikeuslaitokselle perheoikeudellinen
yksikko ja sovittelupohjainen prosessi, ja riittavat resurssit sovittelulle. Eroperheiden tilanteessa toisen vanhemman
vieraannuttamista koskeviin kanteluihin tulee reagoida nopeasti.

Viimeinen kappale puoluehallituksen esittimdssd muodossa Hallituksen tulee jarjestaa oikeuslaitokselle riittavasti
resursoituja sovittelupohjaisia prosesseja rinnalle. Eroperheiden tilanteessa toisen vanhemman vieraannuttamista
koskeviin kanteluihin tulee reagoida nopeasti.

PUOLUEKOKOUSALOITE 33 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.
VARSINAIS-SUOMEN PIIRI: Rikosrekisteri

Nykyisin tydnantajan on pyydettava tyontekijaa palkatessaan rikosrekisteriote, mikali tyontekija toimessaan on
tekemisissa lasten ja nuorten kanssa. Kun tyopaikan on saanut, ei tydonantajalla enaa ole velvollisuutta pyytaa
tyontekijan rikosrekisteriotetta.

Niinpa vuosikymmenenkin toimessa ollut henkild voi saada tuomioita esim. lasten seksuaalisesta hyvaksikaytosta,
mutta tuomio ei tule tydnantajan tietoon, kun ei ole velvollisuutta pyytaa rikosrekisteria jo toimessa olevalta henki-
lolta.

Varsinais-Suomen KD-piiri esittaa, etta tydnantajat velvoitetaan pyytamaan rikosrekisteriote vahintaan viiden vuo-
den valein niilta tyontekijoilta, jotka tyoskentelevat alaikaisten kanssa.

PUOLUEKOKOUSALOITE 34 Puoluehallitus esittaa aloitteen hylkaamista. KD kannattaa toimen-
piteita, joilla aborttien maaraa vihennetaan. Kuitenkin suomalaisessa terveydenhuollossa ei ole
eritelty yksityisen ja julkisen sektorin toimijoiden valisia terveydenhoidollisia toimenpiteitd ja
nykyisen lainsaadantouudistuksen myota toimenpiteiden erotteleminen olisi hankalaa.

ALAJARVEN OSASTO: Abortit pois julkiselta terveydenhuollolta

Abortteja ei paasaantoisesti tule suorittaa julkisessa terveydenhuollossa (pl. lddketieteellisista syista tehtavat).
Kustannukset ovat vuositasolla n. 11 miljoonaa euroa. N. 40 % on abortin uusijoita. Liséksi moni abortin lapikaynyt
tarvitsee myohemmin psykologista ammattiapua ja tukea, mika lisaa kustannuksia entisestaan.

Aloitteen tarkoituksena on vastuulliseen seksuaalikayttaytymiseen ohjaaminen. Aloitteella halutaan tasmentda
KD:n perhepoliittisessa ohjelmassa 4.2. ”Syntymattoman lapsen ihmisarvo kohtaa” abortteihin liittyen.
PUOLUEKOKOUSALOITE 35 Puoluehallitus esittaa aloitteen hyvaksymista.

TAMPEREEN OSASTO: Aikuisten mielenterveyden tukeminen

Johdanto: Aikuisten mielenterveysongelmien esiintyvyys on kasvanut huolestuttavasti viime vuosina, ja ne ovatkin
yleisin syy tyokyvyttomyyteen, masennuksen ollessa suurin yksittdinen syy tyokyvyttomyyseldakkeelle siirty-

miseen. Tama haaste vaikuttaa merkittavasti yksilon eldmanlaatuun, tyokykyyn ja yhteiskuntaan kokonaisuutena.
Puolueemme tulee ottaa aktiivinen rooli aikuisten mielenterveyden tukemisessa ja edistaa toimenpiteita, jotka



parantavat mielenterveyspalveluiden saatavuutta ja tehokkuutta. Tama aloite esittaa kaksi keskeista toimen-
pidetta: etsivan aikuistyon vahvistamista ja tehokkaan moniammatillisen yhteistyon edistamista heti
diagnoosin saamisen jalkeen.

I. Etsiva aikuistyo: Tehokas etsiva aikuistyd on keskeinen keino tavoittaa ne aikuiset, joilla on mielenterveysongelmia,
mutta jotka eivat ole vield saaneet asianmukaista tukea tai diagnoosia, tai ovat jaaneet palveluiden ulkopuolelle
muusta syysta. Puolueemme tulee tukea etsivan aikuistyon vahvistamista seuraavin keinoin:

1. Resurssien kohdistaminen: Etsivan aikuistyon toteuttamiseen ja kehittamiseen tulee kohdistaa enemman
resursseja. Tama sisaltaa riittdvan maaran ammattitaitoista henkilokuntaaja tarvittavat taloudelliset resurssit,
jotta he voivat toimia tehokkaasti.

2. Verkostojen laajentaminen: Puolueemme tulee rohkaista etsivaa aikuistyota tekemaan tiivista yhteistyota
laajasti julkisen ja yksityisen sektorin kanssa, kuten terveyskeskusten, tydvoimaviranomaisten, sosiaalipalve-
luiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tama laajentaa etsivan aikuistyon vaikutuspiiria ja mahdol-
listaa tehokkaamman tuen tarjoamisen mielenterveysongelmista karsiville aikuisille.

[l. Tehokas moniammatillinen yhteistyd heti diagnoosin saamisen jalkeen: Diagnoosin saaminen mielenterve-
ysongelmista on ensimmainen askel kohti tarvittavan tuen saamista. On tarkeaa, etta tukea tarjotaan nopeasti ja
kokonaisvaltaisesti. Puolueemme tulee kannustaa tehokasta moniammatillista yhteistyota seuraavin toimenpitein:

1. Sisaisen yhteistyon vahvistaminen: Puolueemme tulee edistaa terveys- ja sosiaalipalveluiden tiiviimpaa
yhteistyota mielenterveyspalveluiden tarjoamisessa. Tama sisaltaa tiedonvaihdon, parhaiden kaytantojen
jakamisen ja moniammatillisen koulutuksen lisdamisen.

2. Palveluiden integrointi: Puolueemme tulee vaatia mielenterveyspalveluiden integroinnin vahvistamista
osaksi yleista terveys- ja sosiaalipalvelujarjestelmaa. Tama helpottaa asiakkaiden paasya eri palveluihin ja
varmistaa kokonaisvaltaisen tuen tarjoamisen, mukaan lukien psykoterapia, [dakehoito ja kuntoutuspalvelut.

Perustelut: Taman aloitteen tavoitteena on parantaa aikuisten mielenterveysongelmista karsivien elamanlaatua,
edistaa heidan tyokykyaan ja samalla luoda taloudellista hyotya. Kun ihmiset saavat tarvitsemaansa tukea ja hoitoa,
heidan hyvinvointinsa ja toimintakykynsa paranevat merkittavasti. Tama puolestaan johtaa parempiin tyollisyys-
mahdollisuuksiin ja vahentaa taloudellisia rasitteita yhteiskunnalle. Yksilon on helpompi palata tydelamaan, tai
valttya tyoelamasta putoamiselta, saadessaan oikea-aikaista tukea. Saastamme kustannuksissa pitkalla aikavalilla,
kun ihmiset voivat hyvin ja ovat kykenevia elattamaan itsensa.

Yhteenveto: Aikuisten mielenterveyden tukeminen on tarkea askel kohti parempaa toimintakykyista yhteiskuntaa,
jossa jokainen voi saada tarvitsemaansa apua ja tukea mielenterveysongelmiinsa. Puolueemme tulee ottaa johtava
rooli tassa asiassa ja edistda etsivan aikuistyon vahvistamista seka tehokasta moniammatillista yhteistyota heti
diagnoosin saamisen jalkeen. Talla tavoin voimme parantaa eldmanlaatua, kohentaa tyokykya ja luoda taloudellista
hyotya yhteiskunnalle.

PIRKANMAAN PIIRI: Psykososiaalisen tuen koulutuskonseptikokonaisuus osaksi jarjestojen ja seurakuntien
toiminnan kehittamista

Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta mielenterveyspalveluiden saatavuutta parannetaan pikaisesti ja etta toteutetaan
hallituksen mallin mukainen lasten ja nuorten terapiatakuu. Niin ikdan hallitusohjelmassa lukee, etta matalan
kynnyksen palveluiden ja mielenterveysavun saatavuutta lisatédan yhteistydssa muun muassa jarjestojen ja seura-
kuntien kanssa. Kristillisdemokraattien tulee varmistaa, etta hallituksen linjaama lasten ja nuorten terapiatakuun
valmistelu aloitetaan valittomasti.

Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa, etta hallitus valmistelee pikaisesti koulutuskonseptikokonai-
suuden matalan kynnyksen walk-in mallisen psykososiaalisen tuen tarjoamiseksi ja tarjoaa ilmaiseksi toimintamallin
koulutusta jarjestoille ja seurakunnille. Taman lisaksi hallituksen tulee kohdentaa maararahoja toimintamallin
kayttoon ottamiseksi. Nain toimimalla voidaan nopealla aikataululla tukea lasten ja nuorten hyvinvointia, ehkaista
syrjdytymista ja pahoinvointia.
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Walk-in mallia on my6s helppo kehittaa osaksi etsivaa nuorisotyota walk-towards malliksi. Kun esimerkiksi
jarjestojen ja seurakuntien etsivaa nuorisoty6ta saadaan vahvistettua ja samalla hyodynnettya psykososiaa-
lisen tuen antamista, voidaan ehkaista jengiytymista ja tukea myonteisen seka hyvinvointia tukevan
nuorisokulttuurin edistymista.

PIRKANMAAN PIIRI: Harrastuspassi seka yritykset mahdollistamaan lapsiperheiden mielekas harrastaminen

Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus turvaa, etta jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus vahintaan
yhteen mieluisaan harrastukseen. Hallitusohjelmaan on kirjattu lisdksi, etta lasten ja nuorten harrastamisen kokonai-
suutta kehitetaan yhteistyossa harrastustoimijoiden kanssa.

Harrastamisen tulee olla mahdollista kaikille, tuloista riippumatta. Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa,
etta Kristillisdemokraatit ajaa osaksi toimeentulotukea saaville perheille jokaiselle lapselle 200 € vuosittaisen harras-
tuspassin. Nain voidaan varmistaa, etta myos koyhien perheiden lapset voivat harrastaa.

Harrastuspassin lisaksi Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri ehdottaa, etta puolue edistaa mallia, jossa seurat
voisivat kayttaa mahdollista voittoaan verovapaasti lasten ja nuorten harrastustakuun toteuttamiseksi. Taman lisaksi
Kristillisdemokraattien tulisi selvittda ja mahdollistaa yrityksille tulojen kohdentamisen verovapaasti lasten harras-
tustoiminnan tukemiseen.

Talla mallilla valtio huolehtisi erityisesti vahavaraisten perheiden lasten mahdollisuuden harrastaa seka mahdollis-
taisi yritysten kautta laajemman harrastustakuun toteutumisen kaikille lapsille ja nuorille.

Kristillisdemokraattien Pirkanmaan piiri nakee erittain tarkeana harrastustakuun toteuttamisen osana lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin tukemista.

PIRKANMAAN PIIRI: Kiusaaminen rikkoo

Henkinen vakivalta, kaltoinkohtelu, hairinta, epaasiallinen kohtelu, kiusaaminen - nailla kasitteilla kuvataan
ilmioita, jota ilmenee perheissa, paivakodeissa, yldkouluissa, korkeakouluissa, tyopaikoilla seka vanhainkodeissa.
Nykyaan sosiaalinen media tarjoaa mahdollisuudet todella raakaan kiusaamiseen ja kiusaamista onkin kaikkialla,
missa on ihmisia yhdessa. Kiusaaminen liittyy erityisesti subjektiiviseen turvattomuuden, mitatoidyksi ja loukatuksi
tulemisen kokemiseen. Kiusaaminen on todettu yhtd vaurioittavaksi psyykkisen trauman aiheuttajaksi kuin perheva-
kivalta tai seksuaalinen hyvdksikdytto.

Pahimmillaan joku ihminen joutuu kohtaamaan kiusaamista ja toisaalta osattomuutta, mika altistaa kiusaamiselle
elamansa monissa vaiheissa. Monesti myos samat ihmiset tulevat kiusatuiksi toistuvasti ja samat ihmiset toisaalta
jatkavat kiusaamista yhteisosta toiseen. Yhteisossa, jossa kiusataan, on usein epavirallisia normeja, jotka tukevat
kiusaamisen jatkumista - talloin "kiusaamien on seinissa”, sanotaan.

Vallan, aseman ja suosion tavoittelu toimii usein kiusaamisen vaikuttimena ja huomio keskittyy kiusatun erilai-
suuteen. Erilaisuus etsitdaan ja nimetaan ja keskeista on kiusatun toiseus tavalla tai toisella. Sita tuotetaan luomalla
hanelle tietynlainen, usein epatodellinen maine. Vallankayttéon kuuluu kiusatun hiljentaminen, ylikavely ja
eristamien. Tama on kiusatun elaman kannalta tuhoisaa, silla inhimillisen elaman keskeisena resurssina pidetaan
sosiaalisia suhteita, hyvaksyntaa ja osallisuuden kokemusta.

Tyo- ja kouluyhteis6ihin on luotu yhteisesti laadittuja toimintatapoja erilaisten ristiriita- ja kiusaamistilanteita
varten. Kaikista hedelmallisinta on aina tietysti ennaltaehkaisy, jolloin kiusaamistilanteet valtetaan kokonaan.
Kiusaamisesta puhuminen on silti edelleen jonkinlainen tabu, koska puhumiseen on pakko liittaa vaikeita kasitteita,
kuten uhri, syyllisyys, vaientaminen, vallan kaytto, pakottaminen, leimaaminen, eristdminen, parjaaminen, juoruilu,
kadehtiminen ja nama ilmidina ovat vaikeita kasitella.



Kiusatut joutuvat usein pitkaan kestamaan erilaista piinaa ja heidan avuksensa on jo joillakin yhdistyksilla
toimintaa. Kiusattujen asemaan tulisi vakavasti kiinnittaa huomiota myos valtiovallan taholta ja esimerkiksi
sotealueiden sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tarjonnassa. Tarvitaan matalankynnyksen paikkoja, puhelin-
ja chat palveluja, joista olisi ohjaus muuhun tarvittavaan hoitoon kiusatun elaman helpottamiseksi. Vertaistuki-
ryhmien apu on hyvaksitodettu monessa muussa kriisi- ja traumatilanteissa. Terveydenhuoltohenkiloston koulutusta
tahan aihepiiriin tarvitaan myos, jotta apua osataan antaa oikea-aikaisesti ja riittavasti. Kyse on usein erikoishoitoa
vaativasta avuntarpeesta.

KD SVENSKA: Motion: En helt okvoterad familjeledighet

KD ar ett familjeparti. Familjen ar samhallets viktigaste grundenhet och Kristdemokraterna varnar darfér familjernas
valmdende och valfrihet. | enlighet med kristdemokratins grundprincip, subsidiaritetsprincipen, fattas manga beslut
bast vid koksbordet istallet for pa Arkadiabacken.

Foraldraledighetsreformen som tradde i kraft 2022 inskrankte pd familjernas valfrihet genom att 6ronmarka delar
av ledigheten helt at respektive foralder. Att flytta 6ver de Gverforbara dagarna innebar ocksa i dagens lage tung
byrakrati. | en situation dar nativiteten fortsatt sjunker bor vi gora allt vi kan for att underlatta familjernas vardag. KD
litar pa att familjerna sjalv vet bast hur man lGser sitt eget vardagspussel.

Jamstalldhet mellan kdnen, precis som att barn utvecklar ett gott forhallande till sina bada foraldrar, ar viktigt for
Kristdemokraterna. Vi litar pa att sdval mammor som pappor vill uppleva sitt barns uppvéaxt. Kvoter och tvang skapar
inte i sig dkta jamstalldhet. Jamstalldheten hjalps snarare genom att dela pa fordldraskapets kostnader for arbetsgi-
varna enligt den svenska modellen, vilket KD lange féresprakat.

| praktiken har KD lange verkat for en okvoterad familjeledighet, bland annat genom att motsatta sig reformen som
tradde ikraft 2022. Nu ar det dags att uttala ytterligare stod for Finlands liberalaste familjepolitik — en familjeledighet
dar familjen ar herre i sitt eget hus.

KD Svenska organisation 6nskar darfor:
- Att KD verkar for en helt okvoterad familjeledighet (efter graviditetspenningen)
- Att KD verkar for att flera av familjeledighetsdagarna kunde anvéndas samtidigt av bada foraldrarna,
om de sa onskar (sk dubbeldagar)

Kaannos: Perhevapaa taysin ilman kiintiota

KD on perhepuolue. Perhe on yhteiskunnan tarkein perusyksikko, ja siksi Kristillisdemokraatit vaalivat (varnar om)
perheiden hyvinvointia ja valinnanvapautta. Kristillisdemokratian perusperiaatteen, laheisyysperiaatteen, mukai-
sesti monet paatokset tehdaan parhaiten keittion poydan aaressa Arkadiamaen sijaan.

Vuonna 2022 voimaan tullut vanhempainvapaauudistus rajoitti perheiden valinnanvapautta korvamerkitsemalla
osan lomasta kokonaan kummallekin (respektive) vanhemmalle. Siirrettavien paivien siirtyminen merkitsee myos
raskasta byrokratiaa taman paivan tilanteessa. Tilanteessa, jossa syntyvyys jatkaa laskuaan, meidan tulee tehda
kaikkemme perheiden arjen helpottamiseksi. KD luottaa siihen, etta perheet itse osaavat parhaiten ratkaista oman
arkena palapelin.

Sukupuolten valinen tasa-arvo, samoin kuin lapsella kehittyva hyva suhde molempiin vanhempiinsa, on Kristillisde-
mokraateille tarkeda. Luotamme siihen, etta seka aidit etta isat haluavat kokea lapsensa kasvun. Kiintict ja pakot-
taminen eivat sinansa luo todellista tasa-arvoa. Tasa-arvoa edistetdan pikemminkin jakamalla vanhemmuuden
kustannukset tyonantajille Ruotsin mallin mukaan, jota KD on pitkaan ajanut.

Kaytannossa KD on pitkdaan ajanut okvoterad perhevapaata muun muassa vastustamalla vuonna 2022 voimaan
tullutta uudistusta. Nyt on aika ilmaista lisdtukea Suomen liberaalimmalle perhepolitiikalle - perhevapaalle, jossa
perhe on oman talonsa isanta.
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KD Svenska Organisationen haluaa siksi:
- Etta KD tyoskentelee perhevapaan edestd, joka on taysin ilman kiintiota. (raskausrahan jalkeen)
- Etta KD toimii niin, ettd molemmat vanhemmat voisivat halutessaan kayttaa samanaikaisesti
nykyista useampia perhevapaapaivia (ns. tuplapaivat).



LIITE?7

LISAYKSET PUNAISELLA, POIS OTETTAVAT YHIVHVAUKSELLA

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) - Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p.

SAANNO
I YLEISIA SAANNOKSIA

1. § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Kristillisdemokraatit (KD) - Kristdemokraterna i Finland (KD) r.p. ja sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki.

Yhdistysta nimitetadan sdaannoissa puolueeksi. Yhdistyksen jasenyhdistysta nimitetaan piirijarjestoksi, jos se kasittaa
yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen maaraaman osan vaalipiirista. Kunnallista yhdistysta nimitetaan kunnallisjar-
jestoksi ja paikallista yhdistysta perusosastoksi.

2. § Puolueen tarkoitus
Puotueetaonseuraavatkolme-tarkoitusta-

Puolue osallistuu valtiolliseen toimintaan Suomen itsendisyyden turvaamiseksi maan etujen mukaisen ulkopoli-
tiikan ja kansainvalisen yhteistyon avulla.

Puolue toimii sisapolitilkassa demokraattisin menettelytavoin kansanvaltaisen yhteiskuntajarjestyksen turvaami-
seksi. Puolue noudattaa kristillisdemokraattisia periaatteita, jotka perustuvat kristillisiin arvoihin ja ihmiskuvaan.
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3. § Puolueen toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi puolue
1. osallistuu valtiollisiin ja kunnallisiin vaaleihin

2. osallistuu valtiollisten ja kansainvalisten asioiden hoitoon eduskunnassa, hallituksessa ja Euroopan
parlamentissa sekd muissa kansainvalisissa elimissa olevien edustajiensa avulla

3. tukeejaohjaa jasenistonsa kunnallispoliittista toimintaa

4. harjoittaa kokous-, opinto-, puhe- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi puolue harjoittaa varainhankintatoimintaa seka ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.
Puolue voi my0s perustaa ja kartuttaa rahastoja seka omistaa ja hallita kiinteaa ja irtainta omaisuutta. Tarvittaessa

puolue hankkii naita toimintamuotoja varten luvan.

Puolue noudattaa toiminnassaan erikseen hyvaksyttya julkista periaateohjelmaa.
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11 JASENKUNTA

4. § Puolueen jasenet

Puolueen jasenia ovat puoluehallituksen jaseniksi hyvaksymat rekisterdidyt piirijarjestot, kunnallisjarjestot, perus-
osastot ja puolueen valtakunnalliset erityisjarjestot seka valtakunnallisten erityisjarjestojen jasenyhdistykset, jotka
kasittavat yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen maaraaman osan vaalipiirista.

Piirijarjeston jasenia ovat perusosastot, kunnallisjarjestot, naispiirit ja nuorisopiirit seka henkilojasenet niissa
piireissa, missa piirin alueella ei ole yhtaan perusosastoa.

Saman kunnan alueella olevat perusosastot voivat muodostaa kunnallisjarjeston. Perusosastoja ovat paikallisosastot
seka muut puoluehallituksen puolueen jaseniksi hyvaksymat osastot.

Puolueen jaseneksi pyrkivan yhdistyksen tulee lahettaa kirjallinen hakemus puoluehallitukselle ja alistaa samalla
saantonsa sen hyvaksyttavaksi.

Perusosastojen jasenet ovat henkilojasenia. Valtakunnallisilla erityisjarjestoilla seka niiden jasenyhdistyksilla voi
olla yhdistysjasenten lisaksi henkildjasenia. Jasenjarjestdjen henkilojasenen tulee hyvaksya Suomen Kristillisde-
mokraattien tarkoitus ja paamaarat, ja hanen tulee olla Suomen kansalainen, tai ulkomaalainen, jolla on kotikun-
talain tarkoittama kotipaikka Suomessa. Henkiléjasen voi kuulua vain yhteen puolueen perusosastoon eika voi olla
minkaan muun puolueen jasen.

5. § Jasenmaksu

Puolueen jasenet suorittavat puolueelle kalenterivuosittain jasenmaksun. Perusosastot maksavat jasenmaksun
suhteessa henkildjasenmaariinsa. Piirijarjestot, kunnallisjarjestot ja valtakunnalliset erityisjarjestot maksavat sen
summan, joka niille erikseen maarataan. Erikseen maaratyn summan maksavat myos ne valtakunnallisten erityis-
jarjestojen jasenyhdistykset, jotka kasittavat yhden vaalipiirin tai puoluehallituksen maaraaman osan vaalipiirista.

Seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun suuruuden paattaa puoluevaltuusto syyskokouksessaan. Se voi myods
puoluehallituksen esityksesta paattaa koota puolueen jaseniltd ylimaardisia jasenmaksuja. Edellisen kalenteri-
vuoden jasenmaksut on tilitettava puolueelle tammikuun loppuun mennessa.

6. § Jasenen erottaminen ja eroaminen
Puoluevaltuusto voi puoluehallituksen esityksesta erottaa jasenen puolueesta,

1. josjasenen toiminta on puolueen periaatteiden, ohjelman tai saantojen vastaista

2. josjasen laiminlyo jasenmaksujen suorittamisen tai

3. josjasen muulla tavalla laiminlyo velvollisuutensa jasenena eika noudata puoluevaltuuston tai
puoluekokousten paatoksia.

Jos jasen paattaa erota puolueesta, sen on tehtava erostaan kirjallinen ilmoitus puoluehallitukselle tai sen puheen-
johtajalle. Se voi myds antaa edustajansa valityksella suullisen tai kirjallisen eroilmoituksen puoluekokouspoyta-
kirjaan.

11l HALLINTOELIMET

7. § Puolue-elimet

Ylin paatosvalta puolueessa on puoluekokouksella, joka kasittelee periaatekysymykset seka saantojen 10.,11.,32. ja
33. pykalissa mainitut asiat. Varsinainen puoluekokous valitsee puolueen puheenjohtajan seka ensimmaisen, toisen
ja kolmannen varapuheenjohtajan. Puoluekokous valitsee myos puoluevaltuuston seka puoluevaltuustolle puheen-
johtajan.

Muissa asioissa pdatosvaltaa varsinaisten kokousten valilla kayttdaa puoluevaltuusto. Se myo6s valitsee vuosittain
puoluehallituksen kayttamaan toimeenpanovaltaa.



Puolueen hallintoelimia valittaessa tulee noudattaa tasa-arvolain periaatetta, jolloin seka naisia ettd miehia
tulee olla vahintaan 40 %. Vaatimus ei koske puolueen puheenjohtajien, puoluekokousedustajien eika puolue-
hallituksen jasenten vaalia.

8. § Puoluekokous

Varsinainen puoluekokous pidetaan joka toinen vuosi touko-elokuun aikana. Paikan ja ajan maaraa puoluehallitus.
Ylimaaraisia puoluekokouksia pidetdan, jos puoluehallitus niin paattaa tai jos vahintdan 20 puolueen jasenta sita
erityista asiaa varten kirjallisesti pyytaa.

Puoluekokous kutsutaan koolle kuukautta ennen kokousta puolueen jasenlehdessa tai nettisivuilla julkaistulla
ilmoituksella tai jokaiselle aanivaltaiselle puoluekokousedustajalle sekad puheoikeudellaan lasndoloon oikeutetulle
postitse tai sahkopostitse lahetetylla kokouskutsulla. Varsinaiseen puoluekokoukseen tai ylimaaraiseen puolueko-
koukseen voidaan puoluehallituksen erillisella paatoksella osallistua myos tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista
apuvalinetta kayttaen. Puoluehallitus voi erillisella paatoksella paattaa, etta varsinainen puoluekokous tai ylimaa-
rainen puoluekokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta puoluekokoukseen voidaan osallistua tietoliiken-
neyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

Puoluekokouksen esityslista seka puoluekokouksessa kasiteltavat ehdotukset ja alustukset on mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa toimitettava varsinaisille puoluekokousedustajille.

9. § Puoluekokousedustajat

Jasenella on oikeus lahettaa puoluekokouksiin danivaltaisia edustajia, jos se on asianmukaisesti suorittanut puolue-
valtuuston maaraaman jasenmaksun puoluekokousta edelténeelta kalenterivuodelta. Edustajat maaraytyvat
seuraavasti:

1. puolueen perusosasto, jossa on vahintaan kolme (3) jasenmaksunsa maksanutta jasentd, saa aina yhden (1)
edustajan. Lisaksi yksi (1) lisdedustaja, kun on vahintaan 10 jasenmaksunsa maksanutta jasenta. Taman jalkeen yksi
lisdedustaja jokaista 20:ta maksanutta jasenta kohden, kuitenkin yhteensa enintaan 20 edustajaa.

2. piirijarjestd: 3 edustajaa Jos piirijarjeston alueella ei ole yhtdaan perusosastoa, piirijarjesto saa 3 edustajaa seka
muut alueen edustajat, jotka maaraytyvat samalla tavoin kuin 1. kohdassa olevat puolueen perusosaston edustajat
ilman 1. kohdan maarallista rajoitusta.

3. valtakunnallinen erityisjarjesto: 25 edustajaa

kot , kitoh ja= Varaedustajia, jotka
edustavat kaikkia mainittuja varsinaisia edustajia, v0|daan valita saman verran kuin puoluekokousedustajia.
Varaedustajat nousevat puoluekokousedustajiksi valintajarjestyksessa.

Puoluekokousedustajien ja varaedustajien tulee olla puolueen perusosastojen jaseniad. Perusosastoa edustavien
puoluekokousedustajien ja varaedustajien on oltava edustamansa perusosaston jasenia. Piirijarjestoa edustavien
puoluekokousedustajien ja varaedustajien on oltava sen piirijarjeston alueen perusosaston jasenia tai piirijarjeston
henkilojasenia. Valtakunnallisen erityisjarjeston edustajien ja varaedustajien on oltava asianomaisen jarjeston
jasenia. Kokouksessa aanivaltaa kayttavalla edustajalla ei saa olla maksamatta perusosaston jasenmaksua vuotta
pidemmalta ajalta ennen puoluekokouksen alkamista. Yksi henkilo voi kayttaa puoluekokouksessa vain yhta aanta.

4. Lisaksi muilla puoluevaltuuston ja puoluehallituksen jasenilla, esittelevilla toimihenkilGilla, puolueen eduskunta-
ryhman kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puoluekokouksessa puhe- ja esitysoikeus mutta
ei aanioikeutta. Esitysoikeus edellyttaa puolueen perusosaston jasenyytta.

10. § Puoluekokouksen asiat

Puolueen varsinaisessa puoluekokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Valitaan kokoukselle puheenjohtajat, sihteerit, poytakirjan tarkastajat ja dantenlaskijat.

Asetetaan tarpeelliset valmistelevat toimikunnat.
Esitetaan poliittinen tilannekatsaus.

HPONE

55



56

5. Esitetaan kertomus puolueen toiminnasta edellisen puoluekokouksen jalkeen.

6. Esitetaan kertomus eduskuntaryhman ja europarlamenttiryhman toiminnasta edellisen puolue-
kokouksen jalkeen.

7. Valitaan seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi puoluehallituksen puheenjohtaja seka ensimmainen, toinen ja kolmas
varapuheenjohtaja, joita myos kutsutaan puolueen puheenjohtajiksi seka varapuheenjohtajiksi.

Jollei puheenjohtajan vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista danista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Varapuheenjohtajat valitaan yhdessa vaalissa enemmistovaalitapaa kayttdaen. Vaalissa eniten aania saanut
on nimettava ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi, toiseksi eniten dania saanut toiseksi varapuheenjohtajaksija
kolmanneksi eniten dania saanut kolmanneksi varapuheenjohtajaksi.

Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

8. Valitaan seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi puoluevaltuuston jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
valitaan puheenjohtaja. Puoluevaltuustoon valittavien jasenten ja varajasenten tulee olla puolueen perus-
osastojen jasenia ja heilla ei saa olla maksamatta perusosaston jasenmaksua vuotta pidemmalta ajalta ennen
valintaa.

Jollei puheenjohtajan vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

9. Kasitellaan periaatteellinen toimintasuunnitelma seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi.
10. Hyvaksytaan tarvittaessa puolueen periaateohjelma.
11. Kasitellaan muut puoluevaltuuston tai puoluehallituksen esittamat asiat.

12. Kasitellaan asiat, jotka puolueen jasenet ovat viimeistaan 2 kuukautta ennen varsinaista puoluekokousta
kirjallisesti esittaneet puoluehallitukselle ja jotka varsinainen puoluekokous paattaa ottaa kasiteltaviksi.

11. § Ylimaaraisen puoluekokouksen asiat

Ylimaaraisessa puoluekokouksessa kasitellaan ne asiat, jotka on ilmoitettu kokouskutsussa.

12. § Muita puoluekokouksen saannoksia

Puoluekokouksissa tulee paatokseksi enemmiston mielipide, jollei naissa saannodissa toisin maarata. Jos aanet
menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa.

13. § Puoluevaltuuston jasenet

Puoluevaltuustoon kuuluu 60 jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Jos piirijarjesto on tilittanyt jasen-
maksunsa puoluekokousta edeltavalta kalenterivuodelta, silld on oikeus esittda puoluekokouksessa puolueval-
tuustoon varsinaisia jasenia ja ndiden henkilokohtaisia varajasenia. Jarjesto voi esittaa jasenia sen mukaan, kuinka
paljonsilla on jasenosastoissaan maksaneita henkilojasenia, kuitenkin enintaan 10 varsinaista ja 10 henkilokohtaista
varajasenta. Valtakunnallisella erityisjarjestolla on oikeus esittaa puoluevaltuustoon 2 varsinaista jasenta ja naiden
henkilokohtaiset varajasenet. Puoluevaltuustossa tulee olla vahintaan yksi edustaja jokaisesta vaalipiirista.

Puoluevaltuuston jasenten toimikausi kestaa 2 vuotta, ja se alkaa heti varsinaisen puoluekokouksen toimittaman
vaalin jalkeen.

Puoluehallituksen jasenilla ja valtuustoon kuulumattomilla esittelevilla toimihenkilgilla seka puolueen eduskun-
taryhman kansanedustajilla ja puolueen europarlamentaarikoilla on puoluevaltuuston kokouksissa puhe- ja

esitysoikeus mutta-eiesitys—ja-aantoikeutta mutta ei aanioikeutta. Esitysoikeus edellyttaa puolueen perusosaston
jasenyytta.

Henkilo ei voi samanaikaisesti kuulua seka puoluevaltuustoon etta puoluehallitukseen.



14. § Puoluevaltuuston kokoukset

Puoluehallitus kutsuu puoluevaltuuston koolle kutsulla, joka lahetetdaan kaikille puoluevaltuuston jasenille seka
puheoikeudella lasndoloon oikeutetuille postitse tai sahkopostitse puoluevaltuuston jasenen ja puheoikeutetun
ilmoittamaan osoitteeseen tai sahkopostiosoitteeseen. Kutsu on lahetettava vahintaan 4 padivaa ennen kokousta.
Puoluevaltuuston kokoukseen tai ylimaardisen kokoukseen voidaan puoluehallituksen erillisellda paatoksella
osallistua myos tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen. Puoluehallitus voi erillisella paatok-
sella paattaa, etta puoluevaltuuston kokous tai ylimaardinen kokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta
puoluevaltuuston voidaan osallistua tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen.

Puoluevaltuuston kokous on paatosvaltainen, kun ldsnd on vahintaan 1/3 valtuuston jasenistda mukaan lukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Paatokseksi tulee enemmiston mielipide. Jos adnet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani. Vaaleissa kuitenkin
ratkaisee arpa. Puoluevaltuuston kevatkokous pidetaan huhti-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa.

Puoluevaltuuston ylimaarainen kokous voidaan pitaa, jos puoluehallitus pitaa sita poliittisen tilanteen vuoksi tai
muuten tarpeellisenataijosvahintaan 20 puoluevaltuuston jasenta tai puolueen jasenta sita kirjallisesti erityista asiaa
varten pyytaa. Ylimaardinen kokous voidaan kutsua koolle tassa §:ssa mainitulla tavalla 2 padivaa ennen kokousta.
15. § Puoluevaltuuston kevitkokous

Puoluevaltuuston kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen osanottajat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. Valitaan kokoukselle 2 sihteeria, 2 poytakirjan tarkastajaa ja 2 aantenlaskijaa.

3. Esitetaan puolueen toimintakertomus ja paatetaan siita.

4. Esitetaan puolueen tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto tileista ja hallinnosta edelliselta kalenterivuodelta
seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Kaydaan toimintakertomuksien pohjalta keskustelu eduskuntaryhman ja europarlamenttiryhman toiminnasta.

6. Esitetaan poliittinen tilannekatsaus ja kasitellaan puolueen politiikkaa koskevia ehdotuksia.

7. Kasitellaan ja paatetadan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8. Kasitellaan asiat, jotka kokous paattaa ottaa kasiteltaviksi.

16. § Puoluevaltuuston syyskokous

Puoluevaltuuston syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen osanottajat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. Valitaan kokoukselle 2 sihteeria, 2 poytakirjan tarkastajaa ja 2 aantenlaskijaa.

3. Saantomaaraisena puoluekokousvuonna puoluevaltuusto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
toimimaan seuraavaan sdaantomaaraiseen puoluekokoukseen saakka. Mikali sdantomaarainen puoluekokous
pidetaan ennen puoluevaltuuston kevatkokousta, varapuheenjohtaja valitaan puoluevaltuuston kevatkokouk-
sessa.

4. Saantomaaradisena puoluekokousvuonna paatetaan puoluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

tehtavanjaosta. Mikali sdantomaarainen puoluekokous pidetaan ennen puoluevaltuuston kevatkokousta, tama
paatetdan puoluevaltuuston kevatkokouksessa.
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5. Saantomaaraisena puoluekokousvuonna valitaan puoluesihteeri seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi.

Jollei puoluesihteerin vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

6. Paatetaan puoluehallituksen jasenten lukumaara.
7. Valitaan puoluehallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet puheenjohtajia lukuun ottamatta. Puoluehal-
litukseen valittavien jasenten ja varajasenten tulee olla puolueen perusosastojen jasenia ja heilla ei saa olla

maksamatta perusosaston jasenmaksua vuotta pidemmalta ajalta ennen valintaa.

8. Valitaan 1 varsinainen ja 1 varatilintarkastaja tarkastamaan seuraavan vuoden tileja ja hallintoa. Mikali
varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa silta osin valita.

9. Hyvaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma.

10. Maarataan seuraavan vuoden jasenmaksun suuruus.

11. Paatetaan puoluehallituksen jasenten matkakorvauksista ja palkkioista.

12. Vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio.

13. Esitetaan poliittinen tilannekatsaus ja kasitelldan puolueen politiikkaa koskevia ehdotuksia.

14. Kasitellaan ja paatetaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

15. Kasitelldan ne asiat, jotka kokous paattaa ottaa kasiteltaviksi.

17. § Puoluehallitus

Puoluehallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, ensimmainen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja seka vahintaan 10,
mutta enintaan 20 muuta jasenta ja henkilokohtaista varajasenta. Puoluehallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
kalenterivuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajat valitaan varsinaisessa puoluekokouksessa kuitenkin 2 vuodeksi
kerrallaan eli sadantomaaraisten puoluekokousten valiseksi ajaksi.

Jasenien toimikausi alkaa, puheenjohtajia lukuun ottamatta, valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta.
Puoluehallitus kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta. Jos puheenjohtaja on estynyt se kokoontuu hallituksen ensim-
maisen varapuheenjohtajan kutsusta tai jos tamakin on estynyt hallituksen toisen varapuheenjohtajan kutsusta tai
jos tamakin on estynyt hallituksen kolmannen varapuheenjohtajan kutsusta. Puoluehallitus on kutsuttava koolle
maariteltya asiaa kasittelemaan, mikali vahintaan 1/3 puoluehallituksen varsinaisista jasenista sita vaatii. Hallituksen
kokous on paatosvaltainen silloin, kun lasna on hallituksen jasenista puolet ja naista vahintdaan yksi on puheenjoh-
tajistosta. Paatokseksi tulee enemmiston mielipide. Jos aanet menevat tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
aani. Vaaleissa kuitenkin ratkaisee arpa.

Henkilo ei voi samanaikaisesti kuulua seka puoluehallitukseen etta puoluevaltuustoon.

18. § Puoluehallituksen tehtavat

1. Puoluehallitus nimeaa tarpeelliset toimikunnat ja tyoryhmat, ja naihin jasenet seka valvoo ryhmien toimintaa.
2. Puoluehallitus johtaa puolueen toimintaa.

3. Puoluehallitus tukee, ohjaa ja valvoo 4 §:ssa mainittujen puolueen jasenten toimintaa.

4. Puoluehallitus suunnittelee ja johtaa puolueen valtiollista ja kunnallista toimintaa seka vaalivalmisteluja
ja puolueen poliittista toimintaa.

5. Puoluehallitus hyvaksyy puolueen vaaliohjelmat seka poliittiset ohjelmat.



6. Puoluehallitus hyvaksyy jasenet puolueeseen.

7. Puoluehallitus tarkastaa ja hyvaksyy jasenten saannot seka niiden muutokset.

8. Puoluehallitus vahvistaa vuosittain seuraavaa kalenterivuotta varten jokaiselta perusosaston henkilojasenelta
kannettavan jasenmaksun maaran kaikkien puolueen keskitettyyn jasenmaksujarjestelmaan kuuluvien

perusosastojen henkildjasenien osalta.

9. Puoluehallitus ottaa puolueen palvelukseen jarjestopaallikon, hallintopaallikon seka muut toimihenkilét, sopii
heidan palkoistaan ja maarittelee heidan tehtavansa.

10. Puoluehallitus paattaa puolueen hyvaksi tapahtuvista varainkerayksista.
11. Puoluehallitus vastaa puolueen varojen ja omaisuuden hoidosta sekd muusta taloudellisesta toiminnasta.

12. Puoluehallitus maaraa puoluekokousten ja puoluevaltuuston kokousten ajan ja paikan. Se myds kutsuu puolue-
kokouksen ja valtuuston koolle saantdjen 8. §:n ja 14. §:n maaraysten mukaisesti.

13. Puoluehallitus valmistelee puoluekokoukset ja puoluevaltuuston kokoukset.
14. Puoluehallitus laatii ja esittaa puoluevaltuuston kevatkokoukselle toimintakertomuksen edelliseltd vuodelta.

15. Puoluehallitus esittda puoluevaltuuston kevatkokoukselle tilinpaatoksen ja tilit rahavarojen ja omaisuuden
hoidosta seka tilintarkastajien lausunnon edelliselta vuodelta.

16. Puoluehallitus esittda puoluevaltuuston syyskokoukselle seuraavan vuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion.

17. Puoluehallitus toteuttaa puoluekokouksen ja puoluevaltuuston paatokset.
18. Puoluehallitus edistda puoluekokouksessa hyvaksyttyja aloitteita, jotka puolueen jasenet olivat puoluehalli-
tukselle jattaneet ja jotka puoluekokous on hyvaksynyt. Puoluehallitus tekee puoluevaltuustolle selvityksen

puoluekokouksessa hyvaksytyista aloitteista.

19. Puoluehallitus hoitaa muut puolueen toimintaan liittyvat tehtavat.

IV LUOTTAMUS- JA TOIMIHENKILOT
19. § Puheenjohtajat

Puoluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tehtavana on johtaa puolueen toimintaa ja valvoa, etta
puoluetta hoidetaan saantojen ja puolueohjelmien seka puoluekokousten, puoluevaltuuston ja puoluehallituksen
paatosten mukaisesti.

Ensimmainen puheenjohtaja kutsuu puoluehallituksen koolle, johtaa puhetta puoluehallituksen kokouksissa seka
avaa puoluekokoukset. Jos puheenjohtaja on estynyt, nama toimet hoitaa ensimmainen tai toinen tai kolmas
varapuheenjohtaja.

Puoluehallitus paattaa puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan tehtavan-
jaosta.

Puoluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi kestaa varsinaisten puoluekokousten valisen
ajan.

Puolueella on oltava puoluevaltuuston hyvaksymat talous- ja hallintosaannot, joissa maaritellaan toimivaltojen
rajoista ja tasoista.
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20. § Puoluesihteeri

Puoluesihteerin tehtdavana on ohjata puolueen toimintaa puoluevaltuuston hyvaksyman hallintosaannon mukai-

sesti, toimia-puotvevattuustonjapuotuehattituksensihteering, hoitaa puolueen asioita hallituksen paatosten mukai-

sesti ja toteuttaa puolue-elinten paatokset.
21. § Jarjestopaallikko ja hallintopaallikko

Puolueen jarjestopaallikko hoitaa puolueen jarjestotoimintaa. Puolueen hallintopaallikko hoitaa puolueen taloutta
ja hallintoa.

22. § Puolueen tilit

Puolueen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdaatos on tehtava kalenterivuosittain maaliskuun loppuun mennessa.
Tilintarkastajien tulee antaa suorittamastaan tilien ja hallinnon tarkastuksesta tarkastuskertomus puoluehallituk-
selle viimeistaan 2 viikkoa ennen puoluevaltuuston kevatkokousta.

V YLEISIA MAARAYKSIA
23. § Nimenkirjoittajat

Puolueen nimen kirjoittavat puoluehallituksen puheenjohtaja, ensimmainen, toinen tai kolmas varapuheenjohtaja
joku heista yhdessa puoluesihteerin, jarjestopaallikon tai hallintopaallikon kanssa.

24. § Oikeusasiat
Puolueen puolesta kantaa ja vastaa oikeudellisesti puoluehallitus tai sen valtuuttama henkilo.
25. § Hallitukseen osallistuminen

Puolue voi olla edustettuna maan hallituksessa, jos hallituksen ohjelma ja toiminta ovat puolueen periaatteiden
kanssa sopusoinnussa. Hallitukseen osallistumisesta paattavat puoluehallituksen esityksesta puoluevaltuusto ja
eduskuntaryhma yhteisessa kokouksessaan. Puoluevaltuusto ja eduskuntaryhma voivat siirtda paatoksenteon
puoluehallituksen ja eduskuntaryhman yhteiselle kokoukselle.

Puolueen ehdokkaat maan hallituksen jaseniksi nimetaan puoluehallituksen esityksesta puoluevaltuuston ja
eduskuntaryhman yhteisessa kokouksessa. Puoluevaltuusto ja eduskuntaryhma voivat siirtda paatoksenteon
puoluehallituksen ja eduskuntaryhman yhteiselle kokoukselle.

Hallitusneuvotteluista vastaavat puolueen puheenjohtaja ja eduskuntaryhman puheenjohtaja sekd puolueval-
tuuston puheenjohtaja ja puoluesihteeri. Hallitusneuvotteluja johtaa puolueen puheenjohtaja ja sihteerina toimii
puoluesihteeri.

VI YLEISIIN VAALEIHIN OSALLISTUMINEN

26. § Vaalisdaannokset

Puolue noudattaa seka lakia etta puolueen saantoja, kun on kyse oikeudesta asettaa ehdokkaita yleisissa vaaleissa
seka kun on kyse muista yleisiin vaaleihin liittyvista menettelyista.
Puoluehallitus voi antaa taydentavia ohjeita menettelysta ehdokkaita asetettaessa.

27. § Eduskuntavaalien ehdokasasettelu

Puolueen ehdokkaat eduskuntavaaleja varten asetetaan piirijarjestoittdin. Piirin kokous asettaa ehdokkaat. Piirin
kokous voi myos valtuuttaa piirihallituksen asettamaan ehdokkaat. Oikeus esittaa piirin kokoukselle ehdokkaita on
jokaisella piirin alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueella toimivalla erityisjarjestolla ja alueen piiri-
hallituksella.



Mikali kolme kuukautta ennen vaalipaivaa tai puoluehallituksen maarittamaa paivaa on-viratisestt piirille
esitetty ehdokkaita enemman kuin ehdokkaita voidaan asettaa, paattaa piirin kokous jasenaanestyksesta tai
ehdokkaiden asettamisesta. (Puoluehallitus voi kumota omalla pddtéksellddn piirin kokouksen tai piirin kokouksen
valtuuttaman piirihallituksen pddtoksen palauttamalla asian uudelleen kdsiteltévaksi piirin kokoukselle tai piirin
kokouksen valtuuttamalle piirihallitukselle.) Oikeus nimeta ehdokkaita jasendaanestysta varten on jokaisella piirin
alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueen erityisjarjestéilla ja piirihallituksella. Kaikki puolueen
perusosastot ovat jasenina puolueen piirijarjestdssa. Piirihallitus painattaa jasenaanestysta varten vaalilipun, johon
piirihallitukselle sen asettamassa maaraajassa kirjallisesti esitetyt ehdokkaat on sijoitettava aakkosjarjestyksessa.

Jasenaanestykseen saavat osalllstua kalkkl puolueen henk|IOJasenet Aanestyksen toimittamisesta vastaa piirihal-
litus. J4 daanto P 3 Shmele ksend: Jasenaanestys voidaan toteuttaa erillisessa
aanestystilaisuudessa, postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen kautta vaalisalaisuuden
sailyttaen. Adnestys suoritetaan puoluehallituksen maaraamina paivina, ja se on salainen. Oikeus d3anestaa on jokai-
sella piirijarjeston jasenjarjestén danioikeutetulla henkilojasenelld. Adnestda saa enintdan niin monta ehdokasta

kuin puoluehallitus jasenaanestysta jarjestaessaan paattaa asettaaehdokkaita-vaatipiirissa.

Listoille asettamisen suorittaa piirikokous tai sen valtuuttamana piirihallitus jasenaanestyksen tuloksen mukaisesti.
Piirikokouksella tai sen valtuuttamana piirihallituksella on oikeus poiketa jasendanestyksen tuloksesta ja asettaa
listoille lisaksi muitakin henkiloita enintaan 1/4 vaalipiirissa asetettavien ehdokkaiden maarasta. Tahan on kuitenkin
saatava puoluehallituksen suostumus.

Josjasendanestysta varten on esitetty ehdokkaita enintaan niin paljon kuin puolueella on vaalipiirissa oikeus asettaa,
ei jasenaanestysta toimiteta.

Puoluehallitus voi kumota omalla paatoksellaan piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen
paatoksen palauttamalla asian uudelleen kasiteltavaksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piiri-
hallitukselle.

Vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa vaalipiirissa paattaa puoluehallitus piirijarjestéa kuultuaan. Jos
samassa vaalipiirissa on useampia puolueen piirijarjestoja, tulee niiden yhdessa paattaa ehdokkaiden asettamisesta
ja piirien kannasta vaaliliittoon. Jos piirijarjestot eivat paase sopimukseen ehdokkaiden asettamisesta tai piirien
kannasta vaaliliittoon, puoluehallitus ratkaisee asian.

Jos kyseessa on vaaliliitto, voidaan yksi ehdokas asettaa jasenaanestyksen perusteella ja muut ehdokkaat piirikoko-
uksen paatoksella.

28. § Aluevaalien ehdokasasettelu

Puolueen ehdokkaat aluevaaleja varten asetetaan piirijarjestoittdin. Piirin kokous asettaa ehdokkaat. Piirin kokous
voi myos valtuuttaa piirihallituksen asettamaan ehdokkaat. Oikeus esittaa piirin kokoukselle ehdokkaita on jokai-
sella piirin alueella toimivalla puolueen perusosastolla, piirin alueella toimivalla erityisjarjestolla ja alueen piirihal-
lituksella.

Mikali kolme kuukautta ennen vaalipdivaa tai puoluehallituksen maarittamaa paivaa on piirille esitetty ehdokkaita
enemman kuin ehdokkaita voidaan asettaa, paattaa piirin kokous jasenaanestyksesta tai ehdokkaiden asettamisesta.
(Puoluehallitus voi kumota omalla pddtoksellddn piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen
pddtoksen palauttamalla asian uudelleen késiteltévdaksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piirihal-
litukselle.) Oikeus nimetad ehdokkaita jasendanestysta varten on jokaisella piirin alueella toimivalla puolueen perus-
osastolla, piirin alueen erityisjarjestailla ja piirihallituksella. Kaikki puolueen perusosastot ovat jasenina puolueen
piirijarjestossa. Piirihallitus painattaa jasenaanestysta varten vaalilipun, johon piirihallitukselle sen asettamassa
maaraajassa kirjallisesti esitetyt ehdokkaat on sijoitettava aakkosjarjestyksessa.

Jasenaanestykseen saavat osallistua kaikki puolueen henkilojasenet. Adnestyksen toimittamisesta vastaa piirihal-
litus. Jasenaanestys voidaan toteuttaa erillisessa aanestystilaisuudessa, postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvilineen kautta vaalisalaisuuden sdilyttden. Adnestys suoritetaan puoluehallituksen maaraamina
pdivina, ja se on salainen. Oikeus danestaa on jokaisella piirijarjeston jasenjarjeston aanioikeutetulla henkilojase-
nelld. Adnestaa saa enintdan niin monta ehdokasta kuin puoluehallitus jasendanestysta jarjestaessddn paattaa.
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Listoille asettamisen suorittaa piirikokous tai sen valtuuttamana piirihallitus jasendaanestyksen tuloksen mukai-
sesti. Piirikokouksella tai sen valtuuttamana piirihallituksella on oikeus poiketa jasendanestyksen tuloksesta

ja asettaa listoille lisaksi muitakin henkildita enintaan 1/4 hyvinvointialueella asetettavien ehdokkaiden maarasta.
Tahan on kuitenkin saatava puoluehallituksen suostumus.

Jos jasenaanestysta varten on esitetty ehdokkaita enintaan niin paljon kuin puolueella on hyvinvointialueella oikeus
asettaa, ei jasenaanestysta toimiteta.

Puoluehallitus voi kumota omalla paatoksellaan piirin kokouksen tai piirin kokouksen valtuuttaman piirihallituksen
paatoksen palauttamalla asian uudelleen kasiteltavaksi piirin kokoukselle tai piirin kokouksen valtuuttamalle piiri-
hallitukselle.

Vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa hyvinvointialueella paattdaa puoluehallitus piirijarjestoa
kuultuaan. Jos samalla hyvinvointialueella on useampia puolueen piirijarjestoja, tulee niiden yhdessa paattaa
ehdokkaiden asettamisesta ja piirien kannasta vaaliliittoon. Jos piirijarjestot eivat paase sopimukseen ehdokkaiden
asettamisesta tai piirien kannasta vaaliliittoon, puoluehallitus ratkaisee asian.

Jos kyseessa on vaaliliitto, voidaan sovittava maara ehdokkaita asettaa jasenaanestyksen perusteella ja muut
ehdokkaat piirikokouksen paatoksella.

29. § Presidentinvaalien ehdokasasettelu

Presidentinvaaleihin osallistumisesta ja presidenttiehdokkaan asettamisesta paattaa puoluekokous puoluehalli-
tuksen esityksesta. Puoluekokous voi siirtda paatoksenteon puoluevaltuustolle.

30. § Euroopan parlamentin vaalien ehdokasasettelu

Euroopan parlamentin vaalien vaaliliitosta ja ehdokasasettelusta paattaa puoluevaltuusto. Puoluevaltuusto voi
siirtad paatoksenteon puoluehallitukselle.

Ennen paatoksentekoa on kuultava piirijarjestoja.
31. § Kuntavaalien ehdokasasettelu

Puolueen ehdokkaat kuntavaaleja varten asetetaan kunnittain. Ehdokkaiksi esitetyista suoritetaan jasenaanestys,
jos kunnallisjarjeston edustajisto niin paattaa tai jos kunnallisjarjestoa ei ole, perusosastot sopivat siita. Samalla
tavoin tehdaan paatos ehdokkaiden asettamisesta ja vaaliliitosta yhden tai useamman puolueen kanssa. Vaaliliiton
muodostamisessa ja ehdokkaiden asettamisessa on noudatettava otettava-htomioon puoluehallituksen ja piirijar-

jeston antamia ohjeita antamatohjeet.

Puoluehallitus voi kumota omalla paatoksellaan kunnallisjarjeston edustajiston tai jos kunnallisjarjestoa ei ole,
perusosaston paatoksen palauttamalla asian uudelleen kasiteltavaksi kunnallisjarjestolle tai jos kunnallisjarjestoa
ei ole, perusosastolle.

VIl SAANTOJEN MUUTOKSET
32.§

Naihin sdantoihin voidaan tehda muutoksia jos varsinaisessa puoluekokouksessa tai sdaantdjen muutosta varten
koolle kutsutussa ylimaaraisessa puoluekokouksessa vahintaan 2/3 annetuista danista kannattaa muutosehdotusta.
Ehdotuksen saantdjen muuttamisesta voi tehda puoluehallitus tai jasen, jonka tulee toimittaa kokouksensa
paatoksen mukainen kirjallinen esitys puoluehallitukselle viimeistaan 2 kuukautta ennen sita puoluekokousta, jossa
muutosehdotus halutaan kasitella.



VIII PUOLUEEN TOIMINNAN LOPETTAMINEN
33.§

Paatos puolueen purkamisesta on tehtava kahdessa puoluekokouksessa, jotka pidetaan vahintaan kuukauden valein
ja jotka on kutsuttu koolle nimenomaisesti tata asiaa varten. Paatos vaatii vahintaan 2/3 enemmiston annetuista
aanista kummallakin kerralla.

Jos puolue purkautuu, sen omaisuus on luovutettava puoluekokouksen paatoksen mukaisesti jollekin kristillis-yh-
teiskunnallista tyota tekevalle oikeuskelpoiselle yhteisolle.
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PUOLUEKOKOUSOHJELMA
JOENSUU 2023

Kimmel hotelissa (Itdranta 1, Joensuu) "kaikki” eli ilmoittautuminen, avajaisjuhla, itse kokous,
lounaat iltapaivakahvit, la-illallinen&iltatilaisuus seka majoitusmahdollisuudet.

Lauantai 26.8.
10.00 alkaen Puoluekokousedustajien ja muiden vieraiden ilmoittautuminen kokouspaikalla

n. 11.00-12.00 valilla Toritapahtuma Joensuun kauppatorilla (mukana mm. kansanedustajia)
11.00-13.00 Lounas etukateen ilmoittautuneille
12.45 Avajaisjuhla
13.30 Kokous alkaa: - Puoluekokouksen avaus ja jarjestaytyminen
- Poliittinen tilannekatsaus, puolueen puheenjohtaja Sari Essayah
- Katsaus eduskuntaryhmén toimintaan, eduskuntaryhméan puheenjohtaja Peter Ostman
- Puolueen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalit
(@antenlaskujen aikana iltapdivakahvit etukateen ilmoittautuneille seka vierailijoiden puheenvuorot)
- Yleiskeskustelu puolueen politiikasta katsauksien perusteella alkaa

n. 18.00 Puoluekokous keskeytetaan

Illallinen & iltatilaisuus:
19.00 alkaen Kimmel hotellissa etukateen ilmoittautuneille

Sunnuntai 27.8.

8.30 Aamuhartaus
9.00 Erityisjarjestojen puheenvuorot (KD Naiset, KD Nuoret, KD Svenska)
9.15 - Yleiskeskustelu puolueen politiikasta lauantain katsauksien perusteella jatkuu

- Toimintakertomuksen 2021 - 2023 ja toimintasuunnitelman 2023 - 2025 kasittelyt

n.11.30-13  Lounas kokouksen aikana
- Presidentinvaaleihin osallistumisesta paattaminen
- Puoluevaltuuston ja sen puheenjohtajan valinta
- Puoluekokouksen julkilausumat

n. 14-15 Iltapdivakahvit kokouksen aikana
- Puolueen jasenyhdistyksilta tulleiden aloitteiden kasittely

- Puolueen saantomuutosten hyvaksyminen

Puoluekokous paattyy
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