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TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2025

1. YLEISTA

Kristillisdemokraatit on arvopuolue, joka tyota ihmisarvon toteutumisen ja ihmisen kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin puolesta. Olemme vaihtoehto vastuuttomuudelle, arvottomuudelle ja linjattomuudelle:
meidat tunnistaa lahiyhteison ja ihmislahtodisen vastuunkannon puolustamisesta, perusvapauksien
puolustamisesta seka ahkeruuteen kannustamisesta. KD on kaksikielinen ja sen jasenyys on avoin
jokaiselle, joka yhtyy puolueen periaateohjelman maarittelemiin arvoihin ja paamaariin seka saantoihin.

2. STRATEGISET PROJEKTIT

Puoluehallitus hyvaksyi 20.8.2022 puolueen strategian tuleville vuosille. Strategiassa on maaritelty
puolueen visio ja keskeiset tavoitteet. Tavoitteena on, etta Kristillisdemokraatit on elinvoimainen ja
vetovoimainen puolue tulevaisuudessa sekda maamme johtava hyvinvointi- ja perhepuolue. KD:n
tavoitteena on olla ensimmainen puolue, joka tulee mieleen perheelliselle, yhteisostaan ja
ymparistostaan valittaville ihmiselle. Toimintasuunnitelmaan on nostettu strategian pohjalta projekteja
toteutettavaksi vuosina 2023-2025. Puolue osallistui hallitusneuvotteluihin vuoden 2023 vaalien jalkeen,
ja KD toimii hallitusvastuussa kolmatta kertaa puolueen historian aikana. Strategiaan kirjattu tavoite
saavutettiin.

Tulevina vuosina hallitusvastuussa edistamme kristillisdemokraattista politiikkaa ja jatkamme
puolueessa ohjelmatyota ja viestimme kirkastamista seka ulkoisen viestinnan kehittamista vastaamaan
jatkuvasti muuttuvaan toimintaymparistoon. Panostamme ldpileikkaavasti puolueen uudistamiseen,
jasenpolun kehittamiseen seka osallisuuden vahvistamiseen puolueessa.

Tavoitteena on saada vaalivoitto vuoden 2027 eduskuntavaaleissa ja jatkaa hallitusvastuussa seka
kasvattaa selkeasti kansanedustajien maaraa. Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalit ovat tarkea valietappi,
jotta KD saisi niiden vaalivoittojen myota mahdollisimman hyvén jalansijan ympari maata.

2.1. Presidentinvaalit 2024

Seuraavat presidentinvaalit pidetdan 28.1.2024. Ehdokashakemukset on jatettava viimeistaan tiistaina
12.12.2023. Vaalirahoituslain ja puoluelain mukainen kampanja-aika alkaa perjantaina 28.7.2023.
Puoluekokouksessa elokuussa 2023 paatetaan mm. presidentinvaaleihin osallistumisesta ja
presidenttiehdokkaan asettamisesta. KD lahtee presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla.

2.2. Eurovaalit 2024

Seuraavat eurovaalit pidetaan sunnuntaina 9.6.2024. Puoluevaltuusto asettaa eurovaaliehdokkaat. KD
tavoittelee oman europarlamentaarikkoa. KD osallistuu Euroopan kansanpuolueen valtuustokokouksiin
ja muihin mm. EU-vaaleja kasitteleviin kokouksiin.

2.3. Kunta- ja aluevaalit 2025

Kunta- ja aluevaalit pidetdaan samaan aikaan 13.4.2025. Ehdokashakemukset on jatettava viimeistaan
tiistaina 4.3.2025. KD:n tavoitteena on saada vahintdan yksi paikka jokaiseen hyvinvointialueen
valtuustoon ja hallitukseen. KD:n tavoitteena on saada mahdollisimman moneen kuntaan ehdokkaita
seka paikkoja kunnanvaltuustoihin ja -hallituksiin. Tavoitteenamme on saada kunnissa vaikutusvaltaa
erityisesti elinvoima- ja sivistysasioissa.

2.4. Ulkoisen viestinnan kehittaminen
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Viimeisten vuosien aikana digitaalisen ja some-viestinnan rooli on korostunut. Viestinnan kehittaminen
vaatii strategista otetta ja suunnitelmallisuutta. Kaiken pohjana on ohjelma- ja ideologiatyo ja puolueen
selked ja ajankohtainen sanoma. Puolueen ohjelmat ja ulostulot tulee jalkauttaa systemaattisesti piireihin
ja osastoihin. Erilaiset kohderyhmat on huomioitava viestinndssa sekd panostettava puolueen ja kd-
vaikuttajien lasndoloon sosiaalisessa mediassa. Vaalien aikana tapahtuvan viestinnan lisaksi on syyta
panostaa valissa tapahtuvaan viestintaan. Tavoitteena on kansantajuinen viestinta, joka kiinnostaa ja
tavoittaa laajemman kuulijakunnan. Panostamme:

- poliittiseen suunnitteluun, ohjelma- ja ideologiatyohon seka karkiteemojen tyostamiseen
- viestinnan kehittamiseen
- puolue palkkaa viestintasuunnittelijan tai ostaa viestintapalvelun ulkopuolelta
- puolue panostaa digitaaliseen viestintaan ja -tyokaluihin ja tekee tarvittaessa
viestintaresurssien uudelleen kohdennuksia
- puolue panostaa analytiikan kehittamiseen
- puolue panostaa esimerkiksi mielikuvien muuttamiseen tahtaaviin some-kampanjoihin
- puolue jalkauttaa puolueen ulostuloista piireihin, osastoihin ja erityisjarjestoille
- puolue tukee piireja vaaliviestinnassa ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan koulutuksia
yhteisty0ssa piirien, osastojen ja erityisjarjestojen kanssa
- paikallis- ja aluetasolla lisataan toiminnan nakyvyytta, kehitetdan valtuustotyon
viestintaa ja kannustetaan aktiivisuuteen aloitteiden tekemisessa

2.5. Jasenpolun kehittaminen ja osallisuuden lisdiaminen

Kannatuksen kasvattaminen vaatii uusien kannattajien tavoittamista seka uusia tekijoita jakamaan
vastuuta yhdistystoiminnasta. Puolueen tulee kehittda osallistumisen muotoja ja panostaa
puoluetoiminnan yhteensopivuuteen arjen kanssa. Puoluejasenyyden merkityksellisyyteen on
kiinnitettava huomiota. On tarkeaa, etta puolueessa toimiminen on mielekadsta ja etta jasenistolla on
mahdollisuus vaikuttaa puolueessa tehtaviin paatoksiin. Puolueen politiikan omistajuuden lisdamiseksi
on tarkeaa osallistaa kenttdaa ohjelmien ja linjausten teossa. Valtuustoryhmien tulee pitaa avoimia
kokouksia ja muita tilaisuuksia, joihin voivat osallistua myos ne puoluejasenet, jotka eivat itse ole valittuja
luottamustehtaviin.

- puolue kehittaa jasenpolkua ja erilaisia osallistumisen muotoja
- puolue hyédyntaa uutiskirjeita yhtena tyokaluna puolueen toiminnasta ja politiikasta
kiinnostuneiden tavoittamiseksi
- puolueessa toimitaan aktiivisesti uusien ehdokkaiden ja aktiivien loytamiseksi
- hydédynnamme vaalitilaisuuksia ja yleisotapahtumia jasenhankinnassa seka toteutamme
jasenkampanjoita

Osallisuuden lisdémiseksi:

- puolue kokoaa kaikki aluevaltuutetut seka kuntavaltuutetut vahintaan kerran vuodessa yhteen
omaan etatapaamiseen ja annetaan valmennusta esimerkiksi valtuustoaloitteiden tekemiseen ja
kannustetaan kuntavaltuutettuja, muita kunnallisia luottamushenkiloita seka aluevaltuutettuja
verkostoitumaan

- puolue kehittaa alueryhmien koordinaatiota mm. politiikkakysymyksissa

- puolue kysyy saannollisesti jaseniston mielipidetta jarjestettavilla mielipidekyselyilla ja
hyodyntaa nuorisojarjeston kokemuksia nuorempien ikapolvien tavoittamisessa ja
osallistamisessa

- puolueessa huolehditaan, etta puolueen aktiiveja kuullaan ja etta he paasevat vaikuttamaan
poliittiseen suunnitteluun
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- puolue kutsuu jasenistoa verkon kautta pidettyihin seminaareihin, koulutuksiin ja muihin
tilaisuuksiin seka luo mahdollisuuksia vastuuhenkildille tulla yhteen ja saada vertaistukea
- puolue jatkaa osallisuuden ja puoluedemokratian vahvistamista
- mahdollisuus tehda esityksia eduskuntaryhmalle ja puoluejohdolle
- etayhteyksien myota puolue-elinten ja puoluejohdon on mahdollisuus kokoontua
useammin
- eduskuntaryhman ja puolueen vuoropuhelun tiivistaminen tavoitteiden saavuttamiseksi

2.6. Osaamisen kehittaminen ja sitoutumisen lisaaminen

Puolueen on tarkedaa mahdollistaa aktiivien ja henkiloston osaamisen kehittdminen. Osaamisen
kehittaminen on tarkea tekija motivaation yllapitamisessa ja myos siind, etta saisimme kaiken
potentiaalin irti hienosta joukkueestamme. On tarkeaa, etta puolueen vastuuhenkiléilla on mahdollisuus
tulla yhteen, vaihtaa ajatuksia ja saada vertaistukea.

Puoluetta lahelld olevan Ajatushautomo Kompassin kanssa toimitaan yhteistyossa mm. koulutuksen
jarjestamisessa. Puolueen koulutusohjelma KD Akatemiaa tulee edelleen kehittaa ja jatkaa toiminnan
juurruttamiseksi. Teemme toimia nuorempien ikdpolvien mukana pitdmisessd ja toimintaan
sitouttamisessa. Jarjestamme:

- mentorointiohjelman

- koulutusta ja valmennusta ehdokkaille niin kdytannon vaalityosta kuin politiikan
sisaltokysymyksista myos vaalien valilla

- koulutusta kunnallisille ja alueellisille luottamushenkilGille

- sisaltokysymyksista asiatuntijakoulutuksia/seminaareja

- osastoille ja piireille toteutettavaksi teemailtoja (konsepti puolueelta)

KD-tyoyhteis6 on valmis toimimaan tyoharjoittelupaikkana lyhyemmille ja pidemmille
harjoittelujaksoille, erityisesti pyrimme hyodyntamaan viestinta- ja digiosaamista.



