
 

TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2025 
 
 

1. YLEISTÄ 

 
Kristillisdemokraatit on arvopuolue, joka työtä ihmisarvon toteutumisen ja ihmisen kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin puolesta. Olemme vaihtoehto vastuuttomuudelle, arvottomuudelle ja linjattomuudelle: 
meidät tunnistaa lähiyhteisön ja ihmislähtöisen vastuunkannon puolustamisesta, perusvapauksien 

puolustamisesta sekä ahkeruuteen kannustamisesta. KD on kaksikielinen ja sen jäsenyys on avoin 

jokaiselle, joka yhtyy puolueen periaateohjelman määrittelemiin arvoihin ja päämääriin sekä sääntöihin. 
 
2. STRATEGISET PROJEKTIT 

 

Puoluehallitus hyväksyi 20.8.2022 puolueen strategian tuleville vuosille. Strategiassa on määritelty 
puolueen visio ja keskeiset tavoitteet. Tavoitteena on, että Kristillisdemokraatit on elinvoimainen ja 

vetovoimainen puolue tulevaisuudessa sekä maamme johtava hyvinvointi- ja perhepuolue. KD:n 

tavoitteena on olla ensimmäinen puolue, joka tulee mieleen perheelliselle, yhteisöstään ja 

ympäristöstään välittäville ihmiselle. Toimintasuunnitelmaan on nostettu strategian pohjalta projekteja 
toteutettavaksi vuosina 2023-2025. Puolue osallistui hallitusneuvotteluihin vuoden 2023 vaalien jälkeen, 

ja KD toimii hallitusvastuussa kolmatta kertaa puolueen historian aikana. Strategiaan kirjattu tavoite 
saavutettiin.  

 
Tulevina vuosina hallitusvastuussa edistämme kristillisdemokraattista politiikkaa ja jatkamme 
puolueessa ohjelmatyötä ja viestimme kirkastamista sekä ulkoisen viestinnän kehittämistä vastaamaan 

jatkuvasti muuttuvaan toimintaympäristöön. Panostamme läpileikkaavasti puolueen uudistamiseen, 
jäsenpolun kehittämiseen sekä osallisuuden vahvistamiseen puolueessa. 

 
Tavoitteena on saada vaalivoitto vuoden 2027 eduskuntavaaleissa ja jatkaa hallitusvastuussa sekä 

kasvattaa selkeästi kansanedustajien määrää. Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalit ovat tärkeä välietappi, 
jotta KD saisi niiden vaalivoittojen myötä mahdollisimman hyvän jalansijan ympäri maata. 

 
2.1. Presidentinvaalit 2024 

Seuraavat presidentinvaalit pidetään 28.1.2024. Ehdokashakemukset on jätettävä viimeistään tiistaina 
12.12.2023. Vaalirahoituslain ja puoluelain mukainen kampanja-aika alkaa perjantaina 28.7.2023. 

Puoluekokouksessa elokuussa 2023 päätetään mm. presidentinvaaleihin osallistumisesta ja 
presidenttiehdokkaan asettamisesta. KD lähtee presidentinvaaleihin omalla ehdokkaalla. 

 
2.2. Eurovaalit 2024 
Seuraavat eurovaalit pidetään sunnuntaina 9.6.2024. Puoluevaltuusto asettaa eurovaaliehdokkaat. KD 

tavoittelee oman europarlamentaarikkoa. KD osallistuu Euroopan kansanpuolueen valtuustokokouksiin 
ja muihin mm. EU-vaaleja käsitteleviin kokouksiin. 

 

2.3. Kunta- ja aluevaalit 2025 

Kunta- ja aluevaalit pidetään samaan aikaan 13.4.2025. Ehdokashakemukset on jätettävä viimeistään 
tiistaina 4.3.2025. KD:n tavoitteena on saada vähintään yksi paikka jokaiseen hyvinvointialueen 
valtuustoon ja hallitukseen. KD:n tavoitteena on saada mahdollisimman moneen kuntaan ehdokkaita 
sekä paikkoja kunnanvaltuustoihin ja -hallituksiin. Tavoitteenamme on saada kunnissa vaikutusvaltaa 

erityisesti elinvoima- ja sivistysasioissa. 

 

2.4. Ulkoisen viestinnän kehittäminen 



 

Viimeisten vuosien aikana digitaalisen ja some-viestinnän rooli on korostunut. Viestinnän kehittäminen 

vaatii strategista otetta ja suunnitelmallisuutta. Kaiken pohjana on ohjelma- ja ideologiatyö ja puolueen 
selkeä ja ajankohtainen sanoma. Puolueen ohjelmat ja ulostulot tulee jalkauttaa systemaattisesti piireihin 
ja osastoihin. Erilaiset kohderyhmät on huomioitava viestinnässä sekä panostettava puolueen ja kd-

vaikuttajien läsnäoloon sosiaalisessa mediassa. Vaalien aikana tapahtuvan viestinnän lisäksi on syytä 

panostaa välissä tapahtuvaan viestintään. Tavoitteena on kansantajuinen viestintä, joka kiinnostaa ja 
tavoittaa laajemman kuulijakunnan. Panostamme: 
 

- poliittiseen suunnitteluun, ohjelma- ja ideologiatyöhön sekä kärkiteemojen työstämiseen 
- viestinnän kehittämiseen 

- puolue palkkaa viestintäsuunnittelijan tai ostaa viestintäpalvelun ulkopuolelta 
- puolue panostaa digitaaliseen viestintään ja -työkaluihin ja tekee tarvittaessa 

viestintäresurssien uudelleen kohdennuksia 

- puolue panostaa analytiikan kehittämiseen 

- puolue panostaa esimerkiksi mielikuvien muuttamiseen tähtääviin some-kampanjoihin 

- puolue jalkauttaa puolueen ulostuloista piireihin, osastoihin ja erityisjärjestöille 
- puolue tukee piirejä vaaliviestinnässä ja tarjoaa mahdollisuuksien mukaan koulutuksia 

yhteistyössä piirien, osastojen ja erityisjärjestöjen kanssa 
- paikallis- ja aluetasolla lisätään toiminnan näkyvyyttä, kehitetään valtuustotyön 

viestintää ja kannustetaan aktiivisuuteen aloitteiden tekemisessä 
 

2.5. Jäsenpolun kehittäminen ja osallisuuden lisääminen 
Kannatuksen kasvattaminen vaatii uusien kannattajien tavoittamista sekä uusia tekijöitä jakamaan 

vastuuta yhdistystoiminnasta. Puolueen tulee kehittää osallistumisen muotoja ja panostaa 
puoluetoiminnan yhteensopivuuteen arjen kanssa. Puoluejäsenyyden merkityksellisyyteen on 

kiinnitettävä huomiota. On tärkeää, että puolueessa toimiminen on mielekästä ja että jäsenistöllä on 
mahdollisuus vaikuttaa puolueessa tehtäviin päätöksiin. Puolueen politiikan omistajuuden lisäämiseksi 
on tärkeää osallistaa kenttää ohjelmien ja linjausten teossa. Valtuustoryhmien tulee pitää avoimia 

kokouksia ja muita tilaisuuksia, joihin voivat osallistua myös ne puoluejäsenet, jotka eivät itse ole valittuja 

luottamustehtäviin.  
 

- puolue kehittää jäsenpolkua ja erilaisia osallistumisen muotoja 

- puolue hyödyntää uutiskirjeitä yhtenä työkaluna puolueen toiminnasta ja politiikasta 
kiinnostuneiden tavoittamiseksi 

- puolueessa toimitaan aktiivisesti uusien ehdokkaiden ja aktiivien löytämiseksi 

- hyödynnämme vaalitilaisuuksia ja yleisötapahtumia jäsenhankinnassa sekä toteutamme 
jäsenkampanjoita 

 
Osallisuuden lisäämiseksi: 

- puolue kokoaa kaikki aluevaltuutetut sekä kuntavaltuutetut vähintään kerran vuodessa yhteen 

omaan etätapaamiseen ja annetaan valmennusta esimerkiksi valtuustoaloitteiden tekemiseen ja 

kannustetaan kuntavaltuutettuja, muita kunnallisia luottamushenkilöitä sekä aluevaltuutettuja 

verkostoitumaan  
- puolue kehittää alueryhmien koordinaatiota mm. politiikkakysymyksissä 
- puolue kysyy säännöllisesti jäsenistön mielipidettä järjestettävillä mielipidekyselyillä ja 

hyödyntää nuorisojärjestön kokemuksia nuorempien ikäpolvien tavoittamisessa ja 
osallistamisessa 

- puolueessa huolehditaan, että puolueen aktiiveja kuullaan ja että he pääsevät vaikuttamaan 
poliittiseen suunnitteluun 



 

- puolue kutsuu jäsenistöä verkon kautta pidettyihin seminaareihin, koulutuksiin ja muihin 

tilaisuuksiin sekä luo mahdollisuuksia vastuuhenkilöille tulla yhteen ja saada vertaistukea 
- puolue jatkaa osallisuuden ja puoluedemokratian vahvistamista  

- mahdollisuus tehdä esityksiä eduskuntaryhmälle ja puoluejohdolle 

- etäyhteyksien myötä puolue-elinten ja puoluejohdon on mahdollisuus kokoontua 

useammin  
- eduskuntaryhmän ja puolueen vuoropuhelun tiivistäminen tavoitteiden saavuttamiseksi  

 

2.6. Osaamisen kehittäminen ja sitoutumisen lisääminen 
Puolueen on tärkeää mahdollistaa aktiivien ja henkilöstön osaamisen kehittäminen. Osaamisen 

kehittäminen on tärkeä tekijä motivaation ylläpitämisessä ja myös siinä, että saisimme kaiken 
potentiaalin irti hienosta joukkueestamme. On tärkeää, että puolueen vastuuhenkilöillä on mahdollisuus 
tulla yhteen, vaihtaa ajatuksia ja saada vertaistukea.  

 

Puoluetta lähellä olevan Ajatushautomo Kompassin kanssa toimitaan yhteistyössä mm. koulutuksen 

järjestämisessä. Puolueen koulutusohjelma KD Akatemiaa tulee edelleen kehittää ja jatkaa toiminnan 
juurruttamiseksi. Teemme toimia nuorempien ikäpolvien mukana pitämisessä ja toimintaan 
sitouttamisessa. Järjestämme: 
 

- mentorointiohjelman 
- koulutusta ja valmennusta ehdokkaille niin käytännön vaalityöstä kuin politiikan 

sisältökysymyksistä myös vaalien välillä 
- koulutusta kunnallisille ja alueellisille luottamushenkilöille 

- sisältökysymyksistä asiatuntijakoulutuksia/seminaareja 
- osastoille ja piireille toteutettavaksi teemailtoja (konsepti puolueelta) 

 
KD-työyhteisö on valmis toimimaan työharjoittelupaikkana lyhyemmille ja pidemmille 
harjoittelujaksoille, erityisesti pyrimme hyödyntämään viestintä- ja digiosaamista. 

 
 


