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Del qp it CgosTe
STAR FAST

Social- och hilsovardstjinsterna dr livsviktiga for oss alla, de pa-
verkar allas vara liv. Bra tjdnster i ratt tid ger hélsa, stéd och trygg-
het i vardagen och i krissituationer. De bidrar till ett fullvérdigt och
halsosamt liv. Det gors mycket bra arbete i valfardsomradena med
befintliga resurser och personal. Det finns dock mycket utrymme for
forbattringar och vidareutveckling.

Vi kristdemokrater vill bygga ett social- och halsovardssystem dar
tjansterna haller hog kvalitet och ar tillgangliga for alla oavsett alder,
bostadsort eller ekonomisk situation. Vi arbetar med detta i landets
regering, valfairdsomradena och kommunerna.

Det finska social- och hilsovardssystemet har genomgatt bety-
dande foridndringar under de senaste aren. Socialvardsreformen
har genomférts, men manga utmaningar har forblivit olosta. Social-
vardens framtid befinner sig nu i ett avgérande skede. De regionala
skillnaderna ar betydande. | manga valfardsomraden &r situationen
svar, i andra ar den ljusare. | de flesta fall ar de ekonomiska siffrorna
roda och det rader brist pa vardpersonal.

Regionerna har varit tvungna att fatta svara och snabba beslut
i borjan och integrationen av tjanster har inte framskridit som man
hoppats. Men manga positiva saker har ocksa uppnatts. Statistiken
for 2024 visar att tillgdngen till och inledandet av behandling har
paskyndats och att vantelistorna inom den specialiserade varden har
forkortts. Till exempel inom den icke-akuta priméarvarden fick nio av
tio klienter vard inom 14 dygn.

Det som behovs ar ett nytt, framatblickande sitt att tinka och en
tydlig 6versyn av systemet. De gamla satten att géra saker kommer
inte att ge battre resultat i ett foranderligt samhélle och med knappa
resurser. Goda modeller och god praxis bor fortsatta att tillampas i
storre utstrackning.

®
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Nastan alla har kopplingar till dessa tjanster i sitt dagliga liv. De
som anvander och betalar fér dessa tjanster - vi alla - maste fa sin rést
hord i omradesfullmaktige for att demokratin ska fa faste. Omrades-
valet ger medborgarna mojlighet att paverka hur och var social- och
halsovardstjansterna och raddningstjansten ska organiseras i fram-
tiden.

Vi kristdemokrater har kavlat upp drmarna i styrelser och namn-
der i valfairdsomradena och satt igang med arbetet. L3t oss fort-
satta det goda arbetet och 6ka antalet paverkare. Lat skapa ordningi
sote - utan att pruta pd det viktigaste!




_ 1.SOTE-REFORMEN
VAR BORJADE VI OCH VAR AR VINU?

Under den forra regeringsperioden genomfordes en omfattande
reform av social- och hilsovardssystemet. | reformen 6verfordes
ansvaret for att ordna social- och halsovarden och raddningsvasen-
det fran kommunerna och samkommunerna till valfirdsomradena
fran och med den 1 januari 2023. Som en del av reformen holls det
forsta omradesvalet for att valja ledamoter i omradesfullmaktige. Vi
kristdemokrater fick da representanter i fullmaktige i alla valfard-
somraden. Omradena bildades huvudsakligen pa grundval av land-
skapsindelningen och de ar nu 21. Nyland delades in i fyra valfard-
somraden. Helsingfors stad ansvarar sjalvstandigt for ordnandet av
social- och halsovardstjansterna samt raddningsvasendet inom sitt
omrade, medan HUS-koncernen ansvarar for den krdvande specials-
jukvarden. Finansieringen skots av staten.

Syftet med reformen var att sdkerstilla likvardiga tjanster i hela
landet. Ett annat viktigt mal var att begransa de stigande kostnader-
na for att 6ka serviceutbudet genom att integrera grundlaggande och
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specialiserade tjanster. Den forra regeringen genomforde reformen
med ett administrativt fokus och dessa ursprungliga malsattningar
[dmnades darhan. Vi kristdemokrater uttryckte redan i berednin-
gsskedet oro for den tunga administrationen och de kostnader den
skulle medfdra. Vi varnade for att man i reformen forsummade att
reformera och effektivisera socialtjansten. Detta ar vad som hande.
Pa kort tid har den genomfdrda reformen redan visat sig inte na upp
till sina mal. Administrationen har svallt ut och kostnaderna har dkat.
Situationen &r sa utmanande att det inom vissa vélfardsomradena
skulle kravas betydande lagandringar under denna regeringsperiod
for att ratta till systemet. Vi maste vdrna om goda tjanster samtidigt
som vi sakerstaller den ekonomiska barigheten.

Utvecklingen av det sociala vilfardssystemet kraver losningar
pa bade nationell och regional niva. Under den nuvarande rege-
ringsperioden:

o Vi kommer att forbattra och atgiarda det nuvarande sociala
valfardssystemet. Vi kommer att dgna sarskild uppmark-
samhet at tillgangen till primarvard, at att hjilpa dldre man-
niskor att klara sig hemma och at att forbattra de offentliga
hidlsovardstjansterna. Samtidigt kommer vi att fokusera pa att
starka situationen for de mest utsatta. Det mangprofessionella
samarbetet maste utvecklas, sarskilt for att hjalpa manniskor
som behover manga tjanster. Genom att reformera servicestruk-
turen stravar vi efter att sékerstélla adekvat vard och stod for
befolkningen mot bakgrund av arbetskraftsbrist och vaxande
finanspolitiska utmaningar. Genom planerade forandringar for-
soker man bromsa utgiftsokningen och ge vélfardsomrddena
storre operativ och ekonomisk flexibilitet.

o Viinvesterar i tillgangen pa utbildad vard- och omsorgsper-
sonal, bland annat genom att framja Programmet for ett bra
arbete, dka utbildningen och soka losningar for att minska
anviandningen av dyr och korttidsanstilld personal fran be-
manningsféretag. Inom akutsjukvarden har man kommit ove-
rens om att den medicinska och omvardnadsmassiga helikop-
terverksamheten integreras som en del av valfardsomradenas
akutvards- och joursystem. Vi kommer att framja nya verksam-




®

hetsformer, sdsom digitala tjanster, distansmottagning och
mobila tjanster. | manga regioner finns redan olika digitala
tjdnster i bruk och de haller pa att expandera. De fungerar
bra, sarskilt for befolkningen i arbetsfor alder och inom pri
marvarden och i perifera regioner. Hantering av digitala
tjanster ar ett effektivt satt att [6sa patienternas problem di
gitalt eller att hanvisa dem till ratt tjanster.

Losningarna och beslutsfattandet i vilfirdsomradena paverkas
av regionernas olika situationer och behov. Samma [6sningar
fungerar inte Overallt. Centrala malsattningar och gemensamma
mal styr dock beslutsfattandet i olika regioner. | det foljande gar vi
igenom de riktlinjer som ar viktiga for oss kristdemokrater for att up-
pna kvalitetstjanster inom bade social- och hélsovardstjansten och
raddningstjanster.
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_ 2.KVALITATIVA TJANSTER
KRAVER FUNGERANDE FINANSIERING

I och med reformen av det sociala valfardssystemet har valfard-
somradena fatt sin finansiering fran staten. Finansieringsbelop-
pet beror pa befolkningens storlek, omradets sarskilda behov, till
exempel en aldrande befolkning eller vardbehov, och faktorer som
beskriver behovet av tjanster. Befolkningens specifika egenskaper,
sasom tvasprakighet, samiska, frimmande sprak, skargard och be-
folkningstathet, kan leda till 6kad finansiering sa att regionerna kan
fokusera resurserna specifikt pa att tillgodose dessa behov.

Den totala finansieringen for 2025 for valfirdsomradena i hela
landet kommer att uppga till mer dn 26 miljarder euro. Detta
ar redan mer an en fjardedel av statsbudgeten. Genom efterhands-
justeringen kommer finansieringsbasen att justeras varje ar for att
aterspegla de kostnader som uppstar pa nationell niva om regio-
nerna misslyckas med sina anpassningsinsatser. Ar 2025 kommer
efterhandsjusteringen att uppga till cirka 1,4 miljarder euro. Den
nuvarande bedémningen &r att nagra av vélfardsomradena kommer



att kunna tacka underskottet fore utgdngen av 2026. Andringarna i
finansieringsmodellen trader i kraft frdn och med bdrjan av 2026.

Den forra regeringen lamnade efter sig strukturella brister i de
kriterier som anvands for att faststalla finansieringen av valfard-
somradena, vilket har lett till underfinansiering i forhallande till
servicebehoven. Inflation och stigande rantor har ytterligare forvar-
rat finansieringssituationen. Finansieringsgapet técks av lanekraft,
dvs. ytterligare skuldséattning. Vélfardsomrddena har forsokt svara
upp mot besparingskraven, vilket i vissa regioner till och med har lett
till nedskarningar i de férebyggande tjansterna. Slutresultatet ar en
annu vdrre spiral av okontrollerbara utgifter.

Med en aldrande befolkning och vixande behov av tjanster ar
ekonomisk hallbarhet en av de storsta utmaningarna for so-
te-tjansterna. Sote-tjdnsterna ar livsviktiga och vi maste kunna lita
pa den. Finansieringen maste stad pa en hallbar grund sa att regio-
nerna har goda forutsattningar att bygga upp intakta servicenatverk
och langsiktigt hallbara l6sningar. For att uppna ekonomisk balans
i vélfairdsomradena kravs ett antal dtgarder som fokuserar pa kos-
tnadskontroll, forebyggande, effektivitet och en rattvis finansierin-
gsmodell. Forstérkning av priméarvarden, effektbaserad finansiering
och forbattrade offentlig-privata partnerskap ar viktiga satt att up-
pna detta. Samtidigt maste de personella resurserna forbattras och
bristen pa arbetskraft atgérdas.

Vi behover fler incitament for finansiering och mer uppmark-
samhet pa regionala faktorer. Kristdemokraternas mal ar att framja
regional finansiering i en riktning som uppmuntrar valfardsomrade-
na att leverera effektiva och hogkvalitativa tjanster.

Vi riktar finansieringen till tjanster och minskar pa de admi-
nistrativa kostnaderna. Vi har konsekvent hdvdat att vi maste orga-
nisera forvaltningen sa effektivt som mojligt, sa att resurserna riktas
mot att forbattra valbefinnandet och tjansterna for manniskor, sna-
rare an mot att svalla ut forvaltningen.

®
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Det arbete for att framja halsa och valbefinnande som utfors
av organisationer inom sote i vilfirdsomradet maste beaktas
genom verksamhetsbidrag och sakerstédllande av effektiva samar-
betsstrukturer.

Regionernas strukturella och finansiella problem kommer inte
att losas genom ett regionalt skatteuttag, den s.k. landskapss-
katten. Vi var ocksa inledningsvis kritiska till det stora antalet val-
fardsomraden. Vissa av vélfirdsomrddena befann sig redan fran
boérjan i en finansiellt utmanande situation. Utan férandringar i den
sote-modellen finns det en risk att dessa omraden tvingas genom un-
derskottsforfarandet att gd samman med ett annat omrade.

Under de nirmaste aren kommer flera allminnyttiga bostads-
fastigheter att tas ur bruk som 6verflodiga. Detta kommer att vara
en utmaning, sérskilt for kommunerna, som kanske inte har ndgon
fortsatt anvandning for fastigheterna, men de oavskrivna balansvar-
dena och potentiella skulderna kommer att paverka den kommunala
ekonomin. Vi foreslar att 6verflodiga sotefastigheter l6ses in fran
kommuner och valfardsomraden till substansvérde till Maakuntien
Tilakeskus Oy, som har lattare att uppratta en fastighetsinvesterin-
gsplan for den mangd fastigheter som inte langre behdvs. Vi tar hell-
re hand om manniskor &n om vaggar!

Vilfardsomraden far inte bli en killa till dold partifinansiering. |
dag hotar det tunga politiska systemet med valfardsomraden att for-
bruka resurser oproportionerligt. Den ekonomiska disciplinen maste
ocksa omfatta fullmaktiges och namndernas motesformer, med fler
distansmoten och farre moten. Onddiga tjdnster bor inte inrattas
genom politiska utnamningar.




3.FLEXIBLA LOSNINGARFOR ATT
TRYGGA NARSERVICEN
OCH KOSTNADSEFFEKTIVT BATTRE
VARDLOSNINGAR

Vi behover ett heltickande servicendtverk i vilfirdsomradena.
De ursprungliga malen for reformen var att sékerstélla likvérdiga
tjdnsterihela landet och att dédmpa 6kningen av efterfragan pa tjans-
ter genom att kombinera primar- och specialtjénster. Vi haller fast vid
dessa mal och ar beredda att gora de justeringar som krévs for att
uppna dem.

Genom att stirka primdrvarden och investera i forebyggan-
de tjanster och lagtroskeltjanster kan kostnaderna hallas
nere och resultaten forbattras. Finland har beslutat att infora
en 50/50-vision fram till 2030, vilket innebar att halften av sjuk-
vardsbudgeten ska ga till forebyggande hélsovard och hélften
till sjukhusvard. For nérvarande &ar den forebyggande varden
uppskattningsvis ca 5-10%. Det kravs atgérder for att na detta mal.
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Genom att flytta fokus i halso- och sjukvardssystemet mer mot pri-
marvarden kan man forhindra att allvarliga sjukdomar utvecklas och
minska behovet av dyr specialistvard och sjukhusplatser. Det &r vik-
tigt att sékerstélla ett smidigt samarbete mellan priméarvarden och
den specialiserade varden sa att varden kan hanteras pa ett effektivt
satt. Fragmenterade tjanster maste sammanfdras och samarbetet in-
tensifieras. Servicekontraktet maste vara tydligt for kunden.

Exempelvis kan psykiska problem, fetma och missbruk leda till
hoga behandlingskostnader. Framjande av hdlsomal, som att stod-
ja fysisk aktivitet, kost och nykterhe, kan minska behovet av l[dngsik-
tiga tjanster. Pa samma satt ar familjehemstjanster bra exempel pa
tjdnster som ar humana former av vard och stéd for klienten och den
vardade, men som ocksa kan generera besparingar. Det ar viktigt att
rikta den forebyggande varden sarskilt till riskgrupper.

Forebyggande tjanster dr ofta nara kopplade till kommunernas
arbete med att framja hélsa och vilbefinnande. Hyte-arbetet syf-
tar till att framja individers och samhéllens vélbefinnande pa olika
satt. Hyte-arbetet ar en sektordvergripande och tvarsektoriell hel-
het. Det sammanfér social- och hélsovardstjanster och andra sek-
torer som ar relaterade till valbefinnande, sdsom utbildning, kultur,
sysselsattningstjanster och miljoutveckling. Framjandet av fysisk
aktivitet och valfardsomradenas och kommunernas gemensamma
tillhandahallande av radgivningstjanster for fysisk aktivitet bor inga
i regionens strategi och valfardsplan. Den kulturella remissmodellen
kommer att utvecklas utifran vélfardsomradenas och kommunernas
erfarenheter, och anvandningen av den kommer att utvidgas till hela
landet. For att de ska vara tillgéngliga for alla bor de vid behov stod-
jas ekonomiskt.

Lagtroskeltjanster kan paskynda tillgangen till vard och na per-
soner som annars skulle kunna vara utestdngda fran servicesyste-
met. Dessa tjanster kan framja social inkludering, sarskilt bland ut-
satta grupper, da troskeln for att s6ka sig till tjidnsterna ar sa [dg som
mojligt. Fordelen med detta tillvdgagangssatt ar att man erbjuds
hjalp innan problemen eskalerar till stérre och mer svarhanterliga,
samtidigt som kostnader besparas. Det &r ocksa viktigt att ta se till
attvarden blir [angsiktig genom att halla klientavgifterna pa en rimlig




nivad samt informera laginkomsttagare om avgiftsbefrielser. Lagtros-
keltjdnsterna ska utvecklas i samarbete mellan kommuner och orga-
nisationer.

I linje med regeringens program kommer modellerna med egen-
likare, egenvard och egenteam att anvdndas for att forbattra
tillgangen till vard och stirka kontinuiteten i varden. | valfard-
somradena pagar redan olika utvecklingsprojekt for att ta fram
modeller for egenldkare, egenteam och yrkesutdvare. Dessa har
potential att dra nytta av kompetensen hos olika yrkesgrupper uto-
ver lakare och sjukskotare, till exempel sjukgymnaster och annan
rehabiliteringskompetens. Modellen for effektiva och andamalsenli-
ga tjdnster maste vara klientcentrerad och inriktad pa kontinuitet i
varden inom bdde social- och hdlsovardstjénsterna. Regeringen har
ocksa lanserat ett sjdlvmedicineringsprogram for att framja modeller
for sjalvmedicinering och forbattra tillgangen till och kontinuiteten i
varden inom priméarvarden, med hjalp av bade offentliga och privata
tjanster. Vardmottagningar forbattrar ocksa tillgangen till vard.

For oss kristdemokrater ar det viktigt att varna om den lokala
servicen pa ett sa heltickande satt som mojligt. Det blir allt vik-
tigare att anvénda flexibla l6sningar som mobila tjanster, digitala
tjdnster och nya innovationer for att trygga den lokala servicen. Des-
sa behdvs sarskilt i glesbygdsomraden. Det &r rimligt att gora vissa
tjdnster mobila, sa att de kan komma direkt till kunden i stallet for
att ha fasta servicestéllen. Tjansterna maste vara lattillgangliga och
skraddarsydda efter den enskildes behov. Detta kommer att forbatt-
ra effektiviteten inom hélso- och sjukvarden, férhindra att férebyg-
gande tjanster gloms bort och kan minska behovet av dyra specia-
listtjanster.

Digitala tjanster kan oka tillgangligheten till tjanster till lag
kostnad. Samtidigt &r det viktigt att tillgangen till tjanster inte ar
beroende av digitala fardigheter eller verktyg. Distansvard, virtu-
ella halsoradgivningstjanster och sammanstéllning av patientin-
formation fran olika kéllor kan forbattra tillgéngligheten och effek-
tiviteten i halso- och sjukvarden. Detta kan foérkorta vardkedjorna
och minska personalbehoven, samtidigt som patienterna far snab-
bare och billigare tjanster. Integrationen av olika sociala tjanster
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Integrationen av olika sociala tjanster och samarbete mellan den
offentliga, privata och tredje sektorn kan ocksa leda till besparingar
utan att vardkvaliteten dventyras.

Hela det finska sjukvardssystemet maste vaga satsa pa de mojlig-
heter som artificiell intelligens erbjuder genom samarbete och
genom att lara sig av de erfarenheter som gjorts tidigare. Genom
att anvanda Al kan vi l6sa uppgifter och problem pa ett effektivt satt,
effektivisera processer och frigora arbetstid for att mota manniskor i
vardarbetet. Al kan dock inte ersatta manniskan i varden, dar empati
och formaga att forsta patienten i sin helhet &r viktigt. Al och robotar
anvands redan pa manga finska sjukhus som stod for personalen.

Konvergensen mellan informationssystemen &ar ocksa viktig.
Funktionalitet, anvandarvanlighet och prisvardhet ar avgoérande.
Patient- och klientdata maste floda sékert och smidigt mellan olika
aktorer och system. Kunskapsbaserad vard och kunskapshantering
maste starkas for att sékerstalla adekvat tidig behandling och for att
minska kostnaderna. Finska halsodata, sdsom biobanker maste hal-
las under nationell kontroll.




4.TJANSTER I SAMARBETE MED
PRIVATA OCH TREDJE .
SEKTORN OCH DELTAGANDE SAMRAD

Offentliga social- och hilsovardstjanster kan inte 6verleva utan
ett fornuftigt och balanserat partnerskap med privata leveran-
torer och den tredje sektorn. | sin servicestrategi faststaller val-
fardsomradet sina langsiktiga mal och hur vélfardsomradets tjanster
bast ska tillhandahallas med beaktande av olika faktorer. Vi stoder en
modell med flera leverantorer, dér flera tjdnsteleverantorer anvands.
Offentlig-privata partnerskap inom det sociala valfardssystemet kan
medfdra betydande fordelar, sasom okad effektivitet, diversifiering
av tjanster och innovation. Néar tjansterna organiseras i ett valfard-
somrade maste leverantdren véljas utifran en lokal bedémning som
den basta, mest hogkvalitativa och mest kostnadseffektiva aktoren.
Kela-ersattningen bor inriktas pa tjanster som ar mindre tillgangliga
for det offentliga halso- och sjukvardssystemet. Hit hor till exempel
tjanster hos ogonlakare, gynekologer, sjukgymnaster och tandlaka-

re.
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For att samarbetet ska bli framgangsrikt kravs tydliga regler och
kontroller for att sakerstilla att tjansterna ar av hog kvalitet,
rattvisa och hallbara. Alltfor strikta restriktioner for upphandlin-
gsavtal kan dock ha 6kat anvandningen av inhyrd personal, vilket ar
det sdmsta alternativet bade nér det géller kostnader och produk-
tion av tjanster. Forutom outsourcing behovs en 6kad anvandning
av servicesedlar. Det behdvs mer vagledning och information om en
bredare anvandning av systemet med sedlar.

Vid sidan av foretagen ar aktorer inom den tredje sektorn, t.ex.
sociala organisationer och hilsoorganisationer, viktiga partner
i valfardsregionerna. Dessa organisationers kompetens och verk-
samhet maste utnyttjas effektivare. Information om deras verksam-
het maste integreras i valfardsomradenas informationssystem och
deras arbete maste integreras i omradenas servicehelheter. Organi-
sationernas engagemang bor starkas, till exempel vid utarbetandet
av valfardsomrades- och servicestrategier och valfardsplaner. For att
underlatta samarbetet kan en vélfardskoordinator utses i valfard-
somradena som ansvarar for samarbetet mellan organisationerna.

Apoteksnitverkets roll som en del av vardkedjor och lagtros-
keltjanster, till exempel sdsongsvaccinationer, bor utokas. Ett
apoteksnatverk kan tillhandahalla tillgangliga tjanster som stoder
folkhalsan.

Vid offentlig upphandling maste vi se till att sma och medelstora
tjdnsteleverantorer verkligen har majlighet att delta i anbudsta-
vlan. Detta kraver kvalitetsupphandlingar, stratifiering av upphand-
lingar och anvandning av lampliga kriterier. Upphandlingskriterierna
maste omfatta faktorer som forsorjningstrygghet och socialt ansvar.
Anbuden maste baseras pa verkliga priser. Anvandningen av effek-
tivitetskriterier bor oka for att uppna dndamalsenliga och effektiva
tjanster.

Lokala sma och medelstora foretags deltagande i offentlig up-
phandling maste frimjas genom en tillrackligt tidig marknads-
dialog. Det behovskonkret stod och rad for att forbereda anbud. En
sund konkurrens mellan de olika aktorerna kommer att sdkerstélla
en kostnadseffektiv verksamhet och tjanster av hog kvalitet.




Regeringen forbereder for narvarande en reform av lagen om of-
fentlig upphandling, som kommer att medfora betydande foran-
dringar av upphandlingsprocesserna inom vilfirdsomradena.
In-house bolag ska inte anvandas for att kringgd upphandlingslags-
tiftningen, utan endast i situationer dar det &r motiverat, till exempel
for patientsdkerheten eller forsorjningstryggheten. Det pagaende
enhetskostnadsprojektet kommer att gora det mojligt att jamfora
enhetskostnaderna for sociala tjanster mellan olika valfardsomra-
den. Detta kommer att gora det mojligt att identifiera och utnyttja
modeller for basta praxis, till exempel utvidgningen av systemet med
servicesedlar.

Det ar viktigt att barn, ungdomar, dldre och personer med funk-
tionsnedséattning far gora sina roster horda i beslut som ror
dem. Barn och ungdomar maste involveras som en del av demo-
kratifostran. De lagstadgade lobbyorganen i kommuner och valfard-
somraden dr ungdomsradd, rad fér funktionshindrade och aldrerad.
Deras roll ar att fungera som roster for de befolkningsgrupper de rep-
resenterar, att formedla behov, komma med forslag och ge feedback
pa hur tjansterna utférs. De ar ocksa ett satt att stdrka invanarnas
engagemang. Aven andra former av deltagande samrad bér 6ka. Nya
tekniska tillampningar erbjuder goda mojligheter att utveckla regio-
nal demokrati och samrad. Samradet bor ocksa ta hansyn till dem
som star utanfor de digitala tjénsterna.
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) 5. TJANSTER
FOR OLIKA LIVSSITUATIONER

Barnvdénliga servicendatverk

Vi kristdemokrater vill bygga barnvinliga valfirdsomraden. Vi
vill att barns rattigheter ska forverkligas och att utsatta barn och
ungdomars situation ska forbattras. Barnkonsekvensanalyser, barn-
budgetar och hansyn till barns och ungas asikter maste finnas med i
beslutsfattandet.

Fokus bor ligga pa forebyggande, vilbefinnandehéjande bas-
tjanster med lag troskel. Tjansterna maste ta hansyn till familjer-
nas olika behov och stodet maste skraddarsys i enlighet med detta.
Det basta sattet att trygga en bra vardag for barnet ar att stodja hela
familjens valbefinnande. Det ar klokt att i stor utstrackning utnyttja
organisationers och forsamlingars arbete som en del av familjecent-

ralernas verksamhet.




Vi stoder en sammanforing av tjanster for barn, ungdomar och
familjer i familjecentraler under sote-centren. Tjansterna utve-
cklas och genomfors over forvaltnings- och sektorsgranserna pa ett
tvarvetenskapligt satt och i samarbete mellan den offentliga och den
tredje sektorn. Aven organisationernas arbete ska beaktas i den digi-
tala verksamheten vid familjecentralerna.

Vi kommer att behalla klinikerna som en lokal tjanst och sikers-
tilla tillrackliga resurser for médra- och barnradgivningstjans-
ter. Vi framjar en heltdckande radgivning under hela barndomen
genom att starka modra- och barnradgivningscentren samt familje-
och utbildningscentren. Médra- och barnradgivningarna bor ocksa
erbjuda god och sakkunnig amningsradgivning vid behov och pa be-
garan av klienten.

Troskeln for hemtjanst for barnfamiljer maste hallas lag. Barn
med sérskilda behov maste beaktas i planeringen av tjansterna och
stodet maste skraddarsys efter familjens behov. Krisstod maste ga-
ranteras for hela familjen i alla familjesituationer. Tillgdngen till
grundldggande social- och halsovardstjanster for barn, ungdomar
och familjer maste starkas for att ge hjalp och stod i ett tidigt ske-
de. | manga situationer kan tidigt stod bidra till att undvika att bli en
barnskyddsklient 6verhuvudtaget.

Inom barnskyddet maste fokus flyttas fran institutionsvard till
tidiga, forebyggande insatser som starker familjernas resurser.
Det finns ett vdxande behov av stodformer for tonarsfamiljer for att
undvika omhandertaganden och krissituationer. Tillrackliga resurser
bor tryggas for tjanster enligt socialvardslagen, barnskyddets 6ppen-
vard, familjehemsvard och eftervard. Barnskyddstjansterna i Finland
ar i hog grad en privat angelagenhet, vilket kraver uppmarksamhet
och en utvérdering av deras effektivitet. Familjevarden bor ocksa go-
ras mer kand i regionerna och anvandningen av den bor framjas for
bade barn och aldre.

Sakerstilla att barn och ungdomar har snabb och flexibel til-
lgang till mottagning hos skolhilsovardare, likare, psykolog
och kurator. Som en del av socialtjansten ar det viktigt att starka
stodfamiljs- och stodpersonsverksamheten for barn och ungdomar.
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Terapigarantin for barn och unga, som trader i kraft den 1 maj 2025,
kommer att sakerstélla lika tillgang till korttids psykoterapi och
andra effektiva psykosociala behandlingar. Lagandringen syftar till
tidigare identifiering och snabbare behandling av det véxande anta-
let psykiska problem bland unga.

Forebyggande av och insatser mot vald i nira relationer och
sexuellt vald maste vara en fast del av vilfardsomradenas arbe-
te. Snabb tillgang till tjidnster &r viktigt for offer, forévare och barn
som utsatts for vald. Valfairdsomradena sakerstaller tillgang till tryg-
ga och sékra tjdnster. Varje valfardsomrade maste ha ett program for
forebyggande av vald i hemmet som faststaller prioriteringarna for
atgérder i regionen.

Hélsa och arbetsférméga

Samarbetet mellan foretagshilsovarden och vilfirdsomradena
finslipas genom gemensamt overenskomna rutiner och verk-
samhetsmodeller. Storsta delen av de anstdllda omfattas av fore-
tagshalsovarden. Foretagshéalsovarden &r en viktig del av halso- och
sjukvardssystemet. Den maste bevaras. Samtidigt maste man se
till att sakerstélla kvaliteten pa och tillgangen till vard for personer
i arbetsfor alder som inte omfattas av foretagshalsovarden. For att
framja valbefinnande och arbetsférmaga maste viktkontroll och hal-
sosamma levnadsvanor stédjas genom naringsterapi och ett brett
utbud av tjanster for fysisk aktivitet. Rehabiliteringsverksamheten
bor intensifieras. Rehabiliterande arbetsverksamhet stoder personer
som pa grund av arbets- eller funktionshinder inte kan delta i den
offentliga arbetskraftsservicen.

Langa vantelistor for tandvard maste minskas for att forhindra
att problemen forvirras. Vilfardsomradet tillhandahaller munhal-
sovardstjanster inom bade specialiserad vard och priméarvard, inklu-
sive specialisttandvardstjanster pa primarvardsniva. Omradena kan
tillhandahalla tjansterna sjalva eller képa dem fran andra valfard-
somraden eller privata leverantorer, till exempel genom koptjanster,
servicesedlar eller inhyrd arbetskraft.




Vi behdver tillgangliga, troskelfria tjanster for missbrukare och
mentalvard. Psykiska problem &r den stérsta orsaken till fértidspen-
sionering. Vi kommer att fasta uppmarksamhet vid att starka ensam-
boendes halsa och delaktighet. Ensamhet hotar att bli en ny folks-
jukdom som drabbar ungdomar, personer i arbetsfor alder och aldre.

Vi betonar forebyggande missbrukarpolitik och vard for perso-
ner med missbruksproblem med sikte pa fullstindig avvanjning.
Droberoende och andra beroenden (alkohol, mediciner, narkotika,
spel) maste ses som en sjukdom som det gar att bli frisk fran. Proble-
met ar att det i dag satsas for lite pa langtidsbehandling av missbru-
kare och att behovet av behandling ofta tillgodoses genom substi-
tutionsbehandling, utan nagot egentligt forsok att bota missbruket.
Samtidigt har kunskapsnivan inom avgiftningsvarden i Finland sjun-
kit.

Vi dr inte positiva till injiceringsrum. Anvdandningen av dem skulle
medfora betydande problem nar det galler sakerhet, laglighet och
minskad droganvéndning. Beroendets effekter maste beaktas mer i
beslutsprocessen. Vid upphandling av missbrukartjanster bor man
ta hansyn till aktorens expertkunnande for att framja en effektiv och
kostnadseffektiv behandling.

Tjcéinster for funktionshindrade

Personer med funktionsnedsiattning ska ha adekvat stod for att
kunna leva ett sa bra liv som majligt. De maste ges majlighet att
paverka beslut som rér dem sjalva. Utestéangning fran beslut om det
egna livet undergraver valbefinnandet, arbets- och funktionsférma-
gan och skapar maktléshet och angest. Tjanster som stoder aktivitet
och sjalvstandighet forbattrar sysselsattningsmojligheterna for per-
soner med funktionsnedsattning. Tjdnsterna maste vara rattvisa och
tillgéngliga dven i sma samhallen, med enhetliga servicekriterier.

Den nya handikappservicelagen (tradde i kraft 1.1.2025) mo-
jliggor och starker jamlikhet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning och sdkerstdller tjanster som stoder ett
sjalvstdndigt liv enligt personens behov. | fortsattningen far per-
soner med funktionsnedséattning social- och hélsovardstjanster en-
ligt handikappservicelagen.
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Som kristdemokrater vill vi se till att klienterna ar néjda och att
tjansterna ar av god kvalitet. Vi maste se till att klientvardspaketen
med flera tjanster och integrationen av tjanster pa klientniva blir ratt.
Vi kommer att se till att utrymmena och tjansterna ar tillgangliga och
atkomliga. Vi ser det ocksa som viktigt att mojliggora for personer
med funktionsnedsattning att ha ratt till ett eget hem och att sakers-
talla att de kan bo hemma med sin familj eller sjalvstandigt for dem
for vilka detta ar den basta boendel6sningen. Personer med funkti-
onsnedsattning ska ha ratt att paverka sin egen bostadsort.

Aldre méinniskor och éldreomsorg

Aldre ménniskor bestar manga slags minniskor och det finns
ett brett spektrum av servicebehov. For vissa ar behovet av hjalp
och vard stérre, men omvant har vi ett stort antal manniskor som &r
friska och aktiva inom manga omraden langt efter pensioneringen.
Manga har viljan att fortsatta arbeta langt in i pensionen. For deras
del behover vi satsa pa rehabilitering och férebyggande verksamhet,
till exempel fysioterapi, som kan stédja ett bra, mangfacetterat och
gemensamt vardagsliv.

Alla fortjanar en vardig alderdom och en trygg vardag nar de
blir dldre. Vi maste forbattra kvaliteten pa dldreomsorgen inom alla
omraden och ta itu med problemen. Ett tryggt dldrande &r en fraga
om manskliga rattigheter. Aldreomsorgen méaste kunna garanteras
ett tillrackligt antal vardare och en god kvalitet pa varden. For oss
kristdemokrater ar det viktigt att varje dldre person som ar i behov
av omsorg omfattas av de fyra garantierna: en utomhusgaranti, en
matgaranti, en hygiengaranti och en gemenskapsgaranti. Aldre ma-
kar ska kunna bo tillsammans, t.ex. i ett serviceboende, dven om det
finns skillnader i vardniva.

Personer som bor pa ett sarskilt boende maste garanteras
adekvata tjdnster. De maste planeras pa ett sadant satt att den
dldre personens formaga att fungera och klara av vardagen tas om
hand. Hemmet &r ofta att féredra och den basta platsen att bo p3,
nar detta ar majligt inom ramen for funktionsférmagan och de né-
dvandiga tjansterna och stodet kan ges i hemmet. Ibland ar det
dock svart att fa hemvard, och det hander att personer som behéver




institutionsvard halls i hemvard. Kvaliteten pa tjansterna kan forbatt-
ras genom personalkontinuitet. Vi uppmanar kommunerna att akti-
vera gratis parkeringstillstdnd for hemvard for bade offentliga och
privata aktorer.

Samarbetet mellan hemsjukvard, specialistvard och priméarvard
maste utvecklas inom dldreomsorgen, sarskilt vid utskrivning.
Det behovs en rehabiliteringsstrategi pa alla nivaer, dar man inte
bara tar hansyn till fysiska utan aven emotionella och sociala behov.
Ett av de storsta problemen for dldre manniskor dr ensamhet pa ald-
re dagar. Upplevelsen av ensamhet har 6kat i en alarmerande takt.
Det behdvs samarbete med organisationer, men ocksa méjligheter
till gemenskap och familjeomsorg for aldre.

Framfor allt foreslas ett pilotprojekt med ersittning fran FPA for
att paskynda tillgangen till vard och minska véantetiderna for
personer 6ver 65 ar. Enligt forsoket skulle personer 6ver 65 ar fa
tillgang till en privat allmanlékare med en sjalvrisk som motsvarar
avgiften for den offentliga halso- och sjukvarden. Pilotprojektet skul-
le omfatta ett pristak for lakarbesok och inga separata service- eller
kansliavgifter skulle kunna tas ut. Kunden skulle endast behdva be-
tala en sjalvrisk som motsvarar avgiften for den offentliga halso- och
sjukvarden. Forsoket ar tankt att starta den 1 september 2025.

En human terminal av god kvalitet maste finnas tillganglig for
alla som behover den, oavsett bostadsort eller sjukdom. Termi-
nalvard i hemmet har utvecklats, men den bor tillhandahallas sa
heltdckande som mdjligt, oavsett bostadsort. Tillgangen till termi-
nalvard av god kvalitet kan forbattras genom att 6ka antalet termi-
nalenheter, utveckla hemsjukhus- och hospicevardskedjor, satsa pa
utbildning och forbéttra personalens kompetens.

Vi kristdemokrater dr bekymrade 6ver ndrstaendevardens fram-
tid och anhérigvardarnas roll. Vi &r inte positiva till att skara ned
pa dldreomsorgen, som kan komma att utsattas for tryck pa grund av
den férsamrade ekonomiska situationen i valfairdsomradena. Nars-
taendevard ar en kostnadseffektiv vardform fér samhallet, eftersom
den minskar behovet av institutionsvard och vard i hemmet. Aven
med kraftiga subventioner dr kostnaden for dldreomsorg mycket
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lagreforden offentliga sektorn @ninstitutionsvard. Detdrocksd en my-
ckethumanvardformsomgordetmoéjligtfordenvardbehdvandeattbo
hemma i en vilbekant miljo. Samtidigt bor man satsa pa familjevard.

Anhérigvardare behover stod och ledighet for att orka. Anhorig-
vardarna befinner sig i olika situationer: en tar hand om ett barn,
en annan om en sjuk make eller maka eller en dldre slakting. Det ar
viktigt att det finns en l[@mplig intervallplats for den vardade perso-
nen, en plats dar man kan ldmna sin anhdriga utan att oroa sig for
en snabb forsdmring av dennes tillstdnd. Anhorigvardare behdver
tillgang till rekreation, rehabilitering, hemtjénst och halsokontroller.
Ett satt att framja valbefinnandet ar att ge kontraktsanstéllda vardare
ratt till avgiftsfria motionstjanster.




PA VARDSEKTORN

Ett av de storsta hoten mot social- och hélsosektorns funktion ar
bristen pa arbetskraft. Att investera i valbefinnande i arbetet och
minska arbetsbelastningen ar viktiga satt att forbattra sektorns ans-
tallbarhet och attraktionskraft. Det behdvs en strategi for valbefin-
nandeiarbetetinom valfardsomradet och tydliga maloch indikatorer
for styrning av arbetsprestationer maste faststallas. Vardpersonalens
valbefinnande maste tas om hand och l6ne- och anstallningsforhal-
landena maste fas i skick. Forutsattningarna for kontinuerlig profes-
sionell utveckling och vidareutbildning maste ocksa ges.

Resurserna maste riktas mot varden, inte mot loner till chefer pa
flera nivaer och uppritthallandet av en tung administration. Til-
lrdckliga personalresurser inom varden ar nédvandiga for att garan-
tera klientsdkerheten. Stodtjanst-, kansli- och underhallsarbete av
olika slag maste delegeras till andra yrkesgrupper som ar utbildade
for dessa uppgifter.
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Det behovs mer flexibilitet i vardarbetet. Flexibla arrangemang
behovs for att forena arbete och familjeliv, t.ex. mojligheter till del-
tidsarbete. Flexibilitet gér det ocksa mojligt for pensionérer och stu-
derande att arbeta, vilket 0kar arbetskraftspotentialen och minskar
bristen pa arbetskraft. En proaktiv, kompetent och strategisk hante-
ring av arbetskapaciteten &dr ocksa av yttersta vikt. Personalen bor
ocksa beldnas for framgangsrik produktivitetsutveckling. Uppmark-
samhet bor dgnas at effektiviteten av personaldimensioneringen och
tolkningen av direkt och indirekt arbete, sa att tillampningspraxis ar
enhetligi alla regioner.

Om inga investeringar gors i vardpersonalens resursersering och
arbetsvillkor finns det en risk for att allt fler kommer att anstal-
las av bemanningsforetag. Anvandningen av bemanningsforetag
kan innebara stora problem i valfardsomradena. Nar de egna arbets-
kraftsresurserna inte racker till tvingas man anvanda dyra hyrlakare
och vardare. Forhallandena varierar naturligtvis. Regeringen utreder
for narvarande en svensk modell dar ett interregionalt avtal syftar till
att minska anvandandet av bemanningsforetag.

Tillracklig utbildning for vardpersonalen behdvs. Tillrdckliga
kunskaper i finska bland vardpersonalen ar viktigt for patientsaker-
heten. | svensk- och samisksprakiga omraden maste tillgangen till
tjdnster ocksa sakerstallas pa modersmalet.




7. RADDNINGSVASENDET
OCH FORSORJNINGSTRYGGHETEN

Raddningsvasendets verksamhetsforutsiattningar maste upprat-
thallas i hela landet, dven i glesbefolkade omraden. Det garan-
terar medborgarnas sékerhet och forbattrar formagan att reagera
pa ett brett spektrum av nddsituationer. Raddningsvasendet har ett
brett ansvar for att forebygga olyckor och samordna raddningsinsat-
ser. Det ansvarar ocksa for befolkningsskyddet och stodjer kommu-
nerna i deras planering. Utvecklingen omfattar manga omraden, till
exempel resursering, utbildning, beredskap och lagstiftning.

Raddningsvasendet bor ha tillrackliga resurser. Raddningsvasen-
det formaga att hantera hot och nddsituationer ar beroende av att
det finns tillrackligt med utbildad raddningspersonal och valutrus-
tad utrustning och fordon. Den tekniska utvecklingen erbjuder nya
mojligheter. Till exempel kan anvandningen av artificiell intelligens,
robotteknik, drénare och annan ny teknik inom raddningsvasendet
forbattra det forebyggande arbetet och raddningsinsatserna.
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Raddningsinsatserna behover utvecklas i ett mer langsiktigt
perspektiv. Finland behdver cirka 2 300 nya rdddningsman fram
till 2032. I regeringsprogrammet ingdr en 0kning av antalet platser
for inledande av raddningsmannautbildning och genomférande av
utbildningen under den nuvarande regeringsperioden. De frivilliga
raddningsenheterna har en viktig roll, sarskilt pa landsbygden. Sa-
mordning och stdd till frivilligarbete och uppratthallande av kom-
petens &r nyckelfaktorer nar det gller att sékerstilla férmagan att
snabbt reagera i alla omraden.

Raddningsvasendet maste vara redo att reagera och organisera
sin verksamhet dven under exceptionella omstandigheter. Var
verksamhets- och sdkerhetsmiljo ar i standig forandring. Finland ar
utsatt for manga olika risker, till exempel storolyckor och undantags-
forhallanden. Raddningsvasendet ar ofta en process med flera akto-
rer, dar olika myndigheter och organisationer arbetar tillsammans.
Samarbete med andra myndigheter och organisationer arviktigt for
att vi ska kunna reagera effektivt pa uppkomna situationer.

Forsorjningstrygghet och beredskap ar en viktig del av den dver-
gripande beredskapen och sdkerheten i vilfirdsomradena. So-
cial- och halsovardstjénsterna behdver béattre beredskap infor kris-
situationer. Valfardsomradena bor i samarbete med kommunerna
uppratthalla krisberedskap och forbereda sig for olika situationer
som paverkar systemets funktion och invanarnas vardbehov i re-
gionen. Bredskapsplaner bor finnas for nya pandemier och andra
eventuella undantagstillstand och stérningssituationer. S6dra Savo-
lax vélfardsomraden Eloisa arbetar for narvarande med ett separat
projekt for att utveckla en modell for forsorjningstrygghet som kan
anvandas av andra vélfardsomraden i framtiden. Modellen kommer
att anvandas for att faststélla nivan pa kritiska funktioner, tjanster
och materiell beredskap fér de olika sektorerna i valfardsregionen for
att sakerstalla regional forsorjningstrygghet.




AVSLUTNING

Det ar viktigt att fortroendevalda och tjanstemin har ett gott
samarbete under ledning av strategin. For att lyckas med foran-
dringarna kravs formaga att anvanda den information och de data
som samlas in som stod for beslutsfattandet, sa kallad datadriven
forvaltning, samt utveckling av férvaltningspraxis och budgetering.
Beslutsfattarna maste ha tillracklig information om de verkliga kos-
tnaderna for tillhandahallandet av tjanster och basta praxis for att
stodja sitt beslutsfattande.

For oss kristdemokrater ar trovardighet, arlighet och respekt for
andra viktiga virderingar som vigleder oss i vart arbete. Som
fortroendevalda vill vi vara samarbetsvilliga och vi forséker skapa
forstaelse mellan manniskor med olika asikter. Vi arbetar langsiktigt
och i vart beslutsfattande forsoker vi hitta de basta l6sningarna for
regionen. Man lar sig genom att gora, ingen féds mastare. Misstag
sker och vi lar oss av dem. Vi vill framja det gemensamma basta -
utan att géra avkall pé det viktigaste!







